Processo n.°011/2009
Edital de Licitacdo n° 011/2009
Tomada de Precos n.©001/2009

1. PREAMBULO

1.1 - A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, também referida no presente
documento como “ADMINISTRACAQ”, torna publico que devidamente autorizada pelo
Presidente, na forma do disposto no Processo n° 011/2009, fara realizar no dia 19/08/2009, as
09:30 horas, situada na Praca 28 de Setembro, Galeria eden Clube, n° 13, Centro, licitagdo na
modalidade Tomada de Precos, do tipo TECNICA E PRECO, no Regime de Execucdo (Regime
de Empreitada por Preco Global), que se regerd pela Lei Federal n°. 8.666, de 21/06/1993, e
respectivas alteracdes além das demais disposi¢cdes legais aplicaveis e do disposto no presente
Edital, normas que as licitantes interessadas declaram conhecer e as quais aderem incondicional
e irrestritamente, sendo os envelopes contendo a documentagdo, a proposta técnica e a proposta
de preco deverdo ser entregues na Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, no enderego

supramencionado.

1.2 - As retificagbes do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, deverdo ser publicadas pelos mesmos meios utilizados para a publicagdo
do aviso do edital, sendo comunicadas aos adquirentes do Edital, via fax, postal ou entrega
pessoal, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a

modificagdo néo alterar a formulagdo das propostas.

1.3 - A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiro, de acordo com o artigo 49, da Lei Federal n° 8.666/93
assegurado o direito de defesa sob os motivos apresentados para a pratica do ato de revogacao

ou anulagéo.
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1.4 - O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos, mediante a entrega de solicitacdo
formal na Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube, n° 13, Centro, Visconde do Rio

Branco, no horario das 9:00 as 16:00 horas, nos dias Uteis, ou pelo telefone: (32) 3551-8003.

15 Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas duvidas acerca
do objeto deste instrumento convocatério ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos por
escrito, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data do inicio da licitagdo, no enderegco mencionado na

clausula 1.4, pelo telefone (32) 3551 8003, no seguinte horario: 9:00 as 16:00, nos dias Uteis.

1.6 - Cabera ao Presidente da Comissao de Licitacdo responder as impugnacdes e pedidos
de esclarecimentos interpostos pelas potenciais licitantes antes da realizacdo da sessdo, com
encaminhamento de cépia da resposta para todos os interessados por qualquer das formas

previstas no item 1.2 deste Edital.

2. OBJETO

O certame tem por objeto a Locagdo ou licenciamento de uso de programa de computador
(SOFTWARE), nas areas de:

e Planejamento de Governo
e Contabilidade Publica e Tesouraria
e Gestdo de Pessoal e Folha de Pagamentos

2.1- Constituem obrigacdes acessorias do objeto da licitagdo a Implantagdo, Treinamento, Suporte

Técnico, Suporte Técnico Remoto, AtualizagBes e Assessoria Técnica no SOFTWARE

2.2.- Entende-se por Treinamento: Aquisicdo sistemética de conhecimentos, conceito, regras ou

habilidades necessérias & operacionalizagdo do SOFTWARE que é objeto da presente licitag&o.

2.3 — Entende-se por Suporte Técnico: Instalagdo dos servidores e “SOFTWARESs” aplicativos,

parecer técnico na aquisicdo de equipamentos e na montagem de estrutura légica de rede.

2.4 - Entende-se por Suporte Técnico Remoto: servicos técnicos de INFORMATICA limitados a

operacionalizacao do SOFTWARE, sempre realizado a distancia.

2.5 - Entende-se por Atualizacfes: Adequacdo do SOFTWARE as alteragdes das legislacdes

federal, estadual e municipal.

2.6 - Entende-se por Assessoria Técnica: Servicos técnicos que demandam profissionais
especializados nas areas em que atue o licitante, consistindo em respostas verbais ou por escrito

de questionamentos formulados pelos diversos setores do contratante, relacionados a adequagao
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de casos concretos aos recursos do SOFTWARE, para que 0 mesmo possa atingir o objeto em

licitac&o.

2.7 - Entende-se por Implantacdo: a carga dos dados, a instalagdo e disponibilizagdo do
SOFTWARE nos servidores e estacdes de trabalho disponiveis na ADMINISTRACAO e

treinamento dos servidores designhados no prazo méaximo definido no item 5.5.1..

2.8 — Constituem anexos deste edital os seguintes documentos:

Anexo | - Modelo de carta credencial.

Anexo Il - Modelo de Declaragédo de compromisso;

Anexo Il - Modelo de Declaracdo de situagéo regular perante o Ministério do Trabalho;
Anexo IV - Modelo para formulagéo de propostas.

Anexo V - Atestado de capacidade técnica dos profissionais

Anexo VI - Atestado de Utilizag&o dos Sistemas

Anexo VII - Minuta de contrato;

Anexo VIlII - Declaracao de Garantia de Manutenc&do Técnica do Software
Anexo IX - Declaragao de Aceitagao Integral das Normas do Edital
Anexo X - Caracteristicas Gerais do SOFTWARE;

Anexo Xl - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis do SOFTWARE;

3. CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

3.1 — Poderdo participar da presente Licitacdo todas as pessoas juridicas interessadas que
possuam objetivos sociais explicitos em seu contrato social, pertinentes ao ramo de negdcios do
objeto descrito na clausula segunda, além dos requisitos minimos de qualificagcdo exigidos neste
Edital.

3.2 — Nao poderao participar desta Licitagao:

3.2.1 — Empresas que estejam sob o regime de faléncia, concordata, concurso de credores,

dissolucdo ou liquidagéo judicial ou extrajudicial e insolvéncia civl.

3.2.2 — Os mencionados no artigo 9°, da Lei n° 8.666/93.

3.2.3 — Empresas estrangeiras que nao estejam autorizadas a funcionar no pais.

3.2.4 — Mais de uma empresa sob o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

4. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
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Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora licitado correrdo a conta da seguinte dotagdo

orcamentaria:

01.031.0101.4002.3390-39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

5. PRAZOS E REAJUSTES

5.1 — O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias a partir da data de reunido da
sesséo de abertura da LICITACAO, observado o disposto no §3° do artigo 64, da Lei 8.666/93.

5.2 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco por intermédio da Comissdao Permanente
de Licitagcdo, observado o prazo de validade da “proposta”, convocara a adjudicataria para assinar
0 instrumento de contrato no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data em que a
mesma receber a convocacgdo, por intermédio de seu representante legal ou procurador

credenciado.

5.3 — O Contrato a ser celebrado ter4 a duracao de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, apds manifestacdo das partes envolvidas, mediante Termo

de Prorrogacgao, conforme preceitua o artigo 57, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, e suas alteragfes.

5.4 — O valor proposto pela Licitante, ficara fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Apls o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta, haja vista a
possibilidade de prorrogacao do contrato, o preco global estimado poder4 ser reajustado. O indice

utilizado para reajuste sera o INP C/FIPE (indice Nacional de Precos ao Consumidor).
5.5 — Dos prazos de inicio e de execucdo:

5.5.1 — Os servigos de Implantacdo do SOFTWARE terdo inicio na data seguinte da assinatura do

contrato e deverédo ser concluidos no prazo maximo de 6 meses.

5.5.2 — Os servicos de reprocessamento, conversdo e de customizacdo serdo iniciados apés 2
(dois) dias uteis a contar da data de assinatura contratual, mediante entrega, pela Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco dos elementos, informa¢cdes e dados necessérios para

sua execugao.

5.5.3 — O treinamento dos funcionarios designados pela Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco para operar os “softwares” devera iniciar-se imediatamente apés a carga dos dados e sua
instalagdo, abrangendo, também, os procedimentos para a geragdo de “backups” diarios para
seguranga dos dados. A atividade de geragado, bem como a guarda dos “backups”, é de exclusiva

responsabilidade da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco.
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6. DAS CONDICOES DO SERVICO

6.1 — A licitante vencedora do certame prestara servicos de suporte técnico opinando na escolha,
dentre as que Ihe forem apresentadas pela Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, de

equipamentos a serem substituidos, visando evitar conflitos entre os softwares e os hardwares.

6.2 — A licitante vencedora do certame prestara servicos de suporte técnico remoto na montagem
da estrutura l6gica da rede, fara a instalacdo do servidor e seus periféricos, a instalac&do de
“softwares” de rede e configuragdo dos mesmos, instalacdo e customizagdo das estagbes de
trabalho, e a instalacdo de impressoras e outros dispositivos que se fizerem necesséarios para

execuc¢do do objeto contratado.

6.3 — A licitante vencedora do certame prestara servicos de suporte técnico no tocante ao
reprocessamento de dados, contando com a méo-de-obra dos servidores designados pela

contratante.

6.4 — A licitante vencedora devera efetuar a conversdo dos dados da ADMINISTRACAO com
vistas & migrac&o para os respectivos SOFTWARESs sendo que para tanto, a . ADMINISTRACAO
devera gerar os arquivos conforme leiaute e padrdo texto fornecido pela licitante vencedora,

contendo todas as informagdes/dados cuja integridade serdo validadas pela mesma.

6.5 — As assessorias técnicas previstas no item 2.6 e o suporte técnico remoto previstas no item
2.4 serdo executados por meio do SOFTWARE, por telefone ou por meio eletrénico e ainda,

pessoalmente na sede da licitante vencedora.

6.6 — As assessorias técnicas e o suporte técnico remoto serdo solicitados pela contratante a

contratada nos dias Uteis, das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 horas.

6.7 — As assessorias técnicas serdo fornecidas por escrito, sempre que for de comum acordo entre

as partes, mediante solicitagdo formal da contratante.

6.8 - A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco podera expressamente solicitar
assessorias técnicas ‘“in loco”, sendo que nestes casos deverdo ser observadas as seguintes

condigdes:

6.8.1 — As Assessorias Técnica “in-loco” seréo solicitadas pelos setores interessados e deverédo
ser devidamente autorizadas pelo Gestor do Contrato, que para tanto devera analisar a
viabilidade e disponibilidade junto a Contratada, definindo em conjunto a melhor data para
execucdo do servigo, conforme item 20.1.
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6.8.2 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, pagara a titulo de ajuda de custo o
valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora técnica, assim considerada como aquela efetivamente

prestada “in-loco”.

6.8.3 — A referida ajuda de custo, destina-se a cobrir parte das despesas com alimentacéo,

deslocamento e hospedagem dos profissionais.

6.8.3.1 — Para o computo das horas técnicas, considerar-se-4 o periodo de deslocamento

entre a sede da contratada e o municipio.

6.8.4 — Estima-se para o periodo inicial contratado o total de 50 (cinquenta) horas técnicas de
Assessoria Técnica “in-loco”, sendo que, caso haja necessidade de um numero maior de horas,

desde que devidamente justificada, sera celebrado o necessario termo aditivo contratual.

6.9 — A locacdo do SOFTWARE envolve a sua implantagdo, customizacdo, atualizacao,
assessoria técnica, suporte técnico remoto, conversao dos dados, treinamento aos usuarios; bem
como a manutencdo desse SOFTWARE com rigorosa harmonia com as orientagdes transmitidas

pela contratada e atualizagc&o de acordo com a legislagcédo vigente a cada momento.

6.10 — As obrigacBes acessérias constantes do item 2.1 poderdo ser subcontratadas total ou

parcialmente.

6.11 — O treinamento dos usuarios consiste na capacitacao inicial dos servidores indicados pela
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco na correta utilizagcdo do SOFTWARE, realizado

por ocasido da implantacgéo.

6.12 - Uma vez realizado o treinamento dos usuarios na fase de implantacdo, se
posteriormente em funcdo de exoneracdo, aposentadorias, licencas, férias, ou
qualquer outro motivo relevante, haja a necessidade de treinamento de novos
profissionais, a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, arcara com as
despesas referentes aos novos treinamentos, remunerando a Contratada por hora

despendida no treinamento, nos mesmos valores definidos no item 6.8.2.

7. SANCOES

Em casos de mora na execucao contratual ou inadimplemento, a Administracdo podera aplicar as
sancgdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, com as multas dimensio nadas nos
termos dos itens seguintes:

7.1 — Multas pela inexecugéao parcial ou total do contrato:
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7.1.1 - Pela inexecugdo parcial do contrato a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco

podera impor multas de até 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.1.2 - Pela inexecugdo total, a multa podera ser de até vinte por cento (20%) do valor total do

contrato.

7.1.3 - No caso de inexecugao total ou parcial do Contrato, a Camara Municipal de Visconde do
Rio Branco podera, ap6s apresentacdo de defesa prévia e sempre em respeito ao devido
processo legal, contraditério e ampla defesa, aplicar ao contratado, sem prejuizo da rescisdo do

contrato, as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

7.1.4 - A aplicagcdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensao temporaria poderdo ser
aplicadas juntamente com a multa prevista neste Edital, facultada a defesa prévia do interessado,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificag&o para vista do processo.

7.1.5 - A aplicacdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade sera de competéncia exclusiva
do Presidente da Camara, facultado ao interessado apresentar a respectiva defesa, no prazo de

10 (dez) dias corridos, contados da notificagdo para vista do processo.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE HABILITACAO
E DAS PROPOSTAS.

8.1 — Os interessados em participar do presente certame licitatério, deverdo apresentar até na
data da Sesséo de Abertura, trés envelopes fechados, indevassaveis, contendo, respectivamente,
a documentacao, a proposta técnica e a proposta de preco, anotados no anverso a razao social do
proponente, a modalidade, o nimero desta licitacédo e a identificacdo do contetdo: “Envelope n° 1
— Documentagao”, “Envelope n° 2 — Proposta Técnica” e “Envelope n° 3 — Proposta de

Preco”.

8.2 — No momento da entrega dos envelopes, ou nas sessfOes de sua abertura, os interessados
deverdo apresentar credenciamento do respectivo representante no procedimento licitatério, de

acordo com o modelo constante do Anexo |.

8.3 — A ndo apresentacdo do credenciamento de representante impedird a manifestacdo do

licitante durante os trabalhos da Comisséo de Licitagfes.

8.4 — Da visita técnica:
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8.4.1 - A wisita técnica, para que 0s participantes conhecam os equipamentos e estrutura da
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, é obrigatoria e seré realizada entre os dias 13 a
14 de agosto, do corrente ano, mediante prévio agendamento com a Comissdo Permanente de
Licitagbes da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, situada na Praca 28 de
Setembro, Galeria Eden Clube, n®13, CentroS/N.

8.4.2 - As empresas interessadas deverdo enviar profissional devidamente credenciado, na data e

no local definidos no ato do agendamento.
8.4.3 - Somente serdo aceitos credenciais originais ou instrumento de constituicdo da empresa.

8.4.4 - Apbs a \sita técnica, a Comissao Permanente de Licitagdes da Camara Municipal de

Visconde do Rio Branco emitira atestado.

9. DO ENVELOPE N° 1 -DOCUMENTACAO

9.1 — Este envelope devera conter a seguinte identificacao:

Envelope 01 — DOCUMENTACAO
(Tomada de Precos) n.° 001/2009
Data de Abertura: 19/08/2009

Razédo Social ou Denominacgéo Social
Enderecgo da Licitante

9.2 — O envelope n° 1 devera conter a documentacao desctrita nos itens 9.2.1 a 9.2.4, que podera
ser apresentada em original, por qualquer processo de cépia autenticada em Cartério ou por
servidor da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, ou por publicagdo em 4rgao da

imprensa oficial:

9.2.1 Habilitacao Juridica:

9.2.1.1 - Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

9.2.1.2 - .Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.2.1.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da

diretoria em exercicio;
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9.2.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2.2 - Regularidade Fiscal:

9.2.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNP J/M.F.);

9.2.2.2 - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto

contratual;

9.2.2.3 - Certidao de Quitagao de Tributos e Contribuic6es Federais, administrados pela S ecretaria

da Receita Federal;

9.2.2.4 - Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Unido (Procuradoria);

9.2.2.5 - Certiddo Negativa de débito com a Fazenda Estadual, caso exista inscri¢do estadual;

9.2.2.6 - Certiddo Negativa de débito com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

9.2.2.7 - CND — Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade

Social), expedida pelo proprio 6rgao;

9.2.2.8 - CRS - Certificado de Regularidade de Situag&o junto ao FGTS (Fundo de Garantia por

Tempo de Senvi¢o), fornecido pela Caixa Econémica Federal.

9.2.2.9 - As Certidoes emitidas via Internet deverdo ser apresentadas no seu original (Instrucéo
Normativa SRF n°® 80, de 23 de Outubro de 1997), com prazo de validade apto na data de entrega
dos envelopes, sendo que, para habilitagdo, serd confirmada na Internet a validade e

autenticidade das mesmas.

9.2.3 - Qualificagao técnica

9.2.3.1 - Prova, mediante atestados da utilizacdo satisfatéria dos SOFTWAREsS do proponente,

usando preferencialmente o modelo do Anexo VI,

9.2.3.2 - Relagdo das instalagcdes e do aparelhamento da licitante, adequados e disponiveis para o

desempenho das suas atividades.

9.2.3.3 - Relacgéo do pessoal técnico adequado para a realizacao das suas atividades.
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9.2.3.4 - Prova mediante atestados da experiéncia anterior dos profissionais relacionados no item
9.2.3.3 nas suas respectivas areas de atuagdo descritas no Objeto, conforme modelo do Anexo V.

Podera o atestado contemplar até 4 destas areas por técnico relacionado.

9.2.3.5 - Atestado comprobatério da visita técnica, de que trata o item 8.4.

9.2.4 - Qualificacdo econémico-financeira

9.2.4.1- Balango patrimonial e demonstrag8es contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, devidamente extraidos do livro Diario registrado em Junta
Comercial ou junto aos Oficios de Registros Local do Comércio (Cartérios de Registro das
Pessoas Juridicas) que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, wedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de trés (3) meses da data de apresentacdo da proposta, ainda que a

licitante esteja desobrigada a elabora-las por razdes fiscais.

9.2.4.2 - No caso de empresas constituidas no mesmo exercicio fiscal deste certame, serd
necessaria a apresentacao do Balan¢go de Abertura da mesma, desconsiderando os documentos

exigidos no item 9.2.4.1.

9.2.4.3 - Somente serdo aceitos nesta licitacdo interessados com boa situacéo financeira, apurada
mediante a divisdo do ativo circulante pelo passivo circulante, com resultado dessa operagéo
superior a um (1,0).

9.2.4.4 - No caso de empresas constituidas no mesmo exercicio fiscal deste certame, cujo Passivo

Circulante seja igual a zero, ha que se comprovar um Ativo Circulante positivo somente.

9.2.4.5 - Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica com prazo maximo de expedicdo de 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura do

envelope de documentacéo.

9.2.4.6 - Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,

apresentada na forma da legislacdo, conforme modelo constante do Anexo IIl.

9.2.4.7 - Os interessados cadastrados deverdo declarar, ainda, sob as penas da lei, a

superveniéncia de fato impeditivo da habilitagcdo, nos termos do § 2° do artigo 32 da Lei 8.666/93.

10. DO ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA TECNICA

10.1. Este enwelope devera conter a seguinte identificago:
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Envelope 02 - PROPOSTA TECNICA
Tomada de Precgos n.° 001/2009

Data de Abertura 19/08/2009

Razédo Social ou Denominacéo Social
Endereco do Licitante

10.2 — A “PROPOSTA TECNICA” devera ser apresentada em uma Unica via, encadernada, sem
folhas soltas e com todas as folhas numeradas, desde a primeira até a Ultima e rubricadas pelo

representante legal, contendo os elementos necessarios a sua avaliagdo, consistentes em:

10.2.1 — Preenchimento dos Anexos X e Xl conforme, modelo fornecido, sem rasuras
demonstrando expressamente que atende todos o0s requisitos obrigatérios, bem como a
demonstragcdo e quais requisitos desejaveis sdo atendidos de modo a possibilitar a pontuacéo

técnica para fins de julgamento da licitac&o.
10.2.2 — Declaracdo de garantia de manutencéo técnica do SOFTWARE durante a vigéncia do
contrato, tanto para alteracOes exigidas por Lei, como para alteracBes corretivas, sem custo

adicional, conforme Anexo VIII.

10.2.3 — Declaracdo expressa de aceitacdo integral das normas estabelecidas no edital, bem

como a submisséo dos regulamentos de pontuacao técnica e de pre¢o, conforme Anexo IX.

10.2.4-Sera desclassificada a licitante que deixar de atender um ou mais requisitos definidos como

“obrigatérios” no Anexo X e Xl deste ato convocatorio.

11. DO ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA DE PRECO

11.1 Este envelope deverd conter a

seguinte identificacéo:

Envelope 03 - PROPOSTA DE PRECO
Tomada de Precos n.° 001/2009

Data de Abertura 19/08/2009

Razé&o Social ou Denominacgéao Social
Endereco do Licitante

11.2 A proposta de pregos para a prestagdo de servigos descritos no item 2 deste edital devera
ser datilografada ou computadorizada, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas,

datada e assinada por pessoa com poderes para tanto.
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11.3 A proposta de pregos devera ser apresentada em 01(uma) via, no impresso padronizado

fornecido pela administracdo Anexo IV ou modelo idéntico a ser apresentado pela licitante,

sendo que 0s precos seréo apresentados em algarismos e por extenso e cotados em moeda

nacional, prevalecendo, em caso de discrepancia, a indicagéo por extenso.

11.4 Nos pregos propostos deverdo estar incluidos os tributos, taxas ou despesas que

direta ou indiretamente venham a incidir em virtude da execugao dos servigos.

11.5 O prazo de validade da proposta devera ser de sessenta (60) dias, contados a

partir do dia fixado no preambulo para entrega dos envelopes.

11.6 A proposta devera constar o valor unitéario e valor global, tanto para as parcelas

mensais quanto para o valor total anual.

11.7 Estima-se para este certame o valor total anual de R$ 24.680,00 (vinte e quatro

mil, seiscentos e oitenta reais), cujos valores unitarios conforme estabelece o art.40 §2°, Il

da Lei 8666/93 estdo demonstrados na planilha de custos abaixo:

ITEM 1 - SOFTWARE

Valor Unitario Mensal

Valor Unitario Anual

R$ R$
Planejamento de Governo 350,00 4.200,00
Contabilidade Publica e Tesouraria 810,00 9.720,00
Gestao de Pessoal e Folha de Pagamentos 480,00 5.760,00
PRECO GLOBAL 1640,00 19.680,00
Quantidade de .
. _ Valor da Ajuda de Cust .
ITEM 2 — Horas técnicas horas estimadas alor da Ajuda de tusto Valor estimado anual
por hora
por ano
o » . 5.000,00( cinco mil
Assessoria Técnica ‘in loco 50 R$ 100,00 (cem reais) ( .
reais)
Preco Global Anual Estimado RS 24.680,00 (Vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta reais)
12. DA ABERTURA DOS ENVELOPES
12.1. As 09:30 horas do dia 19/08/2009, na Praca 28 de Setembro, Galeria Eden

Clube, n° 13, Centro da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, dar-se-a o
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procedimento de abertura dos envelopes contendo a documentacdo, e, se possivel de
acordo com o andamento da abertura e a néo interposi¢cédo de recursos dos proponentes, a

proposta técnica e proposta de pregos.

12.2. A Comissdo Julgadora examinard, primeiramente, a documentacdo de habilitagdo
(Envelope n° 01) e fara sua apreciagéo.

12.3 - Uma vez aberto o envelope e iniciada a andlise da documentacdao de habilitagcdo néo
serdo permitidas quaisquer retificagdes ou inclusdes, salvo aquelas expressamente

solicitadas pela Comisséo.

12.4 - As proponentes que ndo satisfizerem as exigéncias e formalidades previstas neste edital,
serdo declaradas inabilitadas da licitagdo, ndo sendo abertos os seus envelopes contendo as
propostas técnica e de precos, que Ihes serdo devolvidos fechados, desde que ndo tenha
havido recurso, ou caso tenha negado o recurso interposto, mencionando-se em ata 0 motivo

da excluséao.

12.5 - Posteriormente serdo abertas as propostas técnicas das concorrentes habilitadas
(Envelope n° 02) desde que transcorrido o prazo legal, sem interposicdo de recursos ou por
desisténcia expressa, ou apés o julgamento dos recursos interpostos, sendo tudo

consignado em ata.

12.6 —Uma vez procedida a analise e valoragdo das propostas técnicas, bem como proferido o
competente resultado, e desde que tenha transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso,
ou tenha havido desisténcia expressa, ou apdés o julgamento dos recursos interpostos,
serdo devolvidos o0s envelopes propostas de pregos, fechados aos participantes

tecnicamente desclassificados.

12.7 - Posteriormente, sera procedida a abertura dos envelopes propostas de pre¢o (Envelope

n° 03), dos participantes tecnicamente classificados.

12.8 - Toda a documentagd@o serd rubricada pelos membros da Comissédo Julgadora e pelos

licitantes presentes.

12.9 - Durante os trabalhos, sé serd permitida a manifestacdo oral ou escrita de pessoas

credenciadas pelas empresas participantes.
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13. JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

13.1. - Serdo inabilitados da presente licitagéo

0s participantes que:

13.1.1. - Nao atenderem

ou ndo preencherem as condi¢des exigidas neste edital.

13.1.2. - Apresentarem
documentagdo incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas, cancelamento em partes

essenciais, sem a devida ressalva;

13.1.3. - Se todos os proponentes forem inabilitados, a Camara Municipal de Visconde
do Rio Branco podera fixar prazo para apresentacdo de nova documentacdo, conforme

determina a Lei 8.666/93, escoimada da causa que ensejou a(s) inabilitacdo(des).

14. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

14.1 - A Proposta Técnica sera avaliada, preliminarmente, considerando o atendimento a

descricéo do objeto, de acordo com os guesitos constantes nos Anexos X e XI.

14.2 - A awvaliagcdo das Propostas Técnicas sera realizada pela Comissdo de Licitagdo, que
solicitara suporte a area de tecnologia da informag¢&o da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco, que elaborara Relatério Técnico fundamentado contendo informagBes acerca de
eventuais ndo atendimentos as exigéncias dos Anexos X e Xl| do Edital, bem como acerca da

Pontuacdo Técnica concedida para cada uma das licitantes.

14.3 - Serado desclassificadas as propostas técnicas que deixarem de apresentar qualquer uma

das exigéncias obrigatérias constantes dos Anexos X e XI.

14.4 — O indice Técnico (IT) seréa obtido a partir da somatéria dos indices IT1 e IT2, e da divisdo

do resultado por 2, como descrito na seguinte formula:
IT=(IT1+1T2)/2

Onde:
-1T1: [ndice Técnico 1 — Anexo Xl — Requisitos Obrigatérios e Desejaveis do SOFTWARE
- IT2: Indice Técnico 2 — Anexo X — Caracteristicas Gerais do SOFTWARE
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14.5 — A pontuacao técnica 1 (PT1) sera obtida pela somatéria dos pontos multiplicados pelos
respectivos pesos, referentes ao preenchimento dos itens considerados como Desejaveis (DE)
constantes no Anexo Xl. O IT1 ser& o resultado da divisdo de PT1 pela pontua¢cdo maxima obtida

pelos proponentes, respeitando o critério do item 14.21.

14.6 — A pontuacao técnica 2 (PT2) serd obtida pela somatéria dos pontos multiplicados pelos
respectivos pesos, referentes ao preenchimento dos itens considerados como Desejaveis (DE)
constantes no Anexo X. O IT2 sera o resultado da divisdo de PT2 pela pontuacdo maxima obtida

pelos proponentes, respeitando o critério do item 14.20.

14.7 — Para fins de pontuacgdo dos itens constantes nos Anexos X e Xl, somente serd considerado

o atendimento integral das especificacées.

14.8 - N&o sera aceita, em qualquer hipétese, a entrega de documentacdo complementar a que

deveria constar da Proposta Técnica.

14.9 — Podera ainda a Comisséo, a seu exclusivo critério, solicitar que os licitantes demonstrem
na pratica, que os sistemas informatizados ofertados cumprem os requisitos e as exigéncias do
edital.

14.10 — Caso opte por tal demonstracdo, a Comissdo de Licitagdo suspendera a sesséo,
estipulando, no ato ou posteriormente, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, a data para
sua realizacgao.

14.11 — Uma vez convocados os licitantes para a demonstragdo, deverdo 0s mesmos comparecer
a sessao trazendo os equipamentos (hardware) que entenderem necessarios, tais como:
Notebooks, CPU’S, impressoras, etc.

14.12 — Os licitantes deverdo ainda trazer, na sesséo de demonstragdo, os programas ofertados
(softwares) devidamente instalados nos equipamentos de sua propriedade, contendo dados
suficientes para a demonstracdo, sendo essa, se possivel, realizada simultaneamente pelas
empresas licitantes.

14.13 — Apés a instalagdo dos equipamentos a Comissao de Licitacdo entregar4d a cada um dos
licitantes 01 (um) Unico envelope de igual teor a cada uma das empresas licitantes, contendo
guais os requisitos obrigatérios e desejaveis serdo objeto de demonstragdo, de forma a comprovar
a veracidade das informagdes prestadas pela empresa proponente e as demais informacdes que
se fizerem necessarias.

14.14 — De posse dos envelopes, as empresas terdo um prazo de 20 (vinte) minutos para
tomarem conhecimento de seu contetdo. Ap6s o decurso deste prazo, a CPL no prazo maximo de
40 (quarenta) minutos esclarecera todas as dividas que porventura possam surgir.

14.15 — Uma vez esgotado o prazo citado no item 14.14, a Comissé&o de Licitagdo, solicitar a
demonstracdo do cumprimento de quaisquer dos requisitos do edital, a seu critério.
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14.16 — A CPL, para fins de demonstracdo dos requisitos escolhidos, e em especial, no caso de
demonstracdo da integracdo dos sistemas, podera exigir a insercdo de dados adicionais
(parametrizagdo, customizacao e/ou cadastros prévios), sendo que neste caso serdo concedidos
as empresas 2 (duas) horas, improrrogaveis, para efetuarem os trabalhos de digitacdo de dados.
Iniciada a contagem do referido prazo, ndo serdo permitidas interrup¢cdes Visando o
esclarecimento de ddvidas no tocante ao material entregue nos envelopes, uma vez que as
mesmas deverdo ser sanadas observando-se o prazo constante no item 14.14 acima.

Paragrafo Unico: Esse prazo de 2 (duas) horas pode ser suprimido por acordo da totalidade dos
licitantes presentes, fazendo com que o processo de demonstragdo torne-se mais célere.

14.17 — A demonstracdo de aptiddo devera atender aos requisitos obrigatdrios escolhidos pela
CPL dentre aqueles que constam nos Anexos X e Xl

14. 17.1 - O nédo atendimento de qualquer requisito obrigatério constante no envelope de
demonstracao, implicara ao final da demonstracdo na desclassificagdo do licitante.

14.17.2 — A demonstracdo dos requisitos desejaveis sera definida por critérios estabelecidos pela
CPL e 0 n&o cumprimento dos mesmos implicara na perda dos pontos computados na pontuacao
ja obtida pelo licitante, ensejando em uma revisdo dos indices técnicos, que podera ensejar a
desclassificagdo do proponente caso ndo seja atingido o indice estabelecido no item 14.21.

14.18 — Seré& permitida a presenca de até 02 (dois) fiscais por empresa, para 0 acompanhamento
dos trabalhos de digitagcdo pelas outras licitantes, para a sessdo de demonstragdo sera permitido
um técnico para cada item do objeto (cada item do sistema) deste certame, com direito a
guestionamentos que poderdo futuramente ser objeto de recurso;

14.19 — Em havendo necessidade de interrupcdo dos trabalhos, a Comissdo de Licitacédo
estabelecera o horario para reinicio dos mesmos, que devera ocorrer no mesmo dia; e permitira a
permanéncia no local da realizacdo da demonstracdo, de apenas 01 (um) funcionédrio de cada
empresa licitante, devendo este zelar pela integridade de seus equipamentos e dos arquivos
gerados, sendo vedado qualquer tipo de trabalho nesse interregno de tempo.

14.19.1 — Excepcionalmente, a demonstracao, em caso de interrup¢cdo, podera ser reiniciada no
proximo dia til, sendo que nesta hipétese sera vedada a permanéncia de qualquer licitante no
local, ficando a cargo da administragéo zelar pela inviolabilidade do local e dos equipamentos.

14.20 — Se todas as propostas técnicas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar o prazo
de 8 (oito) dias Uteis, para a apresentagdo de toda a documentagéo que integra o ENVELOPE “27,
afastadas as causas que provocaram a desclassificacao.

14.21 — Serdo desclassificadas as propostas técnicas que ndo alcancarem os indices Técnicos
(IT) com no minimo de 80% (oitenta por cento) da pontuagcdo maxima prevista no item 14.4.

14.22 — Comunicado o resultado da proposta técnica das licitantes e decorrido o prazo para
recurso sem a sua interposicao, tendo deste havido renincia ou desisténcia expressa por todas as
licitantes ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serdo abertas as propostas de prego das
licitantes habilitadas, devolvendo-se as licitantes inabilitadas os envelopes “3” - PROPOSTA DE
PRECO, fechados.
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15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

15.1 - A andlise e julgamento das Propostas contidas no ENVELOPE “3” serédo feitos com base
nas informac8es constantes de cada Proposta de Precos conforme modelo constante no Anexo
V.

15.2 A - Proposta de Prego seréd automaticamente desclassificada quando:
15.2.1 - Apresentar precos e condi¢des nao previstas neste edital;

15.2.2 - O preco for considerado excessivo ou manifestamente inexequivel, conforme previsto no
artigo 48, inciso Il da Lei n° 8.666/93;

15.2.3 — Serdo consideradas inexeqiliveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%

(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor

orcado pela Administragao, ou
b) do valor orgado pela administragéao.
15.2.4 - Nao atender aos requisitos exigidos neste Edital

15.3 - Caso todas as propostas de preco sejam desclassificadas, a Comissdo podera fixar o prazo
de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de outras propostas, com os documentos exigidos para o

ENVELOPE “3”, afastadas as causas de desclassificagao.

15.4 - Comunicado o resultado da proposta de preco das licitantes e decorrido o prazo para
recurso sem a sua interposicao, tendo deste havido renincia ou desisténcia expressa por todos as
licitantes ou apés o julgamento dos recursos interpostos, sera procedida a avaliagdo final das

propostas.

16. DA AVALIACAO FINAL DAS PROPOSTAS

16.1 - A selecdo da melhor proposta ocorrera pelo critério de técnica e preco, correspondendo a

70% (setenta por cento) para o critério técnico e 30% (trinta por cento) para o critério preco.

16.2 - A classificacdo final das propostas sera apurada de acordo os seguintes procedimentos:

16.2.1 - Determinac¢ao do indice técnico (IT) conforme item 14.4.
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16.2.2 - Determinacao do indice de preco (IP) de cada licitante, mediante a divisdo do menor valor
global apresentado entre todas as propostas concorrentes pelo valor global da proposta em

exame.

16.2.3 - Multiplicagcdo do indice técnico (IT) de cada proposta pelo fator de ponderacédo (peso), de

valor igual a 7 (sete).

16.2.4 - Multiplicacdo do indice de preco (IP) de cada proposta pelo fator de ponderacéo (peso),

de valor igual a 3 (trés ).
16.2.5 - Obtencédo do valor de avaliacao (VA) de cada licitante, por meio da seguinte férmula:
VA= (7xIT) + (3 xIP)

16.3 - Havendo apenas uma proposta que satisfaca as condic6es do subitem anterior, esta sera

aceita desde que ndo conflite com o disposto no artigo 48, inciso Il da Lei 8.666/93.

16.3.1 — Sera vencedora a proponente que obtiver o MAIOR valor de avaliagdo. O segundo
colocado sera o proponente que obtiver o valor de avaliagdo imediatamente MENOR que o

primeiro colocado e assim sucessivamente.

16.4 - Para efeito e calculo, os valores IT, IP e VA serdo considerados com duas casas decimais,

desprezando-se as demais.

16.5 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nem preco ou

vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

16.6 - A Comissdo de Licitacdo divulgard o resultado do certame através de publicacdo na
imprensa oficial. Com a publicacdo do resultado, ficard aberto prazo para recurso de 5 (cinco) dias

uUteis, conforme preceitua o artigo 109, inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93.

16.7 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ocorrera, por sorteio em ato
publico, a ser comunicado aos proponentes com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na

forma do §2°, do artigo 45, da Lei n° 8.666/93, vedado qualquer outro processo.

16.8 - E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitacdo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢gdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar

originariamente da proposta.
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17. DA CONVOCAGCAO E DO CONTRATO

17.1 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco convocara o vencedor para assinar o
contrato, dentro do prazo de 05(dias) Uteis a contar do recebimento da comunicag&o, sob pena de
decair o direito de contratagcd@o e incidir na multa de 20% (vinte porcento) sobre o val or total de sua

proposta, além de sujeitar-se a outras sancdes previstas nas Leis Federais 8.666/93 e 8.883/94.

17.1..1 — A Licitante vencedora terd o prazo de 05(dias) Uteis a contar do recebimento da

comunicacdo da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco para assinar o contrato.

17.2 — Quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e condicdes estabelecidas, é
facultado a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco convocar as outras licitantes na
ordem de classificagdo para fazé-lo com igual prazo e condigdes da proposta vencedora, ou ainda,

revogar a licitagdo, independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei Federal 8.666/93.

17.3 — O licitante vencedor é obrigado a aceitar, nhas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos, ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu total, de acordo com o art.
65, 11 § 1° da Lei Federal 8.666/93.

17.4 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, em todo tempo e sem qualquer dnus
ou responsabilidades para si, independentemente de acéo, notificacdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, podera sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a contratada, rescindir o
contrato, baseada nas Leis Federais 8.666/93 e 8.883/94.

18. O PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1 — O preco global referente ao Objeto do certame sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais
e iguais. O primeiro pagamento sera efetuado até o 5° dia Gtil do més subseqiente ao da
assinatura do contrato; os demais pagamentos far-se-80 nesse mesmo prazo dos meses

seguintes.

18.2 — Os valores de Ajuda de Custo referente as Assessorias Técnicas serdo pagos observando-
se as mesmas datas acima, mediante a apresentacdo dos Relatérios de Assessorias Técnicas

devidamente acompanhados da autorizagdo do gestor do contrato.

18.3 — Quando o pagamento ndo se fizer nos termos do item 18.1 e 18.2, os valores devidos

mensalmente serdo objetos de multa de 2% (dois por cento).

19. INSTRUGCOES E NORMAS PARA RECURSOS
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19.1 — Dos atos da Comissdo Permanente de Licitacdo praticados na presente licitagdo, cabem os
recursos previstos no artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93 os quais, se interpostos, dever&o

observar o disposto nos incisos e paragrafos do mesmo artigo.

19.2 — Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitagcdo, em duas vias sendo a segunda via devolvida

no ato, como recibo.

19.3 — Nao serao considerados 0s recursos que se baseiam em aditamento ou modificacdes da

proposta, bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

19.4 — Interposto o recurso, dele sera dada ciéncia as licitantes, que poderdo impugné-lo no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis;

19.5 — E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pela mesma

empresa.

19.6 — A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento, por escrito, aos

interessados.

20. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

20.1 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco designard um servidor como Gestor do
Contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, o qual devera receber
definitivamente os servigos, dispensando o recebimento provisério por se tratar de servicos

profissionais.

20.2 — O recebimento se fard mediante recibo e a cada més.

21. RESPONSABILIDADE DA camara Municipal de

Visconde do Rio Branco

21.1 — A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco sera responsavel pela protecdo dos
“softwares”, bem como das ferramentas a ela cedidos, contra 0 uso ou o acesso indevidos, e se
obrigara a utiliza-los exclusivamente na vigéncia contratual e em conformidade com as condi¢fes

estabelecidas pelo outorgante das licengas.

21.2 — A Geréncia de Contabilidade da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, sera

responsavel pela produgao e guarda de cépias (“backups”) de seguranca dos dados.
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21.3 - Cabe a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco a solugéo de problemas nao oriund os

dos “softwares”, principalmente os relativos aos equipamentos de sua propriedade.

21.4 - A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco e seus diversos setores serao

responsaveis pela conferéncia dos dados reprocessados ou migrados.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1 - O objeto da presente Licitagcdo podera sofrer acréscimos ou supressodes, conforme previsto
no artigo 65, § 1° e 2° da Lei n°® 8.666/93.

22.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a

o do vencimento.

22.3 - A homologacdo do resultado desta Licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

22.4 - As propostas de precos néo retiradas pelas licitantes no prazo de 60 (sessenta) dias a

contar do término do certame, poderdo ser inutilizadas pela Comissao de Licitagao.

22.5 - Ficam os licitantes sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis caso

apresentem, na licitacdo, qualquer declaracdo falsa que ndo corresponda a realidade dos fatos.

Visconde do Rio Branco, 17 de julho de 2009.

Mariléia Medeiros

PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

MODELO DE CARTA CREDENCIAL

Ref.: Tomada de Precos N° 001/2009

CARTA CREDENCIAL

Prezados Senhores,

Pelo presente, designamos o Sr(a) , (profissao),
portador do R.G. n° e CPF n° para nosso representante
credenciado a responder por esta empresa junto a V. Sas. em tudo o que se fizer necessario
durante os trabalhos de abertura, exame, habilitacdo, classificacédo e interposicdo de recursos,
relativamente a documentacdo de habilitacdo e as propostas apresentadas para fins de
participac &o na licitacdo em referéncia.

, de de 20009.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

Assinatura do Representante Credenciado

Edital — pag. 22



ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Ref.: Tomada de Precos N° 001/2009,

Data: /| [

localizada em (endere¢co / municipio / UF do PROPONENTE), DECLARA, que efetuara

demonstragcdo dos sistemas de acordo com os critérios estabelecidos pela Camara Municipal

(Razao Social do Proponente) regularmente inscrito no CNPJ sobon® . . / -,

de Visconde do Rio Branco no edital convocatério.

, de de 2009.

Assinatura do Responséavel pela Empresa
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGCAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
DECLARACAO
Ref.: Tomada de Precos N° 001/2009,
Data: __ [/ [
(Razao Social do Proponente) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) . , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz [ ]

) de de 20009.

Assinatura do Responséavel pela Empresa

OBS: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV

MODELO PARA FORMULACAO DE PROPOSTAS

RAZAO SOCIAL: CNPJ: . . -
Ref.: Tomada de Pregos N° ---------mm----,

ITEM 1 - SOFTWARE Valor Unitdrio Mensal Valor Unitdrio Anual
RS RS
PRECO GLOBAL
ITEM 2 Quantidade de horas estimadas por ano Valor da Ajuda de Custo por hora Valor estimado anual
Assessoria Técnica “in loco” | e R$ 100,00 (cemreais) R$
| Preco Global Anual Estimado | RS | (valor por extenso)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
Data: /]

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Identificacao) regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
.. |- localizada em (endereco / municipio / UF), DECLARA, para fins de

comprovacdo de Capacidade Técnica e experiéncia anterior, que o profissional (Nome do
Profissional) prestou servicos de assessoria téchica em Gestdo PUblica na area (especificar a

area: contabil, pessoal, material, etc.), no periodo de / / a
___ || ,sendo que os servicos foram considerados satisfatérios.
, de de 20009.

Identificag@o do responsavel pelas informacdes.

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica, datado e
assinado. O atestado deve ser autenticado em cartério, ou ser apresentado original
juntamente com a cépia, cuja autenticidade sera conferida pela Comissdo Permanente
de Licitacao.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE UTILIZAGAO DO SOFTWARE

ATESTADO DE UTILIZACAO DO SOFTWARE

(Identificagcéo) regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
_« |- localizada em (endere¢co / municipio / UF), DECLARA, para fins de

qualificacdo técnica, que o SOFTWARE (ldentificagdo do SOFTWARE)
atende satisfatoriamente as necessidades do respectivo setor onde esta implantado.

, de de 2009.

Identificacdo do responsavel pelas informacdes.

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica, datado e
assinado. O atestado deve ser autenticado em cartério, ou ser apresentado original
juntamente com a cépia, cuja autenticidade sera conferida pela Comissdo Permanente
de Licitagao.
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ANEXO VII

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

O presente contrato € firmado entre a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
pessoa de direito publico, com sede na Praca 28 de Setembro,S/N, doravante denominada
“‘“CONTRATANTE", neste ato representada pelo Presidente Jayme Silva Filho e a empresa

estabelecida na cidade de

situada na ne ., inscrita no CNPJMF sob
ne. . . [ - daqui em diante denominada “CONTRATADA”, representada neste
ato por , portador do RG. n.° e CPF n.°

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, regido pela Lei Federal n.°
8.666/93, e suas diversas alteracdes legais, em especial a Lei Federal n.° 8.883/94, tanto
guanto pelas clausulas e condi¢cdes do Edital de Tomada de Pre¢os n.® --------------- Processo

Licitat6rio n.° ------------- que faz parte integrante deste, bem como as seguintes:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a Locac&o ou licenciamento

de uso de programa de computador (SOFTWARE), nas areas de:

Planejamento de Governo
Contabilidade Publica e Tesouraria
Gestao de Pessoal e Folha de Pagamentos

[ ]
1.1 - Constituem obrigacGes acessérias do objeto da licitacdo a Implantacdo, Treinamento,

Suporte Técnico, Suporte Téchico Remoto, Atualizacdes e Assessoria Téchica no SOFTWARE

1.2 - Entende-se por Treinamento: Aquisi¢do sistematica de conhecimentos, conceito, regras
ou habilidades necessérias a operacionalizacdo do SOFTWARE que € objeto da presente

licitac&o.

1.3 — Entende-se por Suporte Técnico: Assessoria na aquisicdo de equipamentos, montagem

de estrutura logica de rede, instalacao de servidores e softwares, etc.

1.4 - Entende-se por Suporte Técnico Remoto: servigos técnicos de INFORMATICA limitados a
operacionalizagdo do SOFTWARE;
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1.5 - Entende-se por Atualizagdes: Adequacdo do SOFTWARE as alteracdes das legislacdes

federal, estadual e municipal.

1.6 - Entende-se por Assessoria Técnica: Servicos técnicos que demandam profissionais
especializados nas areas em que atue o licitante, consistindo em respostas verbais ou por
escrito de questionamentos formulados pelos diversos setores do CONTRATANTE,
relacionados a adequacdo de casos concretos aos recursos do SOFTWARE, para que o

mesmo possa atingir o objeto em licitagao.

1.7 - Entende-se por Implantacdo: a carga dos dados, a instalagcdo e disponibilizacdo do
SOFTWARE nos servidores e estacfes de trabalho disponibilizadas pela ADMINISTRACAO e

treinamento dos servidores designados no prazo maximo de 6 meses.

CLAUSULA 2 - DAS CONDICOES DO SERVICO

2.1 — A CONTRATADA prestara servigos de suporte técnico opinando na escolha, dentre as
que Ihe forem apresentadas pela CONTRATANTE de equipamentos a serem substituidos,

visando evitar conflitos entre os SOFTWARES e os hardwares.

2.2 — A CONTRATADA prestara servicos de suporte técnico remoto na montagem da estrutura
I6gica da rede,opinando quanto a sua melhoria e/ou execug¢ao, fara a instalagcao do servidor e
seus periféricos, a instalagdo de “SOFTWARES” de rede e configuracdo dos mesmos, visando
exclusivamente a operacionalizagdo dos aplicativos oferecidos e a instalag&o de impressoras e

outros dispositivos que se fizerem necessarios para execucgdo do objeto contratado.

2.3 — A CONTRATADA prestara servigcos de suporte técnico no tocante ao reprocessamento

de dados, contando com a méo-de-obra dos servidores designados pela CONTRATANTE.

2.4 — A CONTRATADA devera efetuar a conversdo dos dados da CONTRATANTE com vistas
a migracdo para os respectivos SOFTWAREs sendo que para tanto, a CONTRATANTE
devera gerar os arquivos conforme leaiute e padrdo texto fornecido pela CONTRATADA,

contendo todas as informagdes/dados cuja integridade serdo validadas pela mesma.

2.5 — As assessorias técnicas previstas no item 1.6 e 0 suporte técnico remoto serdo
executados por meio do SOFTWARE, por telefone ou por meio eletrbnico e ainda,
pessoalmente na sede da CONTRATADA.
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2.6 — As assessorias técnicas e 0 suporte técnico remoto serdo solicitadas pela
CONTRATANTE a CONTRATADA nos dias Uteis, das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00
horas.

2.7 — As assessorias técnicas serdo fornecidas por escrito, sempre que for de comum acordo

entre as partes, mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE.

2.8- A CONTRATANTE podera expressamente solicitar assessorias técnicas “n loco”, sendo

que nestes casos deverdo ser observadas as seguintes condi¢des:

2.8.1 — As Assessorias Técnica “in-loco” serao solicitadas pelos setores interessados e deverao
ser devidamente autorizadas pelo Gestor do Contrato, que para tanto devera analisar a
viabilidade e disponibilidade junto a CONTRATADA, definindo em conjunto a melhor data para

execuc¢do do servigo.

2.8.2 — A CONTRATANTE pagara a titulo de ajuda de custo o valor de R$ 100,00 (cem reais)

por hora técnica, assim considerada como aquela efetivamente prestada “in-loco”.

2.8.3 — A referida ajuda de custo, destina-se a cobrir parte das despesas com alimentacao,
deslocamento e hospedagem dos profissionais da CONTRATADA.

2.8.4 — Estima-se para o periodo inicial contratado o total de 50 (cinquenta) horas técnicas de
Assessoria Técnica “in-loco”, sendo que, caso haja necessidade de um nimero maior de horas,

desde que devidamente justificado, sera celebrado o necessério termo aditivo contratual.

2.9 — A locacdo do SOFTWARE envolve a sua implantacdo, customizagdo, atualizagéo,
assessoria técnica, suporte técnico remoto, conversdo dos dados, treinamento aos USUArios;
bem como a manutencdo desse SOFTWARE com rigorosa harmonia com as orientacfes
transmitidas pela CONTRATADA e atualizacdo de acordo com a legislagdo vigente a cada

momento.

2.10 — As obrigacdes acesso6rias constantes do item 1.1 poderdo ser subcontratadas total ou

parcialmente.

2.11 — O treinamento dos usuarios consiste na capacitacao inicial dos servidores indicados
pela CONTRATANTE na correta utilizacdo do SOFTWARE, realizado por ocasido da
implantac &o.
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2.12 — Uma vez realizado o treinamento dos usuarios na fase de implantacdo, se

posteriormente em funcao de exoneragao, aposentadorias, licengas, férias, ou qualquer outro

motivo relevante, haja a necessidade de

treinamento de novos profissionais, a

CONTRATANTE, arcar4 com as despesas referentes aos novos treinamentos, remunerando a

CONTRATADA por hora despendida no treinamento, nos mesmos valores definidos no item

2.8.2.

CLAUSULA 3 - DO REGIME DE EXECUGCAO

O regime de execuc¢éo do objeto deste contrato é o de prestacdo de servico de empreitada por

preco global.

CLAUSULA 4 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO -
4.1 - A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pela execucdo do objeto, o pregco global

estimado anual de RS ....... sendo de R$ ---------- referentes & execugéo do objeto do certame

(tem 1) e R$ ------- referentes a ajuda de custo as assessorias técnicas “in loco” (ltem 2).

4.2 — O preco global referente a execugcédo do Objeto do certame (item 1) sera dividido em 12

(doze) parcelas mensais e iguais conforme demonstrado em quadro abaixo.

ITEM 1 - SOFTWARE

Valor Unitario Mensal

R$

Valor Unitario Anual

R$

Planejamento de Governo

Contabilidade Publica e Tesouraria

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamentos

PRECO GLOBAL

O primeiro pagamento serd efetuado até o 5° dia Gtil do més subseqlente ao da assinatura do

contrato; os demais pagamentos far-se-ao nesse mesmo prazo dos meses seguintes.

4.3 — Os valores de Ajuda de Custo referente as Assessorias Técnicas (item 2), serdo pagos

observando-se as mesmas datas acima, mediante a apresentacdo dos Relatorios de

Assessorias Técnicas devidamente acompanhadas da autorizacdo do gestor do contrato e

cujos valores sdo demonstrados no quadro abaixo:
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Quantidade de
ITEM 2 — Horas técnicas horas estimadas
por ano

Valor da Ajuda de Custo

por hora Valor estimado anual

Assessoria Técnica “in loco”

4.4 — Quando o pagamento ndo se fizer nos termos do item 4.1 e 4.2, os valores devidos

mensalmente serdo objetos de multa de 2% (dois por cento).

4.5 — O Prego Global estimado, ficara fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Apéds o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta, e em
caso de prorrogacdo do Contrato; o preco dos servicos poderd ser reajustado. O indice

utilizado para reajuste sera o INP C/FIPE (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

CLAUSULA 5 - DOS PRAZOS - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, apés manifestacdo das partes
envolvidas, mediante Termo de Prorrogacdo, conforme preceitua o artigo 57, inciso IV, da Lei

n° 8.666/93, e suas alteracdes.
5.1 Dos prazos de inicio e de execucao:

5.1.1 — Os servigos de Implantacdo do SOFTWARE ter&o inicio na data seguinte da assinatura

do contrato e deverdo ser concluidos no prazo maximo de 6 meses.

5.1.2 — Os servigos de reprocessamento, conversao e de customizacgdo serdo iniciados apos 2
(dois) dias uteis a contar da data de assinatura contratual, mediante entrega, pela
CONTRATANTE dos elementos, informacfes e dados necessarios para sua execugao.

5.1.3 — O treinamento dos funcionérios designados pela CONTRATANTE para operar 0s
“softwares” devera iniciar-se imediatamente apds sua instalacdo, abrangendo também, os
procedimentos para a geragao de “backups” diarios para seguranga dos dados, devendo tal
treinamento estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias. A atividade de geragdo, bem como a

guarda dos “backups”, € de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA 6 - DO CREDITO POR ONDE CORRERA A DESPESA. Todas as despesas

oriundas do contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

01.01.01.031.0101.4.002.339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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CLAUSULA 7 - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES - Os direitos e
responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas deste contrato e do regime

de direito publico a que esta submetido, na forma da legislagédo de regéncia.

7.1 — A CONTRATANTE serd responsavel pela protegcdo dos “softwares”, bem como das
ferramentas a ela cedidas, contra o uso ou 0 acesso indevido, e se obrigara a utiliz-los
exclusivamente na \vigéncia contratual e em conformidade com as condi¢bes estabelecidas

pelo outorgante das licengas.

7.2 — A Geréncia de Contabilidade da CONTRATANTE, serd responsavel pela producéo e

guarda de copias (“backups”) de seguranga dos dados.

7.3 - Cabe & Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, a solucdo de problemas n&o

oriundos dos “softwares”, principalmente os relativos aos equipamentos de sua propriedade.

7.4 - A CONTRATANTE e seus diversos setores serdo responsaveis pela conferéncia dos

dados reprocessados ou migrados.

CLAUSULA 8 - DAS PENALIDADES APLICAVEIS E DOS VALORES DE MULTAS -

Em casos de mora na execucdo contratual ou inadimplemento, a CONTRATANTE podera
aplicar as sanc¢des previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, com as multas

dimensionadas nos termos dos itens seguintes:

8.1 — Multas pela inexecugédo parcial ou total do contrato:

8.1.1 - Pela inexecucgéo parcial do contrato a CONTRATANTE podera impor multas de até 5 %

(cinco por cento) do valor total do contrato.

8.1.2 - Pela inexecugéo total, a multa podera ser de até vinte por cento (20%) do valor total do

contrato.

8.1.3 - No caso de inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, apos
apresentacao de defesa prévia e sempre em respeito ao devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, aplicar ao contratado, sem prejuizo da rescisdo do contrato, as penalidades

previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93.
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8.1.4 - A aplicacéo das penalidades de adverténcia, multa e suspensao temporaria poderao ser
aplicadas juntamente com a multa prevista neste Edital, facultada a defesa prévia do

interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da notificacdo para vista do processo.

8.1.5 - A aplicacdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade sera de competéncia

exclusiva do _ facultada ao interessado apresentar a respectiva defesa,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da notificacdo para vista do processo.

CLAUSULA 9 - DOS CASOS DE RESCISAO - A rescisdo contratual em favor da
CONTRATANTE, ter4 lugar de pleno direito, independentemente de previa agdo, ou
interpelacdo judicial ou intimagdo administrativa, nos termos do art. 77 e ss. da Lei Federal n°
8.666/93 e ainda na ocorréncia das seguintes hipoteses:

9.1 - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

9.2 - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes, projetos e prazos;

9.3 - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade

da concluséo dos servigos nos prazos estipulados;

9.4 - 0 atraso injustificado no inicio dos senvgos;

9.5 - a paralisacao dos servi¢cos, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracao;

9.6 - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao

admitidas no edital e no contrato;

9.7 - o desatendimento das determinacfes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
9.8 - a decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
9.9 - a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

9.10 - a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execuc¢éo do contrato;
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9.11 - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esti subordinado o

CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

9.12 - a supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando

modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 65 desta Lei;

9.13 - a suspensao de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes

assumidas até que seja normalizada a situacao;

9.14 - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo
decorrentes dos servigos prestados ja recebidos, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela

suspensado do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

9.15 - a ndo liberagéo, por parte da Administracdo, de &rea, local ou objeto para execucdo dos

Servicos, nos prazos contratuais.

9.16 - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugdo do contrato.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisédo contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.17 — descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sancles penais
cabiveis. (Inciso incluido pela Lei n® 9.854 de 27.10.99)

9.18 - E ainda na forma estabelecida no art. 79 e ss da Lei Federal n. 8666/93."
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CLAUSULA 10 - DA VINCULACAO DAS PARTES AO EDITAL E A PROPOSTA - As partes
se vinculam ao contido no Edital da licitagdo, seus anexos e na proposta ofertada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 11 - DA LEGISLACAO DE REGENCIA - A execuc#o contratual e todos as
ocorréncias decorrentes desta avenca sdo regidas pelas disposicdes da Lei Federal n°
8.666/93.

Os casos omissos, ndo solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito
publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicada a teoria geral dos contratos e as

disposic¢des do direito privado.

CLAUSULA 12 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E
QUALIFICACAO - A CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia do contrato todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcéo.

CLAUSULA 13 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 - A CONTRATANTE designara um servidor como Gestor do Contrato para acompanhar e
fiscalizar a execucdo contratual, o qual deverd receber definitivamente os servigos,

dispensando o recebimento provisério por se tratar de servigos profissionais.
13.2 — O recebimento se fara mediante recibo e a cada més.
CLAUSULA 14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - O objeto da presente Licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no artigo 65, § 1° e 2° da Lei n°® 8.666/93.

14.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-4 0 do vencimento.

CLAUSULA 15 - DO FORO - Para dirimir quaisquer dividas ou demanda oriunda do presente
contrato, fica eleito o foro desta comarca de Visconde do Rio Branco, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, tanto para o aspecto administrativo, extrajudicial e/ou

judicial.”
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E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente em 04 (quatro) vias na

presenca de 02 (duas) testemunhas.

Visconde do Rio Branco, ....... de .o (o [
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE GARANTIA DE MANUTENCAO TECNICA DO SOFTWARE

DECLARAGAO DE GARANTIA DE MANUTEGCAO DO SOFTWARE

Ref.: Tomada de Pre¢cos N° ---------------,

Data: /|

(Razéo Social do Proponente) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) . , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, que sera

concedida toda a manutencdo necesséaria ao SOFTWARE, durante a \igéncia contratual, para
fins de atendimento a legislagdo, bem como alteracdes corretivas do SOFTWARE.

de de 20009.

Assinatura do Responséavel pela Empresa

Edital —pdg. 38



ANEXO IX

DECLARAGAO DE ACEITAGAO INTEGRAL DAS NORMAS DO EDITAL

DECLARACAO DE ACEITACAO INTEGRAL DAS NORMAS DO EDITAL

Ref.: Tomada de Pregos N° ---------------,

Data: __ /[ [

(Razéo Social do Proponente) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) . , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, que aceita

integralmente as normas do presente edital, bem como a submissdo dos regulamentos de
pontuacéo técnica e de preco.

) de de 20009.

Assinatura do Responséavel pela Empresa
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

O proponente devera atender todos os requisitos Obrigatérios descritos a seguir, indicados na
coluna Tipo com a sigla “OB” e os requisitos Desejaveis que atender, indicados na coluna Tipo
com a sigla “DE”, pois estes serao objeto de pontuagéo técnica. Somente serdo consideradas
validas as respostas descritas na coluna “S/N” com as letras: “S” — caso atenda o item e “N” —
caso ndo atenda; qualquer outra descricdo serd considerada como ndo atendimento do
requisito. As caracteristicas gerais abaixo relacionadas sdo aplicaveis a todo o SOFTWARE e
suas partes ou sistemas como quesitos obrigatorios, de responsabilidade do fornecedor:

A) O SOFTWARE devera utilizar a infra-estrutura tecnolégica de informatica existente
nessa ADMINISTRACAO (obrigatério):

| — Configuracdo do Servidor Central (host) existente:

1. Sistema operacional GNU/Linux distribuicdo Debian,
Kernel verséo 2.6

2. O banco de dados PostgreSQL verséo 8

3. Servidor Web: Apache com uso de PHP e Java

Il — Rede existente:
As Estacdes de Trabalho existentes estdo conectadas
em rede via protocolo TCP-IP

Il — Estacbes de Trabalho existentes:

1. Microcomputadores PC

2. Sistema operacional Windows ou GNU/Linux com
interface grafica Gnome ou KDE

IV — Observacgbes:

a) Na “visita técnica” prevista, o proponente tera
oportunidade de certificar-se dos detalhes que julgar
necessarios acerca da infra-estrutura tecnolédgica
existente, relacionada ao objeto deste certame, a
qual deverd ser utilizada pelo SOFTWARE
contratado;

b) A instalacdo do SOFTWARE e sua operacionaliza¢ao
nao poderd impor investimentos adicionais de infra-
estrutura & ADMINISTRACAO (tais como senidores,
softwares de base ou aplicativos) além da presente
contratacdo, exceto ampliagdo da rede de dados
I6gica e fisica e de novas estac¢des de trabalho;

c) Os SOFTWAREs pré-existentes instalados nos
computadores da ADMINISTRACAO também
deverdo, se for 0 caso, ser aproveitados.

B) Caracteristicas de Seguranca, Consisténcia, Redundancia e Integridade:
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

Quesito

Peso

Tipo

S/IN

1.

Prover o controle efetivo do uso do SOFTWARE, com seguranga
contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacoes,
através do uso de senhas, permitindo configuracdo das permissdes
de acesso individualizadas por usuario, grupo de usuarios e fun¢ao,
rastrear os programas executados por cada usuario;

OB

[ ]

Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a
realizacdo de tarefas concorrentes;

OB

Assegurar a integracdo de dados do SOFTWARE garantindo que a
informag&o seja alimentada uma Unica vez, compartilhando os
arquivos e tabelas entre suas partes: sistemas, mddulos ou funcgdes;

OB

Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada, evitando que
erros sejam cometidos pelo usuéario, sempre que possivel, tais como
“saldo de dotagdo insuficiente”, “pagamento, liquidagdo ou anulagéo
acima do valor empenhado”, “pagamento de retencbes acima do
valor retido”, etc.;

OB

Possuir alertas sobre risco ao executar fungdes, solicitando a
confirmagé&o do usuério

OB

Impedir alteragbes de informag8es que ndo podem ser alteradas

OB

Impedir que langamentos sejam efetuados em periodos encerrados

OB

O SOFTWARE néo pode impor interrup¢do no trabalho normal dos
usuarios, tais como “aguardar o fechamento do més para fazer
empenhos”, “aguardar o fechamento da folha para lancar
ocorréncias” e outras formas condicionantes ao normal fluxo de
trabalho;

OB

Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso
as informacgdes atualizadas imediatamente apdés o término da
transacéo; os relatérios devem refletir essas atualizacdes também
on ling;

OB

10.

Registrar nas atualizagbes efetuadas sobre cadastros e
movimentac8es, o cédigo do operador e data da operacgéo;

OB

11.

Manter historico de alteracdes e logs de transacdo nas tabelas de
maior relevancia do SOFTWARE;

OB

12.

Possuir rotinas seguras de backup e restore para facilitar os

C) O SOFTWARE devera apresentar as seguintes caracteristicas

Interface:

OB

de Navegabilidade e
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

Quesito Peso | Tipo [ S/N
1. Ser compativel com sistema operacional Windows; OB [ 1]
2. Ser compativel com sistema operacional Linux; 1 DE [ ]
3. Disponibilizar acesso ao publico a fungcdes do SOFTWARE \a 5 DE [ ]
Internet, respeitadas as restricbes de seguranga,;
4. Possuir padronizagcdo do uso de teclas de funcdo, em todo o OB [ ]
SOFTWARE, de forma a facilitar o seu aprendizado e operagao;
5. Permitir consulta e alteragcdes nas tabelas do SOFTWARE, sem
perda das informacfes ja registradas na tela corrente e permitindo OB []
recuperar dados nela contidos para preenchimento automético de
campos;
6. Permitir a visualizagéo dos relatérios em tela, bem como a gravacgéo
opcional dos mesmos em arquivos, com saida em disquete ou disco OB [ ]
rigido.

D) A implantacdo compreenderd as seguintes caracteristicas, responsabilidade do
fornecedor:

Quesito Peso | Tipo | S/N

| — Carga dos dados

1. A conversdo dos dados da ADMINISTRACAO para o
SOFTWARE, mediante txt fornecido pela ADMINISTRACAO, OB [ ]
com a devida documentacédo

2. As corregdes e ajuste dos dados e eventuais
reprocessamentos, de modo a assegurar sua integridade,
segundo levantamentos e informacdes fornecidas pela OB [ ]
ADMINISTRACAO, a qual terdA a responsabilidade de
complementar os dados

3. As tabelas com dados padronizados nas normas devem ser

fornecidas com os dados OB []
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

Il — Instalacdo do SOFTWARE

1.

Apontamento de ndo conformidades, caso existam, na infra-
estrutura fisica (cabeamento das redes elétrica, légica e
telefénica), mal-funcionamento de servidores e estagdes de
trabalho, para que sejam corrigidas pela ADMINISTRACAO,
mediante laudo

OB [ ]

O SOFTWARE deve ser instalado e configurado nos
equipamentos indicados pela ADMINISTRACAO, servidores
e estacdes de trabalho

OB [ ]

Completa configuragcdo e parametrizacdo do SOFTWARE
para atender as especificidades da ADMINISTRACAO,
ficando apdés isso, em condicdes de ser operado
normalmente pelos usuarios para o fim que o SOFTWARE
atende, inclusive plano de contas e regras de contabilizacdo

OB [ ]

Il — Treinamento dos operadores do SOFTWARE

1. Os operadores do SOFTWARE devem receber a documentagao

necessaria para a operacdo do SOFTWARE e do treinamento
inicial;

OB [ ]

2. O acompanhamento do operador pds-curso nos seus primeiros

passos utilizando o novo SOFTWARE, pelo periodo que for
necessario para que ele esteja apto a efetuar as operagdes
béasicas do sistema SOFTWARE;

OB [ ]

IV — PRAZO DE IMPLANTACAO

Nos quatro itens abaixo, preencha a coluna A com o prazo de atendimento; a coluna B com a
pontuacdo conforme tabela abaixo, a coluna D com a multiplicagédo da coluna B por C

g =V I= 1 (< 1 [T
ol =V I= (< I [T X
PrazZo Gl 3 MBS B .uiiuitiiiit ittt e et et ettt ettt et e et et e e et ettt e et e et et et e et eaaaas
Prazo d€ 4 MESES OU MAUS ....cuiuiinit ittt et e e ea e

Prazo final de instalacédo, capacitacdo e
acompanhamento dos usuarios de todos os
SOFTWAREsS, ficando disponiveis todos os
servigos descritos no item "2. Objeto”,
mediante "termo de recebimento” de cada
equipe municipal atendida

DE

Prazo para impresséo pelo SOFTWARE da
primeira nota de empenho valida, pela equipe
municipal, utilizando o SOFTWARE

DE

Prazo para fechamento contabil do primeiro
més, utilizando o SOFTWARE

DE

Prazo para o envio da primeira prestagdo de
contas pelo sistema ao Tribunal de Contas do
Estado, utilizando o SOFTWARE

DE
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

E) Suporte em informatica

Quesito Peso | Tipo | S/IN
1. Suporte ao usuario para a solugéo de davidas ou problemas; OB [ ]
2. Ajustes na configuragdo e parametrizacdo do SOFTWARE; OB [ ]
3. Corregéo de erros no SOFTWARE; OB [ ]
4. Ajustes no SOFTWARE e desenvolvimento de novas fungdes OB [ ]

para atender as especificidades da legislagao municipal;

5. Suporte in loco OB [ ]
6. Suporte por telefone OB
7. Suporte via Internet OB
8. Consultas as alteragdes de versao 1 DE [ ]

F) Manutengdo do SOFTWARE

Quesito Peso | Tipo | S/IN

1. Realizar a manutencéo corretiva de erros no funcionamento do OB [ ]
SOFTWARE;

2. Realizar a manutencdo corrente, ajustes no SOFTWARE

decorrente de mudangas em legislacao; o8B []

3. Realizar a manutencdo preventiva, ajuste no SOFTWARE
decorrente de problemas futuros que forem identificados OB [ ]
potencialmente;

4. Desenvolvimento ou adaptacdo de programas em decorréncia
de necessidades da ADMINISTRACAO, mediante andlise e oB | [ ]
aprovacao de orcamento, respeitados os limites legais;

G) Assessoria Técnica na correta utilizacdo do SOFTWARE
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ANEXO X

CARACTERISTICAS GERAIS PARA O SOFTWARE

Quesito Peso | Tipo | S/N

1. Atendimento do usuéario em suas duvidas referentes ao trabalho
de sua responsabilidade, com indicacdo de solucdo de
problemas técnicos, assim como as instru¢cdes sobre como
implementar a solugéo indicada no SOFTWARE

OB [ ]

2. Disponibilizar consultas a artigos técnicos de interesse do
usuario via Internet, em seu sitio eletrénico

4. Disponibilizar publicagdes de artigos técnicos de interesse

[ ]
3. Disponibilizar consultas ao calendéario de obrigag@es fiscais 5 DE [ ]
imediato dos usuarios []

Edital — pag. 45




ANEXO Xl

REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS DO SOFTWARE

O SOFTWARE objeto deste certame, devera atender todos os requisitos Obrigatdrios
descritos a seguir, indicados na coluna Tipo com a sigla “OB” e os requisitos Desejaveis que
atender, indicados na coluna Tipo com a sigla “DE”, pois estes serdo objeto de pontuagao
técnica. Somente serdo consideradas validas as respostas descritas na coluna “S/N” com as
letras: “S” — caso atenda o item e “N’ — caso ndo atenda; qualquer outra descricdo sera
considerada como ndo atendimento do requisito. A descricdo detalhada do SOFTWARE esta
dividida pelas seguintes areas:

e Planejamento de Governo
e Contabilidade Publica e Tesouraria
e Gestdo de Pessoal e Folha de Pagamentos

Para fins de pontuacdo, com exce¢cdo da pontuacdo do item IV do Anexo X, sera
atribuido para cada requisito Desejavel (DE) atendido o valor de 01 (um) ponto.

SOFTWARE de Planejamento de Governo (Disponivel para todas as Unidades)

Objetivo:
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O SOFTWARE de Planejamento de Governo devera ser compativel com as exigéncias da Lei
n° 4.320/1964, Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), das
portarias do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal, e demais legislacdes

pertinentes.

Devera ser capaz de permitir sua utilizagdo, por todas as Unidades da

ADMINIS TRACAO simultaneamente, controlando o acesso e os procedimentos realizados, por
cada uma delas. O SOFTWARE de Planejamento de Governo devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos adicionais:

Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

1.

PLANO PLURIANUAL - PPA

1.1.

Permitir a elaboracao do Plano Plurianual (PPA) de forma
descentralizada, permitindo que cada entidade da
administracao direta e indireta insira no SOFTWARE, a
parte do PPA que Ihe caiba;

OB

[ ]

1.2.

Possibilitar que o PPA contenha:
[ ]

s diretrizes ou macro-objetivos de governo com a
respectiva codificacdo, denominacéo e finalidade
ou objetivo;

S programas de governo com a sua codificagéo,
denominacéo, objetivos, horizonte temporal
(periodo de vigéncia - més e ano de inicio e
término), publico-alvo, identificacdo do tipo do
programa (finalistico ou de apoio administrativo),
indicadores com suas unidades de medida e
indices atual e futuro e unidade orgamentaria
responsavel pela sua gestéo;

s acdes de governo com a sua codificacéo,
identificando se é projeto, atividade ou operagéo
especial, a denominacéo, as caracteristicas sobre
a sua vigéncia, o produto esperado (bem ou
seni¢o), a unidade de medida, a meta fisica e
financeira por exercicio, a regido em que sera
realizada e as metas fisica e financeira e a unidade
orcamentaria responsavel pela sua execugao;

OB

[ ]

1.3.

Emitir relatério dos programas de governo cadastrados;

DE

[ ]

1.4.

Emitir relatério das agbes governamentais cadastradas;

DE

[ ]

15

Emitir demonstrativos contendo as informagdes
cadastradas no PPA elaborado, explicitando as diretrizes,
0s programas e as agdes governamentais;

OB

[ ]

1.6.

Possibilitar a geragdo de todos os quadros do PPA, em
formato PDF, demonstrando as diretrizes de governo com
suas finalidades e os seus respectivos programas,
objetivos, e indicadores, seus dados financeiros e suas
acOes governamentais com as metas estabelecidas;

DE

[ ]

1.7.

Controlar as alteragdes no PPA, demonstrando as
inclusdes, exclusBes e demais alteragdes nas diretrizes,
programas e a¢gdes de governo, possibilitando a geragéo
de relatorios com as respectivas alteracdes do PPA.

DE

[ ]

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO




Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

2.1

Possuir um conjunto de tabelas de parametrizagdo para
criacdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), como a populagdo do municipio, o Produto Interno
Bruto (PIB) e os indices de inflacao;

DE

[ ]

2.2

Permitir a definicdo das prioridades da Administracéo para
o exercicio financeiro a que se refere a LDO com base nas
acoes previstas no PPA, conforme determina o § 2°, do art.
165, da CF/88, possibilitando a emissdo do Demonstrativo
das Metas e Prioridades;

OB

[ ]

2.3.

Permitir o cadastro dos dados necessarios para a geragao
do Anexo de Metas Fiscais, conforme as exigéncias
contidas nos 88 1° e 2°, do art. 4°, da LRF, bem como
possibilitar a emissdo dos seguintes demonstrativos que o
compBdem, em valores correntes e constantes, conforme
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais aprovado pela
Portaria STN n® 577/2008, para fins de consolidagédo da
proposta da LDO:
[ )
emonstrativo | — Metas anuais, inclusive com a
memoéria e metodologia de célculo das metas

anuais de receitas e despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida publica;

emonstrativo Il — Avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais do exercicio anterior;

emonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais
comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
trés exercicios anteriores;

emonstrativo IV — Ewlucédo do patriménio liquido;

emonstrativo V — Origem e aplicacao dos recursos
obtidos com a alienagédo de ativos;

emonstrativo VIl — Margem de expanséao das
despesas obrigatérias de carater continuado.

OB

[ ]

2.4.

Permitir a definicdo e cadastramento dos dados para a
geracdo do Anexo de Riscos Fiscais, conforme exigéncia
do 8 39, do art. 4°, da LRF, possibilitando a emissdo do
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, conforme
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais aprovado pela
Portaria STN n® 577/2008;

OB

[ ]

2.5.

Possibilitar a verificagdo da compatibilidade da proposta da
LDO com o PPA, conforme exigéncias do art. 166, § 4°, da
CF/88;

DE

[ ]

2.6.

Permitir a insercdo e a emissao da relagdo dos projetos em
andamento, conforme art. 45, paragrafo Unico da LRF;

DE

[ ]

2.7.

Possibilitar a geragdo de todos os demonstrativos que
compde o projeto da LDO e da lei aprovada, em formato
PDF, para fins de consolidacao;

DE

[ ]

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA




Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

3.1

Permitir a elaboracdo da proposta parcial da LOA com os
dados especificos da entidade;

OB

[ ]

3.2

Permitir o cadastro da previsdo dos repasses a receber do
Poder Executivo;

3.3.

Possibilitar a projecéo das despesas para 0 ano em que se
elabora a proposta orcamentéria, considerando o
comportamento das despesas empenhadas, tomando-se
por base o valor empenhado até determinado més do ano
em execucdao, e permitir a atualizacdo do contetdo e da
estrutura da proposta gerada;

DE

3.4.

Disponibilizar as naturezas de receitas orcamentarias e
permitir a atualizagdo, quando necessario, identificando no
cadastro as categorias econdémicas e os demais
detalhamentos previstos na legislagao;

OB

3.5.

Possibilitar a definicdo e cadastramento do detalhamento
da natureza da receita orcamentaria, quando necessario,
conforme faculta a legislacao;

DE

3.6.

Permitir a definicdo e cadastramento da classificagéo
institucional, composta por 6rgao(s), unidade(s) e
subunidade(s);

OB

3.7.

Disponibilizar as fun¢cdes e subfungdes de governo
previstas e permitir a atualizag&o, quando necessario,
conforme especificado na legislacao;

OB

3.8.

Disponibilizar as contas de naturezas de despesas
orcamentarias previstas na legislagcdo em vigor e permitir a
atualizacdo, quando necessario, identificando a categoria
econbmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade
de aplicacdo e o elemento de despesa;

OB

3.9.

Possibilitar o detalhamento de pelo menos os elementos
3390.30, 3390.36, 3390.39 e 4490.52 para fins de
utilizagc&o pela administragdo, com o objetivo de auxiliar,
em nivel de execugao, o processo de apropriagcdo contabil
da despesa que menciona, conforme estabelecido na
portaria 448/2002 da STN

OB

3.10.

Permitir a definicdo e cadastramento do orgamento, com a
classificagao institucional, funcional, programatica e
econdmica, possibilitando o detalhamento da natureza da
despesa até o elemento, com 0s seus respectivos valores
or¢ados;

OB

3.11.

Permitir a definicdo e cadastramento do orcamento, com a
classificagéo institucional, funcional e programatica,
possibilitando o detalhamento da natureza da despesa até
a modalidade de aplicagdo, conforme parametrizagao, e
com os seus respectivos valores orgados, de acordo com o
gue prescreve a legislacao;

DE

3.12.

Possibilitar a organizagdo do orcamento da receita em
fichas (c6digos reduzidos) com os seus respectivos valores
previstos;

DE

3.13.

Possibilitar a organizagdo do orgamento da despesa em
fichas (c6digos reduzidos) com os seus respectivos valores
fixados;

DE




Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

3.14.

Possibilitar a verificacdo da compatibilidade da proposta
parcial da LOA com os programas e a¢des do PPA e com
as prioridades e metas fiscais definidas na LDO, conforme
exigéncias do inciso I, § 3°, art. 166 da CF/88 e art. 5° da
LRF;

DE

[ ]

3.15.

Emitir o demonstrativo parcial de compatibilidade da
proposta da LOA com as metas constantes do Anexo de
Metas Fiscais da LDO, conforme determina o inciso |, do
art. 5°, da LRF;

DE

3.16.

Emitir o demonstrativo parcial das medidas de
compensacao a renuncias de receita e ao aumento de
despesas de carater continuado, conforme determina o
inciso Il, do art. 5°, da LRF;

DE

3.17.

Permitir a emissdo de relatérios do orgamento, contendo o
rol de projetos e atividades incluidos na LOA,;

DE

3.18.

Permitir a emissao de relatdrio contendo as fungdes de
governo cadastradas;

DE

3.19.

Permitir a emissédo de relatério contendo as subfunc¢ées de
governo cadastradas;

DE

3.20.

Permitir a emisséo de relatério contendo as naturezas de
despesas cadastradas;

DE

3.21.

Permitir a emissao de relatério contendo as naturezas de
receitas cadastradas;

DE

3.22.

Permitir a emisséo da relagdo das unidades administrativas
com a descricao sucinta de suas principais finalidades,

com a indicacdo da respectiva legislacao, conforme
determina o paréagrafo Gnico do art. 22 da Lei n°
4.320/1964;

OB

3.23.

Permitir a emissao de tabelas explicativas, conforme
determina o inciso lll, do art. 22, da Lei n°® 4.320/1964, das
quais, além das estimativas de receita e despesa,
constardo, em colunas distintas e para fins de comparagéao:
a) a receita arrecadada nos trés ultimos exercicios
anteriores aquele em que se elaborou a proposta;

b) a receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta;

C) a receita prevista para o exercicio a que se refere a
proposta;

d) a despesa realizada no exercicio imediatamente
anterior;

e) a despesa fixada para o exercicio em que se elabora a
proposta; e

f) a despesa prevista para o exercicio a que se refere a
proposta.

OB

[ ]

3.24.

Permitir a emissao do sumario da receita por fontes e da
despesa por funcbes de governo, conforme determina o
inciso |, do § 1°, do art. 2° da Lei n® 4.320/1964;

OB

[ ]

3.25.

Permitir a emissdo do Anexo 1 — Demonstrativo da receita
e despesa segundo as categorias econdmicas, conforme
determina o inciso Il, do § 1°, do art. 2° da Lei n°
4.320/1964;

OB

[ ]




Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

3.26.

Permitir a emissdo do Anexo 2 — Demonstrativo da receita
segundo as categorias econdémicas e da despesa por
orgéos e unidades orcamentarias e por categoria
econdmica, conforme determinam os incisos Ill e IV do § 1°
do art. 2°, combinado com o art. 8°, ambos da Lei n°
4.320/1964;

OB

[ ]

3.27.

Permitir a emissao do Anexo 6 — Programa de Trabalho,
conforme determina o inciso Il, do § 2°, do art. 2° da Lei n°
4.320/1964;

OB

3.28.

Permitir a emissao do Anexo 7 — Programa de Trabalho de
Governo — Demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e
Programas por Projetos e Atividades, conforme determina
oinciso I, do § 2°, do art. 2° da Lei n°® 4.320/1964;

OB

3.20.

Permitir a emissao do Anexo 8 — Demonstrativo da
Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas, conforme
o vinculo com os recursos, de acordo com o inciso Il, do §
2°, do art. 2° da Lei n°® 4.320/1964;

OB

3.30.

Permitir a emissao do Anexo 9 — Demonstrativo da
Despesa por Orgdos e Fungdes, conforme determina o
inciso ll, do § 2°, do art. 2° da Lei n° 4.320/1964;

OB

3.31.

Permitir a emissdo do quadro demonstrativo do programa
anual de trabalho do governo, em termos de realizagdo de
obras e de prestacéo de servigos, conforme determina o
inciso lll, do § 2°, do art. 2° da Lei n°® 4.320/1964;

OB

3.32.

Possibilitar a geragdo dos anexos que compde o projeto da
LOA e a lei aprovada, em formato PDF;

DE

EXECUGCAO DO PLANEJAMENTO

4.1.

Possibilitar a integracdo da LOA parcial com o
SOFTWARE de Contabilidade Publica e Tesouraria que
devera incorporar e executar o orgamento, apds aprovado;

OB

4.2.

Possibilitar o desdobramento de cada natureza de receita
prevista na LOA em metas bimestrais de arrecadacao,
conforme determina o art. 13 da LRF;

OB

4.3.

Possibilitar, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias, o estabelecimento da programagéao
financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, conforme determina o caput do art. 8° da
LRF;

OB

4.4,

Possibilitar a limitagcdo de empenhos e movimentagéo
financeira, nas hip6teses previstas no art. 9° e no inciso Il
do § 1° do art. 31 da LRF;

DE

4.5.

Possibilitar a distribuicdo da despesa orcamentaria em
cotas mensais por grupos de despesa que cada unidade
orcamentaria fica autorizada a utilizar, conforme a
vinculagao dos recursos, permitindo o remanejamento
guando necessario, conforme determina o art. 47 da Lei n°
4.320/1964;

DE

4.6.

Possibilitar a disponibilizagc&o de cotas para pagamento de
restos a pagar, com base na disponibilidade financeira, a
fim de garantir o equilibrio das contas publicas;

DE




Item

Descricdo

Peso

Tipo

S/N

4.7.

Permitir o gerenciamento do orgamento por meio das cotas
mensais, possibilitando o controle do Fluxo de Caixa
previsto, de forma integrada com as metas de arrecadacéao
e com o cronograma de desembolso;

DE

[ ]

4.8.

Possibilitar a emisséo da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, conforme determinam os arts.
16 e 17 da LRF;

DE

4.9.

Permitir o cadastro e a emisséo de bloqueio de saldo
orcamentario para realizagdo de processo de licitagédo,
integrado com o0 SOFTWARE de Compras e Licitacdes;

DE

4.10.

Permitir o cadastro e a emisséo de bloqueio de saldo
orcamentario para realizacao de abertura de créditos
adicionais, integrado com o0 SOFTWARE de Planejamento
de Governo;

DE

4.11.

Permitir o cadastro de remanejamento e transposi¢céo de
créditos orgcamentérios, exigindo a informacéao da
legislacdo de autorizagdo e resguardando o histérico das
alteracdes de valores ocorridas, de acordo com o art. 167,
inciso VI da CF/88;

OB

4.12.

Permitir o cadastro de créditos adicionais nas modalidades
de crédito suplementar, crédito especial e crédito
extraordinario, com suas respectivas fontes de recursos
(anulagao, superévit financeiro, excesso de arrecadacéo
ou operacéo de crédito), identificando o nimero da lei
autorizativa e sua espécie (lei orcamentéria ou lei
especifica), exigindo a informacao da legislagédo de
autorizacgao e resguardando o histérico das alteracfes de
valores, conforme determina a CF/88 e a Lei n®
4.320/1964;

OB

4.13.

Possibilitar a geragéo de decreto de créditos adicionais
(crédito suplementar, crédito especial e crédito
extraordinario), em formato PDF, especificando a
respectiva fonte de recursos (anulagéo, superavit
financeiro, excesso de arrecadagéo ou operacdo de
crédito);

DE

4.14.

Possibilitar a geragdo de decreto de remanejamento e
transposicdo, em formato PDF;

DE

4.15.

Permitir o cadastro dos limites de créditos suplementares
conforme autorizado na Lei Orcamentaria Anual;

DE

4.16.

Permitir a visualizag&@o dos limites de crédito adicionais
utilizados, exibindo mensagem ao usuério quando o limite
autorizado estiver sendo ultrapassado em conformidade
com a LOA, a qualquer momento, durante a execucéo
contabil;

DE

4.17.

Possibilitar a execugéo, controle e avaliagdo dos
instrumentos de definicdo do planejamento (PPA, LDO e
LOA).

DE
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SOFTWARE de Contabilidade Publica e Tesouraria

Objetivo:

O SOFTWARE de Contabilidade Publica e Tesouraria dever4 ser compativel com as
exigéncias da Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, Instru¢bes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) e demais legislacdes pertinentes, utilizando-se
do método contabil de langcamentos por partidas dobradas e permitindo a sua utilizacao por
todas as Unidades da Administracdo, simultaneamente, controlando o acesso e o0s
procedimentos realizados, por cada uma delas. O SOFTWARE de Contabilidade Publica e
Tesouraria devera atender, ainda, aos seguintes requisitos:

SOFTWARE de Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administragdo de Pessoal, com base em informacdes de admisséo, evolugdo salarial, lotagdo e
outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

Item Descricédo Peso | Tipo | S/N

16. |CARGOS, SALARIOS E CONCURSOS

Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagé&o
municipal, contemplando progressdes horizontais e verticais,
de forma a wviabilizar: vinculagdo do vencimento/salario dos
servidores, execu¢cdo de aumento/reajuste automatico.

16.1. OB []

Permitir a execugdo de aumento/reajuste dos valores de
salario/vencimento dos cargos e func¢des, automaticamente, por 4 DE [ ]
percentual, por nivel da tabela salarial, por faixa salarial, por
acréscimo de valor e para valor estipulado.

16.2.

Permitir a execugdo de aumento/reajuste dos valores de [ ]
16.3. [salario/vencimento com opg¢éo para arredondamento dos 1 DE
valores finais.

Permitir a execugcdo de aumento/reajuste dos valores de [ ]
16.4. |salario/vencimento de forma a manter histérico do 4 DE
salario/vencimento na tabela salarial.

Permitir o cadastro dos cargos e fungdes previstos na
legislagéo municipal, possibilitando: distingdo entre cargos
efetivos, cargos em comissdo, agentes politicos, funcdes
estabilizadas CF/88, fun¢gdes temporarias e outros tipos de
funcdo; definicAo do niumero de vagas criadas e vinculagéo a
tabela salarial.

16.5. OB []

Permitir o cadastramento de cargos e fun¢des, possibilitando

16.6. registro da fundamentacédo legal (criagdo/alteracao),
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Item

Descricao

Peso

Tipo

S/IN

escolaridade minima exigida, carga horaria mensal, CBO
correspondente, inicio de vigéncia e data da extincéo, se for o
caso.

16.7.

Possibilitar a emisséo de listagem dos cargos e funcfes
cadastrados, com informag &do da tabela e nivel salarial, nivel de
escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria,
salario/vencimento inicial e CBO correspondente a cada item.

DE

16.8.

Viabilizar a emisséo de relatrio com valores de subsidio e
remuneracdo dos cargos vigentes para atendimento ao artigo
39, § 6°, da CF/88.

OB

16.9.

Permitir o cadastro dos Concursos Publicos, contemplando
registro de: edital, datas de homologacéo, validade e
prorrogac &o, especificagdo dos cargos e vagas concursados, e
fundamentacg o legal correspondente a cada um deles.

OB

17.

CADASTROS GERAIS

17.1.

Permitir o cadastramento da estrutura
administrativa/organizacional da ADMINISTRACAO, definindo
os locais de trabalho com vinculag &o, integrada a
Contabilidade, as unidades orcamentarias da
ADMINISTRACAO e possibilitando a emiss&o de listagens dos
locais de trabalho cadastrados.

DE

17.2.

Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento
dos servidores, viabilizando a emisséo de listagens destes.

DE

17.3.

Permitir o cadastramento de cédigos de afastamento e a
configuracd@o destes em relagé@o a suspensao ou nao de
célculos e pagamentos conforme legislagédo pertinente.

DE

17.4.

Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao
usuario configurar e definir suspensdes de contagem de tempo
de servico, contagem de tempo de férias e contagem de tempo
para 13° salario.

DE

17.5.

Possibilitar ao usuério a criagé@o e configuragéo de codigos para
registro das ocorréncias profissionais dos servidores, previstas
na legislagdo municipal, conforme necessidade do servi¢o de
pessoal (como por exemplo: férias prémio, avaliagéo de
desempenho, apostilamento, etc), para registro no histérico
profissional dos servidores.

DE

17.6.

Possibilitar a configuragdo de operadores do SOFTWARE com
permissédo para inclusdo/alteragdo/exclusdo de registros no
cadastro de pessoal ou permissdo apenas para consulta dos
dados cadastrais.

DE

17.7.

Permitir o cadastramento de Tomadores de Servigo/Obras de
Construcdo Civil para viabilizar informagdes na GFIP.

DE

18.

CADASTROS DE PESSOAL
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Iltem Descricéo Peso | Tipo | S/N

Permitir o cadastro de pessoal, possibilitando:

- registro de documentos e dados pessoais;

- especificacao da forma de provimento e natureza da
vinculag&o conforme situacdes previstas na CF/88, legislacdo
federal e legislag&o municipal;

- vinculacao a tabela salarial;

- periodo de estagio probat6rio;

- registro de provimento derivado;

- registro histérico das movimentagdes referentes a:
progressdes na tabela salarial; alteracdes de
vencimento/salario; cargos e fungdes que o servidor tenha
desempenhado;

- registro histérico de contagens de tempo para calculo de
adicional de tempo de servigco e/ou para apuracdo de tempo de
Senigo;

- registro histérico da jornada de trabalho semanal e mensal;
- registro histérico da vinculagdo a dotagao orgamentaria,
integrada & Contabilidade;

- periodos de afastamento e/ou cessbes;

- periodos de férias regulamentares;

- registro histérico de indicador de exposi¢cao a agente nocivo
(para servidores segurados do RGPS).

18.1. OB [ ]

Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as
seguintes informacdes: data de nascimento, sexo, estado civwil,
raca/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade,
nome do pai, nome da mée, endereco completo; dados para
pagamento do servidor; documentacao (identidade/RG, CPF,
titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH), vinculo
para RAIS, tipo de salario (conforme codificacdo da RAIS),
categoria do trabalhador (conforme codificacdo para GFIP).

18.2.

Validar os nimeros de CPF e PIS/PASEP informados no [ ]

18.3. SOFTWARE para os servidores cadastrados.

Viabilizar, nos casos de admissao de pessoal, o [ ]
18.4. |aproveitamento de informagfes cadastrais registradas em 3 DE
cadastros anteriores.

Possibilitar a informag&o e manutengéo do provimento em
cargo comissionado por recrutamento interno ou fungdes de [ ]
18.5. |confianga no cadastro do servidor concursado, viabilizando o OB
registro concomitante destes provimentos para controle das
vagas ocupadas.

Permitir o cadastro dos dependentes dos servidores e efetuar o
controle automatico destes para fins de céalculo de salario-

18.6. [familia (conforme critérios legais definidos pelo regime OB []
previdenciario aplicavel a cada categoria de servidor) e
dedugdes no calculo do IRRF.

Permitir o registro histérico das ocorréncias de faltas dos [ ]
18.7. |servidores, justificaveis ou ndo, com especificagdo do seu 5 DE
periodo de ocorréncia, gerando langcamento automatico de
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Iltem Descricao Peso | Tipo | S/N

desconto, conforme o caso, para o calculo da folha de
pagamento.

Possibilitar o registro histérico da vinculagdo dos servidores [ ]
18.8. [segurados do RGPS a Tomadores de Servicos/Obras de 5 DE
Construcédo Civil, para fins de geragao de dados na GFIP.

Permitir o cadastramento de contagem de tempo dos
servidores, com especificacdo da quantidade de dias, meses e [ ]
18.9. |anos, para fins de acréscimo ou dedu¢&o automética na 5 DE
apuracao de vantagens/adicionais por tempo de servico e
apuracao do total de tempo de servigo.

Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, [ ]
18.10.|previstas na legislagcao municipal, possibilitando consulta de 5 DE
tais registros a partir do cadastro do servidor.

Possibilitar o registro histérico dos locais de trabalho dos

18.11. ;
servidores.

Viabilizar o agrupamento do pessoal a partir de caracteristicas
comuns, possibilitando: definicdo de regime juridico e regime [ ]
18.12.|previdenciario, configuracao de calculos automaticos de 5 DE
eventos (proventos, descontos, bases e encargos) e/ou
emisséao de relatérios/arquivos em separado.

Disponibilizar emisséo de relatério dos dados registrados no

18.13. cadastro de pessoal (ficha cadastral).

Viabilizar a alteragédo da dotacdo orcamentaria dos servidores, [ ]
18.14.|por codigo de ficha, por ocasido da abertura de exercicio ou 3 DE
durante a execugao orgcamentaria.

Permitir a selegcao de pessoal por: nome, data de nascimento,
sexo, raca, estado civil, banco de recebimento de salarios,
agéncia do banco, conta corrente para depositos, nimero da
identidade (RG), numero da carteira de trabalho, CPF,

18.15.|PIS/PASEP, lotagao, dotacao, cargo, funcao, beneficiarios, 2 DE [ ]
dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo.
Permitir também a impresséo, em forma de relatério, ou a
geracdo de arquivo dos dados selecionados, a partir da tela de
selecéo.

19. |FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir a emissdo de folha de ponto e etiqueta para cartdo de [ ]
19.1. [ponto (conforme formulério especifico) para apuracédo de 3 DE
freqUéncia.

Disponibilizar emisséo de relatdrios para apontamento e [ ]
19.2. |conferéncia dos langamentos de eventos referentes ao calculo 3 DE
da folha de pagamento.

Permitir a criacdo de tabelas de calculo necessarias a
configuracéo de formulas de eventos de calculo, para atender a
legislacdo e a situacdes especificas da ADMINISTRACAO
(como, por exemplo: auxilio transporte, auxilio alimentacéo e

19.3.
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Item

Descricéo

Peso

Tipo

S/IN

convénios) possibilitando atualizagdo/manutencéo dos valores
das tabelas pelo usuéario do SOFTWARE e emisséo de
listagem das tabelas cadastradas.

19.4.

Permitir a configuracdo de eventos, férmulas de calculo e
incidéncias para calculo, em atendimento a legislacao aplicavel
a folha de pagamento, possibilitando, sempre que possivel,
habilitacdo de eventos para célculo automatico.

OB

19.5.

Permitir a configuracdo de eventos, férmulas de calculo e
incidéncias para célculo, para atendimento a convénios e/ou
contratos assumidos e autorizados pelos servidores (planos de
saude, empréstimos consignados, descontos sindicais, etc).

DE

19.6.

Possibilitar configuragdo da classificagéo contébil (receita ou
despesa orgamentaria ou extra-orcamentaria) dos proventos,
descontos e encargos, integrada a Contabilidade e
contemplando as normas estabelecidas pela Portaria
Interministerial n°® 163/2001, pelo usuario do SOFTWARE.

DE

19.7.

Possibilitar configuragé@o de eventos para calculo automatico de
vantagens/adicionais por tempo de servico, como anuénio,
biénio, quingiénio.

DE

19.8.

Viabilizar emisséo de listagem dos eventos (proventos,
descontos, bases, encargos) cadastrados para calculo da folha
de pagamento.

DE

19.9.

Possibilitar o langcamento automético de eventos para célculo
na folha de pagamento, a partir de arquivo gerado conforme
layout especifico do SOFTWARE.

DE

19.10.

Permitir a leitura de arquivos gerados pelo Banco do Brasil S.A.
e Itau, conforme convénio firmado com o 6rgdo, com a
finalidade de langamento de descontos de empréstimos na
folha de pagamento.

DE

19.11.

Permitir o langamento, para fins de célculo da folha de
pagamento, de eventos fixos, parcelados e/ou variaveis.

DE

19.12.

Permitir o célculo individual da folha de pagamento,
possibilitando a visualizagéo das etapas de calculo de cada
evento até a obtencédo do resultado (histérico de calculo).

DE

19.13.

Executar o célculo para pessoal ativo, inativo, pensionistas e
beneficiarios de penséo judicial, contemplando o regime
juridico e regimes previdenciarios aplicaveis a
ADMINISTRACAO.

OB

19.14.

Permitir a execucgao de célculos de adiantamento salarial,
férias, adiantamento de 13° salario, 13° salario (parcela final) e
rescisdo em separado do calculo mensal da folha de
pagamento.

OB

19.15.

Disponibilizar rotina para consolidagdo da remuneracéo de
servidores com mais de um vinculo com 0 RGPS, visando o
célculo da contribuigdo previdenciaria do segurado.

DE




ANEXO XI

Software de Gestéo de Pessoal e folha de Pagamentos

Item

Descricéo

Peso

Tipo

S/IN

19.16.

Disponibilizar rotina para consolidagdo da remuneragdo de
servidores com mais de um vinculo na ADMINISTRACAO,
visando o célculo do IRRF.

DE

[ ]

19.17

Viabilizar o calculo automatico para casos de férias, rescisao e

‘|afastamentos.

DE

19.18.

Disponibilizar gravacao do histérico de célculo de cada evento
para acesso a qualquer tempo.

DE

19.19.

Permitir a visualizacdo dos resultados dos calculos, encerrados
e em andamento, em forma de contracheque.

DE

19.20.

Permitir a emissédo de relatérios da folha de pagamento como:
demonstrativo de pagamento, folha de pagamento analitica,
ordem de pagamento bancéria, apuragéo do recolhimento ao(s)
regime(s) previdenciario(s), ficha financeira do senvdor,
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencao de
Imposto de Renda na Fonte (de acordo com modelo definido
pela Receita Federal do Brasil).

OB

19.21.

Permitir a contabilizagdo automatica da folha de pagamento,
integrada & Contabilidade, e a emissédo de relatério com
discriminag&o dos eventos calculados, documentos contabeis a
serem emitidos, por unidade/classificacdo funcional e
programatica, com especificagcdo de favorecido e fonte de
recurso vinculado.

OB

19.22.

Possibilitar a emisséo de relatérios de calculos ja encerrados, a
qualquer tempo, com apresentacao de dados cadastrais
vigentes na ocasido do calculo.

DE

19.23.

Permitir a emissdo de demonstrativo de
pagamento/contracheque em formularios padréo ou
especificos, para atender a layout da ADMINISTRACAO,
disponibilizando sua emissdo com opgdes de selegdo de todos
os servidores ou apenas um servidor, por ordem alfabética, por
unidade orcamentaria ou por local de trabalho, possibilitando
impressdo de mensagens e de histérico de langamentos.

DE

19.24.

Viabilizar a emissdo de cheques para pagamento dos
servidores através do Banco do Brasil S.A..

DE

19.25.

Permitir a gerag&o de arquivos para impresséao do
demonstrativo de pagamento/contracheque, conforme lay out
definido pela entidade responsavel pela prestacdo deste
Servigo.

DE

19.26.

Disponibilizar a emisséo de folha de pagamento analitica com
opcdes de selecdo de todos os servidores, por ordem ou
selecdo de unidade orcamentaria, local de trabalho, matricula e
nome do servidor ou de apenas um dos filtros especificados.

DE

19.27.

Permitir classificacdo automatica dos servidores da folha, para
fins de pagamento escalonado, de acordo com o liquido
calculado para o servidor.

DE
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Item

Descricao

Peso

Tipo

S/IN

19.28.

Permitir classificagdo manual dos servidores da folha, para fins
de pagamento escalonado, conforme situacdes e critérios
estabelecidos pela ADMINISTRACAO.

DE

[ ]

19.29.

Permitir a emisséo de relatorio para ordem de pagamento dos
servidores com opg¢des de sele¢do de todos os servidores, de
forma de pagamento, de bancos/agéncias, de unidades
orcamentérias e fontes de recursos financeiros ou de apenas
um dos filtros especificados.

DE

19.30.

Permitir a emissdo de listagens das verbas calculadas em folha
de pagamento, separadamente, disponibilizando sua emissao
com opcdes de selecdo de todos os servidores, de todas as
lotacdes, por fontes de recursos financeiros ou de apenas um
dos filtros especificados.

DE

19.31.

Permitir a emisséo de relatérios para apuracao de valores das
contribui¢ 8es previdencidrias relativas a folha de pagamento,
com op¢des de emissao analitica e sintética (por classificagcéo
funcional). Disponibilizar sua emissdo com opg¢des de selecéo
de todos os servidores, por categorias do trabalhador (no caso
de relatorios do RGPS) por fonte de recursos financeiros ou de
apenas um dos filtros especificados.

DE

19.32.

Permitir a emissao de relatérios com resumos gerais de folha
de pagamento. Disponibilizar sua emissdo com opcdes de
selecdo de todos os servidores, por fontes de recursos
financeiros, por ordem ou sele¢do de unidade orgcamentaria, de
local de trabalho, de cédigo de provimento por concurso ou
sem concurso ou, de apenas um dos filtros especificados.
Viabilizar também a emisséo de resumo geral anual
acumulativo.

DE

19.33.

Permitir estornos e calculos complementares a folha de
pagamento, mantendo inalterados os valores da folha de
pagamento ja encerrada.

DE

19.34.

Disponibilizar rotina para cadastramento e calculo de diarias de
viagem em separado do processamento da folha de
pagamento.

DE

20.

GERACAO DE ARQUIVOS E RELATORIOS DE INTERFACE
COM OUTRAS ENTIDADES

20.1.

Permitir a gerag&o de arquivo para pagamento dos servidores
para instituicdo(des) financeira(s) conveniada(s), segundo seus
padrdes.

OB

20.2.

Permitir a gerag&o de arquivos para importagdo por sistemas
oficiais para emissao de declaracéo de informacgdes e/ou
recolhimento de contribuigdes/tributos incidentes sobre a folha
de pagamento, como GFIP, DIRF, RAIS, MANAD, conforme
especificacdes definidas pelos 6rgéos oficiais competentes.

OB

20.3.

Permitir a gerac &o de arquivos com dados dos segurados
servidores e seus dependentes para fins de avaliagédo atuarial,
no padrédo definido pela entidade contratada.

OB
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Descricéo

Peso

Tipo

S/IN

20.4.

Permitir a emissao de ficha financeira com salarios de
contribui¢ 6es ao RGPS.

OB

[ ]

20.5.

Permitir a emissdo do extrato individualizado das contribuicdes
dos segurados e do ente estatal ao RPPS, para atendimento a
Portaria MPAS n°® 4992/1999.

OB

[ ]

20.6.

Permitir a emissdo dos anexos da Instrucdo Normativa TCE
MG n° 05/2007.

OB

20.7.

Permitir a emiss&o das planilhas DAARP, exigidas na
fiscalizacao “in loco” do TCE MG.

OB

20.8.

Permitir exportacdo de dados para langamento de auxilio
alimentag &o, conforme layout da VISA VALE.

DE

20.9.

Permitir a geragc&o de arquivos para instituicdes bancérias,
conforme convénio firmado com o 6rgao, com a finalidade de
abertura de contas para os servidores, no Banco do Brasil S.A.,
Caixa Econ6mica Federal e outros.

DE

20.10.

Permitir a leitura de arquivos gerados pelas instituicdes
bancarias, conforme convénio firmado com o 6rgao, com a
finalidade de langamento automatico das contas abertas para
os servidores no Banco do Brasil S.A., Caixa Econbmica
Federal e outros.

DE

20.11.

Permitir a exportacdo de dados, em arquivo magnético, para o
cadastramento do servidor no PASEP, conforme convénio e
layout do Banco do Brasil S.A., contemplando o langamento
automatico do cédigo do PASEP no cadastro dos servidores.

DE

20.12.

Permitir exportacéo e importacdo de dados, conforme layout do
Banco do Brasil S.A., para atender a convénio para pagamento
do abono/rendimentos do PASEP, contemplando o langamento
automético do valor do abono/rendimentos para os servidores
com calculo na folha de pagamento.

DE

20.13.

Permitir a emissédo de relatérios auxiliares para a digitacdo no
SIACE/PCA (prestacdo de contas anual), relativos a
remuneracdo dos agentes politicos.

DE

20.14.

Permitir a exportagcdo de dados para sistema de relégio de
ponto, conforme layout da entidade prestadora do servigo de
registro do ponto.

DE

21.

RECURSOS HUMANOS

21.1.

Emitir relatério da tabela salarial, com possibilidade de listar os
senvidores vinculados a cada nivel/grau e ainda os servidores
com salario/vencimento desvinculado da tabela salarial.

DE

21.2.

Viabilizar a inclusdo automética de movimentagdes de
progresséo salarial/vencimento no cadastro dos servidores.

DE

21.3.

Permitir a emissao de relatério com ocorréncias profissionais
cadastradas no SOFTWARE. Disponibilizar a emissdo desse
relatério com opc¢des de selecdo por servidor, por periodo de

DE
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Item

Descricéo

Peso

Tipo

S/IN

ocorréncia profissional, por cédigo de ocorréncia profissional ou
por unidade orcamentaria.

21.4,

Possibilitar o controle de servidores por local de trabalho,
disponibilizando listagem dos servidores por local de trabalho e
possibilitando sua emisséo para um Unico local de trabalho ou
para todos, com opc¢des de selecdo por agrupamento de
senvidores, de inclusdo ou ndo de servidores demitidos e/ou
afastados.

DE

21.5.

Viabilizar o controle de vagas criadas, vagas ocupadas e vagas
disponiveis para cada cargo, a partir da apuragéo destes
guantitativos através de relatérios.

DE

21.6.

Permitir a emisséo individual ou por lote (por periodo de
admisséo) de contratos trabalhistas/administrativos, conforme
modelo previamente definido pelo érgédo, a partir dos dados
registrados no cadastro de pessoal.

DE

21.7.

Permitir a emissdo de termos aditivos de contratos
possibilitando arquivamento dos documentos gerados no banco
de dados.

DE

21.8.

Permitir emissdo de um minimo de 5 (cinco) graficos do
SOFTWARE de Gestao de Pessoal que possibilitem uma viséo
gerencial do mesmao.

DE

21.9.

Disponibilizar op¢des para emissao de relatérios de pessoal
gue listem, no minimo, as seguintes informacdes: data de
nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, grau de escolaridade,
naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae,
endereco completo; nome de dependentes com grau e
parentesco e data de nascimento; dados para pagamento do
sernvidor; documentacdo (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor,
PIS/PASEP); lotagdo/dotacdo orgamentaria, carga horaria
mensal e semanal, vinculo para RAIS, tipo de salério, categoria
do trabalhador, indicador de agente nocivo.

DE

21.10.

Permitir a emisséo de relagdo de aniversariantes do més e
etiquetas com os respectivos enderecos.

DE

21.11.

Permitir a emisséo de relatério contendo enderego dos
servidores com célculo, podendo ser emitido em modelo
especifico de etiqueta, disponibilizando sua emisséo com
opcdes de selecdo de todos os servidores, por ficha
orcamentéria, por tabela salarial e por agrupamento de
servidores.

DE

21.12.

Possibilitar a geragdo em arquivo de dados cadastrais e de
célculos dos servidores, com no minimo os seguintes dados:
matricula, nome, endereco completo, fone, admissao,
nascimento, sexo, estado civil, nome do pai, nome da méae, RG,
PIS/PASEP, CPF, titulo de eleitor, forma de pagamento, banco,
unidade orgcamentéria, ficha orgcamentéria, fonte de recurso
vinculado, local de trabalho, horas mensais, grau de instrucéo,
raga/cor, cargo/funcao, tabela/nivel/grau salarial, total de

DE
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proventos, total de descontos, vencimento liquido, data de
vencimento e prorrogac &o de contrato, niumero do cartédo de
ponto, indicador de agente nocivo (RGPS), categoria para
GFIP, vinculo para RAIS, regime juridico e regime
previdenciario.

21.13.

Viabilizar emisséo de relatorios de servidores afastados e/ou
em cessao, por cédigo de afastamento, por data de inicio, por
data de retorno ou por periodo do afastamento/cesséo.

DE

21.14.

Possibilitar emisséo de relatérios de servidores com
vencimento de contrato previsto para o periodo definido pelo
usuario.

DE

21.15.

Permitir a emiss&o de relatorios de salarios/vencimentos do
pessoal cadastrado. Disponibilizar sua emisséo com opg6es de
selegdo de todos os servidores, por faixa salarial, por periodo
de admisséo, por faixa etaria, por unidade orgamentaria, por
local de trabalho, com opgéo de inclusé&o ou ndo de servidores
demitidos ou afastados ou de apenas um dos filtros
especificados.

DE

21.16.

Permitir a emissado de relatérios de servidores por ficha/dotacéo
orcamentaria. Disponibilizar sua emissédo com opc¢des de
selecéo de todos os servidores, por ficha orcamentéria, por
codigo de provimento sem concurso, por unidade orcamentéria,
com opcao de inclusdo ou ndo dos servidores afastados, ou de
apenas um dos filtros especificados.

DE

21.17.

Permitir a emisséo de relatdrios de pessoal admitido por
concurso. Disponibilizar sua emissdo com opcdes de selecdo
de todos os servidores, por cédigo de cargo efetivo, por
unidade orcamentaria, com op¢ao de inclusdo ou ndo de
servidores afastados ou de apenas um dos filtros
especificados.

DE

21.18.

Permitir a emissédo de relatérios de pessoal admitido sem
concurso. Disponibilizar sua emissao com opcdes de selecdo
de todos os servidores, por codigo ou tipo de cargo/funcéo,
com opg¢dao de inclusdo ou ndo de servidores afastados ou de
apenas um dos filtros especificados.

DE

21.19.

Permitir a emiss&o de relatérios de servidores referente a férias
regulamentares, contendo os periodos aquisitivos ja gozados e
0s ndo gozados.

DE

21.20.

Permitir a emiss&o de relatorios de servidores relativos a férias
regulamentares, por final de periodo aquisitivo, por inicio de
gozo das férias, por término do gozo das férias ou por data de
vencimento das férias. Disponibilizar sua emissdo com opg¢des
de selecao por unidade orcamentaria e por local de trabalho.

DE

21.21.

Permitir a emisséo de relatérios de servidores para a
programacao de férias regulamentares de até dois periodos
aquisitivos ndo gozados. Disponibilizar sua emissdo com
opcdes de selecdo por local de trabalho, por unidade
orcamentéaria, com inclusdo ou ndo dos servidores afastados.

DE
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Iltem Descricéo Peso | Tipo | S/N

Permitir a emisséo de avisos e recibos de férias
regulamentares dos servidores, com op¢ao de impresséao
apenas do aviso, apenas recibo, ou ambos. Disponibilizar sua []
21.22.|emissao com opgdes de impresséao para todos os servidores 5 DE
com inicio de gozo de férias dentro do periodo selecionado ou
impresséo individual. Ter a possibilidade de adequacédo do
texto do relatério & modelo especifico da ADMINISTRACAO.

Permitir a emissado de relatérios de servidores admitidos e
demitidos. Disponibilizar sua emissdo com as opcoes de [ ]
21.23.|selegéo por periodo, por unidade orgamentaria ou local de 4 DE
trabalho e ainda a inclusdo ou nédo de demitidos e afastados no
relatério de admitidos.

Permitir a emissdo de termo de rescis&o contratual de acordo [ ]
21.24.|com modelo especifico da ADMINISTRACAO e/ou conforme 5 DE

padrao definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Permitir a emisséo de relatérios dos dependentes dos [ ]
21.25.|servidores. Disponibilizar este relatorio com opgdes de selegao 3 DE

por servidores ou por agrupamentos de servidores.




