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‘VISCONDE DO RID BRANCO

LEI N° 1.442/ 2018

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
PARA O EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Legislativo Municipal de Visconde do Rio Branco aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Ficam instituidas as diretrizes gerais para a elaboracdo do
Orcamento do Municipio de Visconde do Rio Branco, exercicio de 2019, nos termos
estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo aplicavel, especialmente pelo artigo 131
da Lei Organica, 8§ 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n°101/2000.

Art. 2°. No que concerne a responsabilidade na gestdo fiscal, ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento de acdes planejadas e transparentes tendentes a
prevencéo de riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas municipais;

Il - definicdo de prioridades e metas para o exercicio de 2019, detalhando as
metas definidas no Plano Plurianual de Investimentos;

[l - definicdo de critérios para elaboragéo dos orgcamentos do Municipio;

IV -promocéo do equilibrio entre receitas e despesas, mediante fixagdo das
despesas correntes em valor inferior ao das receitas correntes, possibilitando um
minimo de capacidade de investimento;

V - definicdo de critérios para a execucao orcamentaria: para as concessoes
de subvencdes, para transferéncias de recursos para cobrir custeio dos érgaos do

Estado ou da Unido e para inicio de novos projetos;
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VI -fortalecimento do érgédo de controle interno e aprimoramento do sistema
de controle: das despesas das unidades orcamentarias, da eficiéncia dos
procedimentos e dos processos, da arrecadacao e do combate a inadimpléncia;

VIl - limitagdo dos empenhos na hipdtese de as receitas municipais nado
comportarem o0 cumprimento das metas estabelecidas e na hip6tese da divida
fundada ultrapassar o limite previsto em lei;

VIII - obediéncia aos limites legais para os gastos com pessoal;

IX -combate a evasao fiscal, ampliando o sistema de fiscalizacéo tributaria e

a execucao fiscal.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2019
guardardo compatibilidade e correspondéncia com o Plano Plurianual relativo ao
periodo 2018-2021, devendo observar as seguintes estratégias:

| - combater a pobreza e atender as demandas de educacdo, saude e
assisténcia social, buscando a universalizacdo da oferta e melhoria continua da
gualidade de vida dos municipes;

Il - modernizar a estrutura administrativa, buscando minimizar os seus custos
internos e maximizar a capacidade de investimentos;

[l - promover o desenvolvimento sustentavel voltado para a geracdo de

empregos e oportunidades de renda.

Paragrafo unico. As denominagdes e unidades de medida das metas da Lei
Orcamentéaria Anual deverdo ser as mesmas utilizadas no Plano Plurianual referido

no caput deste artigo.
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Art. 4°. O Plano de Acdo da Administracdo Municipal para o préximo
exercicio, a ser incorporado na Lei Orcamentaria e em conformidade com o Plano
Plurianual de Acdo Governamental, esta fundamentado na continuidade
administrativa e na atual situacdo econdémico-financeira, observando as estratégias
definidas no artigo anterior, tendo como prioridades e metas definidas no ANEXO I.

Paragrafo Unico. As prioridades definidas neste artigo e seus
desdobramentos no Plano Plurianual terdo antecedéncia na alocacdo de recursos

do orcamento de 2019, no caso das despesas de carater continuado.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa - instrumento de organizagdo da acédo governamental visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual,

Il — Atividade - um instrumento de programacédo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencédo da
acao de governo;

[l — Projeto - um instrumento de programacgéo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de
governo; e

IV- Operacdo Especial - as despesas que nao contribuem para a
manutencéo das a¢des de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram
contraprestacgao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as acbes necessérias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagOes especiais, especificando
0S respectivos valores e metas, bem como as unidades orgcamentarias responsaveis

pela realizacdo da acéo.
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§ 2°. As atividades, projetos e operacdes especiais serdo desdobrados em
subtitulos exclusivamente para especificar a localizacdo geografica integral ou
parcial das respectivas atividades, projetos e operacfes especiais, hdo podendo
haver, por conseguinte, alteracdo da finalidade e da denominacdo das metas
estabelecidas.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcdo e a
subfuncao as quais se vinculam.

§ 4°, As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas
por programas, atividades, projetos ou operagbes especiais, e respectivos
subtitulos.

Art. 6°. O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, especificando os
grupos de despesa, com suas respectivas dotacbes, conforme a seguir
discriminados, indicando, para cada categoria, a modalidade de aplicacdo, a fonte
de recursos e o identificador de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida,

3 - outras transferéncias correntes;

4 - outras despesas correntes;

5 - investimentos;

6 - inversdes financeiras;

7 - amortizacao da divida; e

8 - outras transferéncias de capital.

Art. 7°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de atividade e projeto e
constardo do demonstrativo com 0s seus objetivos e indicadores para aferir os
resultados esperados, detalhadas por atividades, projetos e operagdes especiais,

com a identificacdo das metas, se for o caso, e unidades orgamentarias executoras.
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Art. 8°. O orcamento fiscal compreendera a programacdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, érgados, autarquias, inclusive especiais, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagfes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 9°. A Lei Orcamentaria Anual sera elaborada a partir de consultas e
discussBes com a sociedade civil no Municipio, em foruns populares - “Orgamento

Participativo”.

Art. 10. A proposta or¢camentéria que o Poder Executivo encaminhard ao
Poder Legislativo no prazo previsto na Lei Organica Municipal combinado com o
artigo 68 dos ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e serd composta
de orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e
entidades da Administracdo direta e indireta, e sera constituida de:

| - texto da lei;

Il - consolidacao dos quadros orcamentarios;

[Il - anexo do orgamento fiscal discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV - discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente ao
orcamento fiscal.

8 1°. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso
[ll, da Lei no 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - da evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas,
discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o artigo 195 da Constituicéo
Federal;
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Il - da evolucdo da despesa do Erario Municipal, segundo as categorias
econdmicas e natureza da despesa,;

[l - do resumo das receitas do orgcamento fiscal por categoria econdmica;

IV - do resumo das despesas do orcamento fiscal por categoria econdmica;

V - da receita e da despesa, do orcamento fiscal segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei no 4.320, de 1964, e suas alteracdes;

VI - das receitas do orcamento fiscal de acordo com a classificacdo constante
no Anexo lll da Lei no 4.320, de 1964, e suas alteracoes;

VII - das despesas do orgcamento fiscal segundo a funcéo e subfuncéo;

VIII - da programacédo referente a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal.

§ 2° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual
contera:

| - analise da conjuntura econémica do Pais, com indicacdo do cenario
macroecondmico para 2019, e suas implicac6es sobre a proposta orcamentaria;

Il - resumo da politica econémica e social do Governo Municipal;

[l - justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

§ 3°. O Poder Executivo disponibilizara, até 31 (trinta e um) de julho, podendo
ser por meios eletronicos, demonstrativos contendo as seguintes informacoes
complementares:

| - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel para
2018 e a estimada para 2019, bem como a memoria de calculo dos principais itens
de receitas, destacando as premissas basicas de seu comportamento no exercicio
de 2019;

Il - a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e total, executada
nos ultimos trés anos, a execug¢do provavel em 2018 e o programado para 2019,
com a indicacdo da representatividade percentual do total em relacdo a receita
corrente e a receita corrente liquida, esta udltima tal como definida na Lei
Complementar n° 82, de 23 de marco de 1995 e Lei Complementar n°101/2000;

lIl - demais informagdes que o Legislativo Municipal solicitar.




Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco

Estado de Minas Gerais

‘VISCONDE DO RID BRANCO

§ 4° O Poder Executivo enviard a Camara Municipal o projeto de lei

orcamentaria, além do texto devidamente assinado, também, em meio eletrénico.

Art. 11. As fontes de recursos aprovadas na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execucdo, se devidamente publicadas por meio de ato do Poder

Executivo.

Art. 12. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecidos na lei orcamentéria
anual.

§ 1° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicdes de motivos circunstanciadas que os justifiguem e que indiquem as
conseqguéncias dos cancelamentos de dotacfes propostas sobre a execucdo das
atividades, dos projetos e das operagdes especiais.

§ 2°. Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito
adicional.

§ 3° Os créditos adicionais aprovados pela Céamara Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a sancdo e publicacdo da respectiva
lei.

8 4°. Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso de
arrecadacado, as exposicoes de motivos conterdo a atualizacdo das estimativas de

receitas para o exercicio.

Art. 13. A alocagdo dos créditos orgcamentarios sera feita diretamente a

unidade orgcamentaria responsavel pela execugdo das acdes correspondentes.

Art. 14. Nao sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das
despesas orcamentérias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse

aumento e da indicacao das fontes de recursos.
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Art. 15. Na Lei Orcamentéaria Anual, as receitas e as despesas seréo orcadas
a precos de julho/2018.

§ 1°. Os valores contidos na Lei Orcamentdria serdo atualizados
monetariamente pelo indice Geral de Precos - IGP, apurado pela Fundacdo Getulio
Vargas.

§ 2°. Os valores expressos na forma deste artigo serdo corrigidos sempre
gue a inflacdo acumulada for igual ou superior a 5% (cinco por cento), na forma do

disposto na Lei Orcamentaria Anual.

Secao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 16. A elaboracdo e a aprovacao da lei orcamentaria de 2019 deverao
levar em conta a obtencdo de um superavit primario da Receita Corrente ou no
montante destinado a despesa com juros; e as despesas correntes deverdo ser
inferiores as receitas correntes, conforme definido no Anexo de Metas Fiscais desta

Lei.

Art. 17. As despesas com 0 pagamento de precatérios judiciarios correrao a
conta de dotacBes consignadas com esta finalidade em operacbes especiais

especificas, que constardo das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 18. Na programacao da despesa ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria;

[ll - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucao
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente decretados e

fundamentados;
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IV - transferidos a outras unidades orcamentarias 0s recursos recebidos por
transferéncia com destinacao especifica;

V - classificadas como atividades dotacdes que visem ao desenvolvimento de
acOes limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a
expanséo ou aperfeicoamento da agdo do Governo, bem como classificados como
projetos acdes de duragao continuada.

Art. 19. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a lei
orcamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento; ou

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtenc&o de resultados completos do projeto, considerando-se as contrapartidas do
Estado ou Uniéo.

Art. 20. Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas com
acOes tipicas do Estado e da Unido, ressalvadas as acOes autorizadas em leis
especificas, constantes do Plano Plurianual ou objeto de convénio com a
municipalidade.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se como acdes tipicas do
Estado ou da Unido, as acbes governamentais que sejam de competéncia exclusiva

do Estado ou da Unido.

Art. 21. A proposta orcamentaria conterd reservas de  contingéncia
vinculadas ao orcamento fiscal, em montante equivalente a, no maximo, 3% (trés
por cento) do total da receita corrente liquida.

Paragrafo unico. Na lei orcamentaria, o percentual de que trata o caput

deste artigo nédo sera inferior a 1% (um por cento).
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Secao Il
Da Execucdo Orcamentaria

Art. 22. As unidades responsaveis pela execucédo dos créditos orcamentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programacdo e respectivos grupos de despesa e fontes de
recursos, especificando o elemento de despesa.

Art. 23. Para fins de apreciacdo da proposta orcamentaria e do
acompanhamento de sua execucao serd assegurado, ao 6rgao de controle interno,
0 acesso irrestrito, para fins de consulta, a toda informagdo que o mesmo julgar

necessarias para o fiel cumprimento de seu objetivo.

Art. 24. Havendo a necessidade de se proceder a limitacdo do empenho das
despesas fixadas para o exercicio de 2019, para se alcan¢ar o superavit primario
referido nesta Lei, a mesma devera ser feita de forma proporcional ao montante
global das dotacdes de cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de
despesas de pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios e amortizacao e

encargos de financiamento.

Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento a Camara Municipal a data de 30 de dezembro de 2019.

Art. 26. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades

e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.
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Art. 27. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria anual e em seus créditos
adicionais, de dotacBes a titulo de subvencBes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham a condicdo de que sejam de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de cultura, assisténcia social, de salde ou
educacao e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvenc¢des sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declara¢do de funcionamento regular
nos ultimos 02 (dois) anos e de utilidade publica, emitida no exercicio de 2019 por
02 (duas) autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria, exclusive as entidades de representacdo de servidores publicos
municipais.

§ 2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

83°. A Lei Orcamentaria ndo destinara recursos para entidades privadas que

visem lucros ou remunere seus dirigentes.

Art. 28. O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares e especiais,
até o limite do percentual das despesas fixadas definido na Lei Orcamentéria,
mediante a utilizacdo dos recursos previstos no artigo 43, 8§ 1°, incisos |, Il e lll, da
Lei n 0 4.320, de 1964, e no artigo 166, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 29. O Poder Executivo devera elaborar e publicar cronograma mensal de
desembolso, Programacéo Financeira, consolidando as despesas por natureza das
despesas: “pessoal’, “encargos sociais”, “Material de Consumo”, “Outros Servicos e
Encargos”, "Outras Transferéncias Correntes”, "Outras Despesas Correntes",
"Investimentos”, "Inversdes Financeiras" e "Outras Transferéncias de Capital" a
conta de recursos do erario municipal, por 6rgao, agrupando-se fontes vinculadas e

nao vinculadas.
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81° O cronograma de que trata este artigo e suas alteracbes, devera
explicitar os valores fixados na lei orcamentéria, e em seus créditos adicionais, e 0s
valores liberados para movimentacdo e empenho.

§2°. O Executivo Municipal devera elaborar, buscando harmonizar com a
Programacgéao Financeira, Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, tendo
como orientacdo a definicdo de cotas orcamentarias resultante do desdobramento
da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual e observando os seus efeitos

sazonais.

Secao Il
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento do Legislativo

Art. 30. Para efeito do disposto no artigo 10 desta Lei, o Poder Legislativo
encaminhard ao Executivo, suas respectivas propostas orcamentarias, até o dia 31
de julho do corrente ano, para fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentéria
anual.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo de suas propostas, o Legislativo Municipal
terd como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, 0 gasto efetivo com a folha de pagamento
de maio de 2018, projetada para o0 exercicio, considerando 0s acréscimos legais e o
disposto na Constituicdo Federal, alteracdes de planos de carreira, verificados até
30 de junho de 2018, as admissbes de servidores e eventuais reajustes gerais a
serem concedidos aos servidores publicos municipais;

Il - com os demais grupos de despesa, o0 conjunto das dotacdes fixadas na lei
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2018;

[l — com o conjunto das despesas, a fixacdo de percentual maximo, em
relacédo a receita corrente liquida deste exercicio, o destinado para 2018 ou a média

dos percentuais destinados para os 03 (trés) ultimos exercicios.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31. Todas as despesas relativas a divida publica Municipal, mobiliaria ou
contratual, e as receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentaria anual.
Paragrafo unico. As despesas com a divida publica mobiliaria municipal

serdo incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das demais despesas.

Art. 32 — Caso a divida publica mobiliaria ultrapasse o limite legal, ficara o
Executivo Municipal obrigado a limitar empenho das despesas fixadas para o
exercicio de 2019 até reduzir ao limite, de forma proporcional ao montante global
das dotacBes de cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas
de pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios e amortizacdo e encargos

de financiamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal, ativo e inativo, dos Poderes Executivo e
Legislativo, manter-se-do dentro do limite de 60% (sessenta por cento) de suas
receitas correntes liquidas, conforme determina a Constituicdo Federal no artigo 169
e a Lei Complementar N°101/2000.

Paragrafo unico. No caso de instituicdes publicas mantidas com encargos
do Municipio, as despesas com pessoal e encargos também serdo computadas na

forma que trata o “caput” deste artigo.

Art. 34. O Poder Executivo, por intermédio do o6rgado gestor de servidores,
publicara, até 31 de julho de 2018, a tabela de cargos efetivos e comissionados

integrantes do quadro geral de pessoal civib bem como os contratados
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temporariamente, demonstrando o0s quantitativos de cargos ocupados por
servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Pardgrafo unico. Os cargos transformados apés 31 de julho de 2018, em
decorréncia de processo de racionalizacdo de planos de carreiras dos servidores

publicos, serdo incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 35. Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de pareceres do 6rgdo gestor de
servidores e do setor juridico do Municipio, sobre aspectos de suas respectivas
areas de competéncia.

Paradgrafo Unico. Os responsaveis, no Poder Legislativo, pelas areas
referidas no caput assumirdo em seus ambitos as atribuicbes necessarias ao

cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 36. A adequacao da Legislacdo Tributaria Municipal para atender ao
disposto nesta lei, obedecera aos principios da legalidade, igualdade, anterioridade

e irretroatividade da Lei Tributaria.

Art. 37. A concessdo ou ampliacdo de incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira, somente podera ser aprovada caso indique a
estimativa de renuncia da receita e as despesas em idéntico valor, que seréo
anuladas, inclusive transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Paragrafo unico. A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor

apos o cancelamento de despesas em idéntico valor.




Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco

Estado de Minas Gerais

‘VISCONDE DO RID BRANCO

Art. 38. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagéo
tributaria e das contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

8§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orcamentaria anual serdo identificadas as proposi¢ées de alteragdes na legislacao e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos.

8§ 2° Caso as alteragbes propostas nado sejam aprovadas, ou 0 sejam
parcialmente, até o envio do projeto de lei orcamentaria anual para sancdo do
Prefeito, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as
dotacBes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante decreto, até

trinta dias apds a sancao do Prefeito a lei orcamentaria anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A prestacdo de contas anual do Municipio incluira relatério de
execucao or¢camentéria na forma e com o detalhamento exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais ou definidos pela Lei Complementar n°
101/2000, devendo haver a consolidacéo das contas do Executivo e Legislativo.

Paragrafo Gnico. O Legislativo Municipal devera apresentar ao Executivo,
atée 10 (dez) dias ap6s o més de competéncia, os balancetes ou balancos,
demonstrativos e demais informagfes necessarias para a regular consolidacdo das

contas municipais.

Art. 40. Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for votado até 30 de
novembro pelos Vereadores ou sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de
2018, a programacao dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva
lei ndo for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada

dotacéo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.
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§ 1°. Considerar-se-a4 antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentéaria a
utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2°. Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei de orcamento na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo,
apos sancado da lei orcamentdria, por intermédio da abertura de créditos
suplementares ou especiais, mediante remanejamento de dotacgdes.

8§ 3° Na&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotacdes
para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento do servico de divida,

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacdo do

Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Somente poderdo ser inscritas em restos a pagar processado no
exercicio de 2019 as despesas empenhadas e efetivamente realizadas até 31 de
dezembro daquele exercicio.

Paradgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, consideram-se
realizadas as despesas em que a contraprestacdo em bens, servicos ou obras
tenha efetivamente ocorrido no exercicio, e que estejam devidamente amparadas
por titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, conforme
estabelecido no artigo 63 da Lei n°® 4.320, de 1964.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, 31 de julho de 2018.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2019

O Plano de Acédo da Administracdo Municipal para o proOximo exercicio, a ser

incorporado na Lei Orcamentaria e em conformidade com o Plano Plurianual de

Acdo governamental, esta fundamentado na continuidade administrativa e na

atual situacdo econdmico-financeira, observando as estratégias definidas no

artigo 3° desta Lei, tendo como prioridade as seguintes metas:

| - EDUCACAQ com énfase no seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Melhorar as condi¢cbes de infraestrutura das escolas e creches, seus
equipamentos, bem como o sistema de transporte e merenda,
Ampliar o atendimento do CAEF e estendé-lo aos alunos de outras
escolas;
Criar novas Creches Municipais, aumentando a oferta de vagas, ao
comecar pelo bairro Alto da Boa Vista com a instalacdo de uma creche
com a utilizagdo do espaco onde funcionava o antigo asilo;
Fornecer uniformes para todos os alunos da rede municipal, priorizando
o ensino infantil;, Ampliar o nimero de vagas na rede municipal de
ensino;
Ampliar a frota do transporte escolar;
Dar continuidade ao processo de informatizacdo do Colégio Rio Branco,
gue ja permite o acompanhamento online das notas;
Informatizar as demais unidades escolares municipais;
Manter convénios com a APAE, Obras Sociais e Colégio Rafaela;
Atender as diretrizes da Lei Federal 13.257, de 08 de marco de 2016, do
Programa Primeira Infancia (0-6 anos):

a. Priorizar a oferta de vagas em territorios criticos;

b. Articulacdo entre as escolas de educacéo infantil, as familias e a

comunidade;
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. Valorizar a cultura local na elaboracdo das propostas

pedagogicas;

. Participacdo das familias na formulagdo das propostas

pedagogicas;

. Qualificacdo profissional e educacdo permanente para

educadores infantis;

Orientacdo aos professores e familiares para atencdo as criancas

com deficiéncia;

. Préticas afinadas com o processo de desenvolvimento infantil

(fisico, afetivo, cognitivo, moral);

. Educacdo orientada pelos principios do cuidado e da

ludicidade/pedagogia do brincar;

Garantia de alimentacao escolar.

Il - SAUDE com énfase no seguinte:

a) Construir a Policlinica Municipal com consultérios médicos em diversas

b)

especialidades;

Implantar o plantdo aos finais de semana na nova Policlinica Municipal,

c) Ampliar os Programas Remédio em Casa, Curativo em Casa e

Fisioterapia em Casa, buscando aumentar a atengdo aos acamados,

idosos e pacientes com dificuldades de locomocao;

d) Aprimorar o acompanhamento humanizado no transporte de pacientes

com melhorias nos lanches distribuidos nas viagens intermunicipais

(Programa Kit Lanche);

e) Elaborar o Plano Municipal de Atencdo a Primeira Infancia com base no

Programa Primeira Infancia (0-6 anos) que visa atender as diretrizes da
Lei Federal 13.257, de 08 de margo de 2016:

a. Atendimento pré-natal,

b. Atencao obstétrica e neonatal humanizadas;

c. Aleitamento materno e alimentacao infantil;
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f)

9)

h)

)

K)

d. Alimentacdo saudavel, combate a desnutricdo, prevencdo da
obesidade infantil;

e. Vigilancia a saude pela equipe deAtencao Bésica;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas;

g. Vacinagao;

h. Atencdo a saude mental das gestantes, das mées e das criancas;
Desenvolver dentro do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) grupos
de auxilio aos pacientes portadores de sofrimento mental e seus
familiares, buscando o resgate da cidadania, autoestima e bem-estar;
Expandir a assisténcia a populacdo idosa através do ACISPES (Centros
Mais Vida), com vistas a atencdo global a saude do idoso;

Ampliar a atencdo a Saude do Idoso dentro da Rede Municipal de
Saude; Implantar a Casa de Acolhimento ao Paciente Oncoldgico;
Expandir a Rede de Farmacias Municipais, visando a melhoria no
acesso aos medicamentos distribuidos a populacao;

Ampliar a participacdo do NASF nas comunidades assistidas pela
Equipe de Estratégia da Saude da Familia;

Instalar, equipar e revitalizar as unidades de saude nas Zonas Urbana e
Rural;

Ampliar o programa de Coleta de Sangue em Casa, facilitando assim a

realizacao de exames periddicos em pacientes idosos e acamados;

m) Aumentar os recursos destinados ao Convénio com a ASSORIPA para

n)

construcado de novas baias, compra de alimentos e medicamentos para
0S animais;

Aumentar os recursos destinados ao Convénio com 0s centros de
recuperacao de dependentes quimicos entre eles o Sitio Esperanca e 0
Reviver;

Incentivar e promover atencdo a Saude do Homem, por meio de
campanhas de conscientizacdo, disponibilidade de mais exames e

consultas com médicos especialistas;
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p) Implantar Programa Academia de Saude, com equipamento e quadro de

pessoal para orientagcdo de préticas corporais, atividades fisica e de

lazer.

Il = ASSISTENCIA SOCIAL E GERACAO DE EMPREGO com énfase no

seguinte:

a)
b)

c)
d)

)

h)

)

K)

)

CRAS/CREAS para as comunidades de forma itinerante, alcancando assim um
grande namero de bairros;

Implantar novas instalagdes no CRAS no Barreiro;

Implantar espagos de convivéncia para idosos;

Articular parcerias para implantacdo do centro de referéncia para atendimento
aos moradores de rua;

Viabilizar a implantacdo da UAI (Unidade deAtendimento Integrado) em
Visconde do Rio Branco, reunindo em um mesmo espaco varios 0rgaos e
entidades integradas;

Ampliar a abrangéncia do Programa FamiliaAcolhedora (servico que organiza o
acolhimento de criancas e adolescentes, afastados da familia por medida de
protecao);

Prosseguir com o0 apoio as obras sociais de amparo ao idoso no municipio,
trabalhando para manter os convénios existentes com o Lar dos ldosos Sé&o
Jodo Batista e com a ORAMI (Organizacdo de Amparo aos 1dosos);

Implantar infra-estrutura basica do novo distrito industrial, a ser construido na
Fazenda da Capela Velha, em terreno doado pelo Estado de Minas Gerais;
Celebrar convénio com a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas
Gerais (CODEMIG) para a obter assisténcia no planejamento do Novo Distrito
Industrial;

Criar Programa de Estimulos e Incentivos Fiscais para implantacdo de novas
empresas ou ampliacdo das industrias existentes no municipio;

Investir em programas de capacitacdo para empresarios e operarios, por meio
de cursos ofertados pelo SENAI, SENAC e SEBRAE;

Ampliar convénio com a JUCEMG (Junta Comercial do Estado de Minas Gerais);

m) Aumentar a feira do Pequeno Produtor Rural, estendendo o espaco as

producdes criativas locais, como doces e artesanatos;



Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco

Estado de Minas Gerais

"VISCONDE DO RIO BRANCO

n)

t)

Ampliar a parceria com os engenhos de aclUcar mascavo, rapadura e cachaca,
com vistas a adquirir licencas ambientais, alvaras e certificados da Vigilancia
Sanitaria, para que seus produtos possam ser comercializados em todo o
territério nacional;

Estudar a viabilidade de estender o Programa Pré-enem para os alunos do
ensino publico estadual;

Manter o transporte publico universitario para Ub4a, Vigosa e Rio Pomba;

Ampliar o nimero de bolsas de estudos ofertadas pela Prefeitura;

Manter incentivo destinado aos estudantes da rede publica de ensino aprovados
em Universidades Federais;

Construir a Praca de Esportes com Ginasio Poliesportivo e Campo de Futebol
Society no antigo campo do Barreiro;

Garantir apoio aos jovens, possibilitando-lhes condicbes de dedicagdo ao
treinamento esportivo e de participagcdo em competicoes;

Construir uma pista de Skate; Estimular a pratica de artes marciais;

Incentivar a participagdo no JEMG (Jogos Escolares de Minas Gerais).

IV - CULTURA, TURISMO. ESPORTE E LAZER com énfase no seguinte:

a) Prosseguir com o Projeto Raizes Culturais Rio-branquense e ao Projeto

Raizes Rurais (com ampliacao para todas comunidades);

b) Elaborar Calendario Oficial de Eventos Anuais incluindo as

comemoragoes tradicionais, folcloricas, religiosas, civicas,
carnavalescas, esportivas, shows, micareta e demais promocdes
populares;

Promover Encontro de Grupos de Folias de Reis e Folias de Séao

Sebastido e de Grupos de Congado;

d) Promover o Festival de Musica Popular e o Festival Gastronémico;

e) Transformar o Auditério Jotta Barroso (CAEF) em Cineteatro;

f)

Implantacdo de Cineclubes em escolas municipais, conforme projeto

aprovado pelo Ministério da Cultura;
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g) Apoiar os eventos anuais realizados no Museu Municipal e promover
durante o ano letivo visitas monitoradas de alunos de escolas publicas
ao Museu Municipal;

h) Promover durante o ano letivo visitas de alunos de escolas publicas; e
em dias distintos grupos da terceira idade ao Caminho da Agua Santa (a
mais de 800 metros de altitude);

i) Incentivar eventos cientificos, académicos, esportivos, folcléricos,
culturais, artisticos, histéricos, empresariais e de negdécios, atraindo
interesse de visitantes;

J) Realizar o Festival de Cinema com nova estrutura capaz de oferecer
oficinas aos participantes;

k) Incentivar o Ecoturismo, o Turismo Rural, Histérico e Ambiental no
Caminho da Agua Santa, Conjunto Paisagistico Tombado pelo
Patrimbnio Historico e Artistico Municipal, na Serra de Santa Maria e
Piedade;

[) Incentivar a preservagdo do Patrimbnio Historico, Artisticos,
Paisagisticos e Folcléricos; Apoiar através de convénios o Nacional
Atlético Clube;

m) Incrementar um programa de incentivo e apoio ao Esporte Amador em
suas diversas modalidades, nas escolas, nos bairros e na zona rural,

n) Promover torneios esportivos entre bairros e localidades rurais;

0) Criar o programa Jogos Escolares Municipais;

p) Promover o Encontro de Motos, Encontro de Carros Antigos e
movimentos ciclisticos;

g) Apoiar as bandas de musica rio-branquenses.

V — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE com énfase no seguinte:

a) Dar continuidade ao asfaltamento das estradas da zona rural, facilitando
transporte da producdo e proporcionando mobilidade, seguranca e

melhoria na qualidade de vida da populacéo rural,
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b)

Construir e revitalizar ruas e avenidas, para facilitar os acessos e a
circulacdo entre os bairros, o que resultara em melhoria no transporte
coletivo e ao transito do municipio, trazendo beneficios ao dia a dia da

populacgao;

c) Ampliar os espacos de convivio e lazer nos bairros, visando a melhoria

d)

f)
g9)

h)

j)

na qualidade de vida,;

Implantar um bosque Urbano, area destinada ao turismo ecoldgico, com
trilha para caminhadas, em meio a preservacdo ambiental e respeito a
natureza;

Dar continuidade a construcao dos muros de contengdo no Rio Xopoto;
Implantar o Novo Aterro Sanitario;

Implantar sistema de coleta seletiva e viabilizar a implantacdo da Usina
de Reciclagem;

Manter e expandir o Programa das Barraginhas e cercamentos de
nascentes;

Incrementar acdes que compatibilize o Turismo e a Preservacdo da
Naturea na area de Protecdo Ambiental — APA — na regido da Serra da
Piedade;

Manter a parceria com a COPASA para melhorar o abastecimento de
agua com a construcdo de novos reservatorios € novos pPocos

artesianos;

k) Ampliar as atividades do SIMA — Sistema Municipal do Meio Ambiente e

do CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Instituir o Plano Municipal de Saneamento Basico, para realizar o

Tratamento de Esgoto Sanitario;

m) Facilitar o acesso aos Programas de Fomento Rural do Governo do

n)

Estado e da Uniao;
Manter convénio com a EMATER para atender os pequenos e médios

agricultores;

0) Adquirir novos equipamentos agricolas, ampliando o auxilio ao produtor

rural;
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p) Priorizar o Programa MINHA CASA MINHA VIDA;

g) Ampliar parceria com a COHAB para a construgcdo de mais casas
populares;

r) Implantar o Programa de Regularizacdo para os lotes que ndo tenham

escritura.

VI - SEGURANCA com énfase no seguinte:

s) Criar a Guarda Municipal Comunitaria para estar presente nos diversos
espacgos publicos do municipio prestando orientacbes a populacdo e
protegendo o patrimdnio publico e privado;

t) Dar continuidade ao Programa Olho Vivo VRB, um sistema de
videomonitoramento permanente do Centro e dos bairros de Visconde
do Rio Branco;

u) Trabalhar em parceria com as Policias Militar e Civil, na qual a Prefeitura
permite aos policiais 0 acesso ao Programa de Georreferenciamento, o
GEODADOS, o qual permite localizar a origem de uma chamada,
inclusive saber o nome do proprietario do imével de onde partiu a
ligacao;

v) Prosseguir com as substituicdes da iluminacdo publica dos diversos
bairros, trocando as lampadas de mercurio pelas lampadas de vapor de
sodio, eliminando pontos escuros visando dar maior seguranga em
pontos fundamentais de circulagéo dos rio-branquenses;

w) Desenvolver projetos em parceria com a Policia Militar para melhorar o
patrulhamento na zona rural,

x) Pleitear junto ao Governo Estadual a instalacdo de uma unidade do
Corpo de Bombeiros;

y) Ampliar as atividades da Defesa Civil com trabalhos de Prevencgao a

Incéndios.

VIl - ADMINISTRACAOQ PUBLICA com énfase no seguinte:

a) Estabelecer mecanismos de reajuste salarial,
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b) Realizar a revisédo dos planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

c) Valorizar a participacédo dos servidores efetivos nos cargos de direcédo e
geréncia da Prefeitura;

d) Modernizar e consolidar a legislacdo de pessoal, com didlogo permanente
com os servidores;

e) Desenvolver Programa de Moradia voltado aos servidores;

f) Estudar a viabilidade de implantacdo do Programa de Saude dos
servidores;

g) Estabelecer sistema permanente de treinamento, formagéo e qualificagédo
dos servidores, com vistas a melhoria dos padrbes de eficiéncia, eficacia
e resultados da gestédo do atendimento ao publico;

h) Manter o prazo da licenca gestacdo em 180 (cento e oitenta) dias;

I) Manter o abono ao servidor por nascimento de filho.

{‘\
Prefeitura Municipal de Visé

nde do Branco, 25 de maio de 2018.

W
\}{L\% Sll a Cour

refeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO LDO P/2019

N REN[}NCIA DE RECEITA
CONSOLIDACAO DOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS POR TIPO DE RECEITA
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar 101/2000)

TRIBUTO ISENCAO ISENCAO/TRIBUTO
X100
ITBI - Nao haisencgéo 0%
ISSQN - Nao haisencao 0%
IPTU - Nao haisencgéo 0%
TAXAS: - Nao haisencgéo 0%

Os montantes dos beneficios projetados para os exercicios de 2018 e 2019
representam os volumes programados de rendncia fiscal nos orcamentos e na fixacao de
metas para esses exercicios, que neste caso, ndo ha isencao, portanto a projecéo é zero.

Configuram, pois, um retrato do impacto provavel das desoneragcfes sobre
orcamentos futuros, impacto esse que se projeta com base no atual arcabou¢o normativo
de concessdes, bem como na execucdo orcamentaria do municipio.

Em atendimento ao preceito da transparéncia, postulado pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e primordialmente pela Constituicdo Federal, nos principios que es-
tabelece para a Administracdo Publica, o que se tem por escopo nas estimativas de re-
nancia fiscal € a observacao dos beneficios existentes a época da consecucéo da LDO e
0 impacto de novas normas que se contextualizam na edi¢cdo dessa lei sobre o orgcamen-
to.

As medidas legais compensatérias de beneficios recentes, se dardo nos
termos e em conformidade com a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000 — LRF priorizando as receitas tributérias, de acordo com os patamares observados
nas estimativas que constam deste documento, mediante melhoria continuada da eficién-
cia da acdo fiscal.

Com tais acoes, as concessfes recentes, bem como as atualmente inexis-
tentes e aqui projetadas nulas, dar-se-&o de sorte a ndo impossibilitar o cumprimento das
metas que visam a obtencéo do equilibrio entre receitas e despesas orgcamentarias.

Por conseguinte, o quadro dai delineado, além de se fixar nos estritos lia-
mes legais, confere relevancia ao adimplemento de beneficios possiveis que, uma vez
concedidos, ndo comprometam a obtedg 0 das metas fiscais almejadas.

\é

/\,\/\ )
}a!MSi \ uri
efeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS P/2019

DEMONSTRATIVO DA MARGEM PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(art. 4°, 8 2°, inciso V da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A margem para expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado sera
proporcional a evolucdo da taxa de crescimento da economia local entre 2018 a
2020, sendo que em 2015 as Despesas Correntes representaram 86,6% das
Receitas Totais, em 2016 foram equivalentes a 79,5% e em 2017 foram
equivalentes a 91,3%. As Despesas Correntes mais 0 montante para o pagamento
de juros e amortizacdo da Divida Fundada indicam que a margem para expansao
das despesas obrigatérias de carater continuado € de 5,0% das Receitas. Para
garantir uma capacidade de investimentos de pelo menos 10% das Receitas 0
Governo adotara algumas medidas para a recomposicao das despesas correntes.
Assim, em 2018, 2019 e 2020, a margem para expansao das despesas
obrigatorias de carater continuado sera de 5,0%, 5,5% e 6,0%, respectivamente,

conforme demonstrados no anexo p metas fiscais.

4 A’Nv‘f\’: x
RI\;'n Silva m
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS P/2019

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(Art.4°, 8§ 3°, da Lei Complementar n° 101, de maio de 2000)

Implicardo em receita adicional para o governo municipal os ativos contingentes,
isto €, os direitos do Municipio ajuizados que estdo sujeitos a decisao judicial para

0 seu recebimento.
Os riscos fiscais sao classificados em duas categorias: orcamentarios e de divida:

Os riscos orgcamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de
as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto €, que durante a

execucao orcamentaria ocorram desvios entre receitas e despesas or¢adas.

Os riscos de divida séo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. Séao
decorrentes da variacdo das taxas de juros e do julgamento de processos

judiciais que envolvem a administragdo municipal.

Por sua vez, as despesas realizadas podem apresentar desvios em relacdo as
projecdes utilizadas para elaboracdo do orcamento, tanto em funcdo do nivel de
atividade econdmica, da inflacdo observada, como em funcdo de modificacbes
constitucionais e legais que introduzam novas obrigacdes para o governo, tendo
em vista que uma parte significativa destas despesas poderédo ser afetadas pela

reforma tributéria.
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A seguir apresentamos 0s riscos que poderdo afetar as contas publicas no

exercicio de 2019:

v' Agbes Judiciais - O Célculo preliminar e atualizado dos Precatérios de
Visconde do Rio Branco para os exercicios seguintes soma R$0,00, e as
demais so deverdo influir nos orgamentos a partir de 2020.

v O ICMS esta entre as trés maiores receitas do municipio de Visconde do Rio
Branco. Na composicao do indice do ICMS, para o exercicio de 2019, serédo
levados em consideracdo as médias dos indices do VAF relativos aos anos-

base de 2015 e 2016, apurados, respectivamente, nos exercicios de 2017 e
2018.

QO ‘
W‘L\Arflb Silya Cour
efeito Municipal




1.1.1 - RECEITAS FISCAIS

RECEITAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
FISCAIS \ 2015 \ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 \ 2020 | 2021
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— RECEITAS
CORRENTES | 72.834.641,45] 84.041.226,59/142.581.809,13] 97.884.423,931111.736.973,46/119.355.378,38]131.160.623,89
RECEITAS DE CAPITAL | 3.860.585,19] 3.979.201,77| 1.388.016,41| 7.647.687,19| 10.810.868,00] 11.658.156,00] 12.150.491,00
(FUNDEB) | 8.145.773,57] 9.251.937,71] 0,001 9.791.213,40] 11.681.908,05| 12.849.946,00| 14.135.140,28
SUB-TOTAL | 68.549.453,07| 78.768.490,65/143.969.825,54] 95.740.897,721110.865.933,41/118.163.588,38]129.175.974,61
REND. APLIC. FINANCEIRAS \ 317.669,61] 495.833,01] 441.615,83] 391.971,41] 423.233,11] 463.526,53| 509.8179,20
ALIENACAO DE BENS \ 785.698,04] 87.850,00] 0,00] 90.000,00] 0,00] 0,00] 0,00
OPERACAO DE CREDITO | 1.438.719,61] 793.290,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
PRIVATIZACOES \ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
RETORNO OPER. DE CREDITO \ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
\

SUB-TOTAL 2.542.087,26] 1.376.973,01] 441.615,83] 481.971, 41| 423.233,11] 463.526,53| 509.879,20

DESPESAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
FISCAIS \ 2015 \ 2016 | 2017 | 2018 \ 2019 \ 2020 | 2021
DESPESAS CORRENTES | 59.363.785,80] 62.597.121,83| 78.022.798,07| 80.422.584,13| 84.443.713,34| 88.665.899,01] 90.439.216,99
(-) JUROS ENC. DIVIDA \ 4.671,72] 92.440,17] 40.397,49| 42.417, 36| 44,538,23] 46.765,14| 47.700, 44
SUB-TOTAL | 59.359.108,08| 62.504.681,66] 77.982.400,58] 80.380.166,77] 84.399.175,11| 88.619.133,87| 90.391.516,55
DESPESAS DE CAPITAL | 6.081.947,28] 8.260.154,86] 14.631.690,97| 15.023.415,15] 15.774.585,91] 16.391.480,97] 16.719.310,59
(-) AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 1.528.619,89| 1.682.420,38] 1.766.541,40] 1.854.868,47| 1.947.611,89] 2.044.992,49| 2.085.892,34
(-) CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
(-) CAPITAL INTEGRALIZADO | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
SUB-TOTAL | 4.553.327,39] 6.577.734,48| 12.865.149,57| 13.168.546,68| 13.826.974,02| 14.346.488,48] 14.633.418,25

TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS | 63.912.435,47| 69.082.416,14] 90.847.550,15| 93.548.713,45| 98.226.149,13]102.965.622,35(105.024.934,80

RESULTADO PRIMARIO | 2.094.930,34| 8.309.101,50] 52.680.659,56| 1.710.212,86] 12.216.551,17| 14.734.439,50] 23.641.160,61

1.1.3 - PERCENTUAL DO RESULTADO PRIMARIO EM RELACAO AO TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2015 3,17
EXERCICIO DE 2016 10,74
EXERCICIO DE 2017 36,70
EXERCICIO DE 2018 1,80
EXERCICIO DE 2019 11,06
EXERCICIO DE 2020 12,52
EXERCICIO DE 2021 18,37

1.2 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

DISCRIMINAGAO | VALOR EM | VALOR EM | RESGATE | ATUALIZACAO |  SALDO EM |  RESGATE | ATUALIZAGAO
| DEZ/2016 | DEZ/2017 | 2018 \ 2018 | DEZ/2018 | 2019 \ 2019
DIVIDA CONSOLIDADA | 11.265.151,46] 8.102.975,06] 2.236.421,13] 394.788,00] 6.261.341,93] 2.385.925,42] 418.475,28

SIAM - Sistema Integrado de Administracdo Municipal Emitido por: FELIPERINCO



DISCRIMINAGAO | SALDO EM |  RESGATE | ATUALIZACAO |  SALDO EM |  RESGATE | ATUALIZACRO |  SALDO
|  DEZ/2019 | 2020 | 2020 |  DEZ/2020 | 2021 | 2021 | DEZ/2021

DIVIDA CONSOLIDADA | 4.293.891,79] 1.212.560,00] 396.590,001 3.477.921,79] 1.168.971,00] 322.568,38] 2.631.519,17

ESPECIFICACAO | REALIZADA | REALIZADA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
| 2016(A) | 2017(B) | 2018(C) | 2019(D) | 2020(E) | 2021(F)
DIVIDA CONSOLIDADA | 11.265.151,46] 8.102.975,06] 6.261.341,93] 4.293.891,79] 3.477.921,79| 2.631.519,17
(=) DISPONIBILIDADE | 8.356.000,001 6.535.626,62| 6.965.670,85] 7.424.011,99| 7.912.511,98] 8.149.887,34
(=) APLIC. FINANCEIRA | 0,00] 495.833,01] 528.458,82| 563.231,41] 600.292,04] 0,00
(=) DEMAIS ATIVOS | 220.500,00] 220.500,00] 235.008,90] 250.472,49] 266.953, 58| 0,00
(+) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS \ 259.000,00] 0,000 3.322.320,23] 3.421.989,84] 3.524.648,53| 3.630.389,20
IT - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA | 2.947.651,46] 851.015,43] 1.854.523,59] -521.834,26| -1.777.187,28] -1.887.978,97
(=) RECEITA DE PRIVATIZACOES | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
(=) PASSIVOS RECONHECIDOS | 2.311.655,44| 2.242.305,83] 2.175.036,65| 2.109.785,001 2.046.491,98| 6.776.850,37
111 - DIVIDA FISCAL LIQUIDA \ 635.996,02] -1.391.290,40] -320.513,06] -2.631.619,26] -3.823.679,26] -8.664.829,34

1.3.1 - APURACAO RESULTADO NOMINAL PARA O EXERCICIO 2019

RESULTADO NOMINAL (D - C) R$ -2.311.106,20
¢ DIVIDA FISCAL LIQUIDA 87,82 %

1.3.2 - APURACAO RESULTADO NOMINAL:

EXERCICIO DE 2021 -4.841.150,08
EXERCICIO DE 2020 -1.192.060,00
EXERCICIO DE 2019 -2.311.106,20
EXERCICIO DE 2018 1.070.777,34
EXERCICIO DE 2017 -2.027.286,42

1.3.3 - PERCENTUAL DO RESULTADO NOMINAL EM RELACAO A0 TOTAL DA DIVIDA FISCAL LIQUIDA APURADA:

EXERCICIO DE 2021 55,87
EXERCICIO DE 2020 31,18
EXERCICIO DE 2019 87,82
EXERCICIO DE 2018 -334,08
EXERCICIO DE 2017 145,71

SIAM - Sistema Integrado de Administracdo Municipal Emitido por: FELIPERINCO
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ESTUDOS, METODOLOGIA DE CALCULOS E PREMISSAS

PARA AS ESTIMATIVAS DAS RECEITAS
E ADEQUACAO DAS DESPESAS
DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
PARA O EXERCICIO DE 2019
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| - APRESENTACAO

Mesmo diante do cenario macroecondmico analisado, buscou-se consolidar as
premissas, pressupostos e memaria de calculos das estimativas das receitas e das
adequacOes das despesas do Municipio de Visconde do Rio Branco para o exercicio
de 2019. Todas as projecdes apresentadas seguiram critérios técnicos e impessoais,
visando oferecer o melhor resultado para o Municipio.

I = DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O equilibrio preconizado pela Lei Complementar 101/2000 quanto as financas
publicas ndo tem como eixo apenas o controle da despesa, mas alcanca também o
controle das receitas publicas, a efetiva previsdo dos tributos de competéncia de
cada ente federado e sua efetiva arrecadacdo, o que se considera como requisito

essencial a responsabilidade na gestao fiscal.

Na esteira dos novos formatos introduzidos pela Lei Complementar em questéo,
também a previsdo de receitas ganhou novos elementos, o que até entdo ndo se
exigia, tal como a cabal demonstracdo da sua logica de composicdo, como se
depreende do caput do art. 12: “as previsdes de receita observardo as normas
técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes na legislacédo, da
variacao do indice de pregos, do crescimento econémico ou de qualquer outro
fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugado nos
ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele a que se

referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas”.

Demais disso, nos termos exigidos pelo § 3° do artigo 12 da LRF, “o Executivo de
cada ente colocara a disposicdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
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orcamentdarias, os estudos e as estimativas das receitas para 0 exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memaorias de calculo”.
N&o bastam, com efeito, os estudos e estimativas da prépria administracéo, se lhe
exigindo demonstra-los perante os demais poderes e o Ministério Publico, no minimo
30 (trinta) dias antes do encaminhamento do projeto de lei orcamentéaria, o que se

faz nesta oportunidade.

Tenha-se, por fim, que a obrigacdo verificada na LRF se refere apenas aos estudos
e estimativas de receitas para o exercicio subsequiente e suas respectivas memdrias
de calculo. Todavia, remetemos também o demonstrativo de evolucédo das receitas
nos ultimos trés anos, a projecdo para o exercicio corrente e os exercicios de 2019 a

2021, a metodologia de calculo e as premissas utilizadas.

Il - DA EVOLUCAO DAS RECEITAS (2015 A 2017)

Em observancia ao disposto no caput do artigo 12 da Lei Complementar N°101/2000
esta demonstrado a evolucao das receitas nos ultimos trés anos, nos anexos da Lei

de Diretrizes Orcamentarias.

Nos guadros demonstrativos esta relacionada cada receita efetivamente arrecadada
nos respectivos exercicios, de 2015 a 2017, assim como as receitas arrecadadas

nos primeiros meses de 2018.

As fontes utilizadas séo os balancetes dos meses de dezembro dos anos de 2015 a
2017, os primeiros contendo os valores acumulados nos respectivos exercicios.

O quadro demonstrativo € o retrato fiel das receitas efetivamente arrecadada,
disposta de forma clara e simplificada, jA com a codificacdo atualizada em
observancia com as recentes alteragdes dos anexos da Instrugdo Normativa
n°15/2011 do TCEMG, mantendo conformidade com a Portaria Conjunta n° 3, de 14

de outubro de 2008 e com a Portaria Interministerial n°163, de 04 de maio de 2001,

3
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gue dispbs sobre normas gerais para consolidacdo das contas publicas no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, assim disposto no artigo 50, §2°, da
Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000.

Embora em alguns exercicios a codificacdo utilizada fosse outra, demonstrou-se a
evolucdo ja com a nova codificacdo para possibilitar a adequada observancia do
artigo 12 da LRF e contribuir na uniformizacéo da codificacdo e da consolidacao das

contas dos entes federativos.

IV — DA PROJECAO DAS RECEITAS (2018 A 2021)

A projecéo das receitas foi realizada para o periodo de janeiro de 2019 a dezembro
de 2021, sendo demonstradas anualmente e de forma exigidas pela legislacdo. A
projecdo também esta demonstrada graficamente: evolugdo das Receitas Corrente e
de Capital de 2015 a 2017, a composicao provavel das receitas municipais para o

exercicio de 2018.

Também, nos anexos, esta o quadro demonstrativo da Receita Corrente Liquida
consolidada por categoria econémica, conforme disposto no inciso 1V do artigo 2° e
no inciso | do artigo 53 da Lei Complementar N° 101/2000. O periodo da referida
RCL é de janeiro de 2015 a dezembro de 2017 destacando os seguintes grupos de
receitas: Tributarias, de ContribuicBes, Patrimoniais, Industriais, Agropecuarias, de
Servigos, Transferéncias Correntes (FPM, IRRF, ICMS, IPVA, IPl, FUNDEF e Outras

Transferéncias) e Demais Receitas Correntes.

V - DAS PREMISSAS E METODOLOGIA UTILIZADAS E MEMORIA DE CALCULO

As premissas utilizadas para as projecdes das receitas foram que:

e a evolugéo das receitas observa uma determinada tendéncia;
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e 0 valor da receita de um determinado exercicio tende a ser mais préxima do
exercicio anterior do que dos anos mais distantes;

e 0 principal motivo para o crescimento nominal da receita € a inflagdo —
variacdo dos indices de precos;

e 0 principal motivo para o crescimento real da receita é a taxa de crescimento
da economia nacional;

e o0s efeitos de uma mudanca da legislacdo tributaria ndo se dao todos no
primeiro ano, mas apenas uma parte deles;

e 0 desempenho da economia mundial, principalmente dos parceiros comerciais
do pais, afeta diretamente na economia nacional e, por consequéncia, na

receita municipal.

A metodologia utilizada foi decorrente da analise da evolucdo das receitas e dos
demais indices econémicos nacionais, do estudo individualizado do comportamento
de receita arrecadada. Para a projecdo da receita foi utilizado o sistema de
ponderacdo no calculo decorrente da série histérica do periodo analisado,
observando as premissas anteriormente referidas, bem como o sistema de
capitalizacdo para “trazer” os valores arrecadados nos anos anteriores a Valor

Presente.

No célculo da receita esperada, projecdo da mesma, foram atribuidos pesos aos
valores efetivamente arrecadados nos anos anteriores, privilegiando o ultimo
exercicio. Assim, foram atribuidos os pesos 70%, 20% e 10% para o0 primeiro,

segundo e terceiro ano anteriores ao exercicio calculado, respectivamente.

A Data Focal - ano utilizado para a comparacao das receitas “trazidas” a valores

atuais - foi o exercicio para o qual foram projetadas as receitas.

Na capitalizacédo foi utilizado o regime composto, aplicando o indice inflacionario a

cada periodo calculado.

Assim, a formula utilizada para a projecéo da receita em cada exercicio € a seguinte:

5
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RECEITA PROJETADA = (Receita do 3° ano X inflacdo até a Data Focal X peso 10

+

Receita do 2° ano X inflagéo até a Data Focal X peso 20
+

Receita do 1° ano X inflagdo até a Data Focal X peso 70)

100

X

taxa de crescimento da economia nacional
X

taxa de margem de erro da técnica (10%)

Para escolha do indice de correcdo da inflagdo foram analisados diversos
indicadores econdémicos: IGP-M (FGV), INPC (IBGE), IPCA (IBGE), DOLAR
COMERCIAL, UFIR e o SALARIO MINIMO. Foi comparado cada um deles com o
comportamento da receita, em relacdo a série histérica de 2015 a dezembro de
2017. Apos andlise, verificou-se que o INPC (IBGE) é o que mais se aproxima da
taxa da evolucdo da série, e, por isso, foi escolhido como o indice de capitalizacao

das receitas até a Data Focal.

Os indices inflacionarios de 2018 a 2021 foram estimados baseados na expectativa
da equipe econémica do Governo Federal e os recentes fatos conjunturais, sendo

4,50% para 2018 e mesmo indice para os demais exercicios, de 2019 a 2021.
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| VI — DA MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS I

As metas anuais relativas as receitas e despesas, resultados nominal e primério e
montante da divida publica foram elaboradas utilizando como parametro a
metodologia de apuracdo estabelecida na Instrucdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais para emissdo do “Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria” e pela Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacdo Geral de Minas Gerais para elaboracdo da Lei de Diretrizes

Orcamentérias do Estado.

Para alcancar os resultados demonstrados foram utilizados o0s seguintes
procedimentos:

v' Andlise dos dados extraidos dos Balancos relativos aos anos de 2015 a 2017,
fornecidos pela Contabilidade, possibilitando a verificacdo do comportamento da

receita e da despesa, nos anos anteriores;

v' As projecdes para o exercicio de 2018, consignadas na Lei Orcamentaria Anual;

v' A previsdo da receita para 2019 baseou-se na andlise de cada categoria de
receita verificando o comportamento da receita arrecadada no periodo de 2015 a
2017. Em virtude da analise realizada foram utilizados varios critérios, conforme

mencionados nos anexos deste documento.

v' Foram incluidos na previsdo de receita, a titulo de recursos vinculados, os
oriundos do SUS, FUNDEB, Salario Educagédo, PNAE, PNAT, FNAS e convénios,
por tratar-se de recursos garantidos por lei ou convénios. Entretanto, se até o
més de julho de 2018 novos convénios forem negociados, tais valores seréo
incorporados a previsdo da receita para 2019, a qual sera colocada a disposi¢cao

do Poder Legislativo no prazo estabelecido no 8§ 3° do artigo 12 da LRF,;
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v' Os indices utilizados na previsao da receita para o periodo de 2018 a 2020 foram
os estabelecidos no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias encaminhado
pelo Governo Federal, projetando uma inflacdo de 5%, 5% e 5% para os anos de
2018, 2019 e 2020 e crescimento econdomico de 0,5%, 2,5% e 5,0%

respectivamente;

v' Reportando ainda ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias do Governo
Federal, projeta-se um aumento do salario minimo para R$1.020,00 em 2019 e
em 2020 o salario minimo subiria para R$1.100,00. Os parametros utilizados na
elaboragéo do projeto consideram uma TJLP de 6% em 2018 a 2020 e uma
expansdo do PIB de 5,0% nesse periodo. O salario minimo em 2017 est4 em
R$954,00;

v' A despesa foi devidamente ajustada para os anos subsequentes, como forma de

garantir a obtencéo de superavits primarios positivos.

| VIl — DAS CONSIDERACOES FINAIS I

Por fim, mais do que cumprir uma formalidade legal e debrucar sobre nimeros e
indices, procurou-se descrever a técnica com o maximo de simplicidade para
democratizar acesso aos mecanismos da gestdo financeira do Municipio de
Visconde do Rio Branco.

Visconde do Rio Branco, 25 de maig\de 2018.

am ‘
O e&ﬁu“r
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PREFEITURA MUN. DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ORCAMENTO 2019
CONFERENCIA DE RECEITAS
RECEITAS | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | PREVISTA | PROJETADA | PROJETADA | PROJETADA
\ 2015 \ 2016 | 2017 | 2018 \ 2019 \ 2020 | 2021

IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETI| 633.070,34| 703.185, 84 986.577,97| 792.000,00] 1.001.376,00] 1.016.397,30| 1.031.643,25
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETI| 123.399,40] 110.550, 39 14.466,02| 116.688,60] 122.523,03] 134.775,33] 148.252,86
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 2.613.484,64| 2.862.896,04| 3.211.342,95] 4.014.000,00] 4.762.560,00] 5.238.816,00] 5.762.697,60
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 15.462,22| 29.395,99| 0,00] 32.335,00] 35.568,00] 39.125,00] 43.,038,00
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 383.048,74| 401.475,00] 0,00] 722.150,00] 794.365,00] 873.802,00] 961.182,20
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE | 75.864,40] 47.640,40| 0,00] 214.326,00] 225.042,30] 236.540,00] 260.194,00
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 637.235,95] 676.335,80] 641.293,04| 776.254,00] 853.880,00] 939.268,00] 1.033.194,80
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 0,00] 0,00] 0,00] 350,00 380,00 455,00 520,00
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “I| 12.048,98| 4.700,14] 0,00] 12.000,00] 18.000,00] 19.555,00] 21.510,50
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU| 2.089.312,93| 2.356.973,02| 2.239.170,33] 2.759.125,60| 3.035.038,16] 3.338.541,98| 3.672.396,00
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 5.150,11| 8.563,52] 0,00] 9.108,00] 10.018,80] 11.020, 68| 12.122,00
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 103.034, 71| 36.739,62| 0,00] 247.963,27] 260.361,43] 272.141,00] 299.356,00
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 11.204,20] 4,973, 71| 0,00] 38.896,20] 40.841,01] 41.200,00] 45,320,00
TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE | 389.636,66] 500.314,50] 0,001 1.265.150,45| 1.366.271,43] 1.479.384,99] 1.625.220,48
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERV| 996.079,91] 1.102.347,10| 1.045.022,31| 2.553.497,44| 2.756.380,98] 1.334,210,00| 1.467.631,66
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO | 1.984.857,07| 2.500.957,22| 2.854.692,26| 2.890.000,00] 3.179.000,00] 3.496.900,00] 3.846.590,00
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - P| 31.761,38] 27.062,78]| 26.391,21] 44.,452,80] 46.675,44| 48.900,00] 53.790,00
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - M| 0,00] 179,70] 0,00] 197, 64| 217, 40| 240,00] 263,00
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - D| 16.427,45| 8.211,95] 0,00] 9.032,10] 9.966,00] 10.928,00] 12.022,00
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORI| 0,00] 0,001 3.000.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BAN| 317.669,61] 495.833,01] 441,613,806 391.242,11] 422.467,35] 463.526,53] 509.879, 20
DIVIDENDOS - PRINCIPAL \ 0,00] 0,00] 1,97] 729,30 765,76 0,00] 0,00
CESSAO DO DIREITO DE OPERACI| 200.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS| 34,130,90] 30.583,09] 36.699,47] 72.930,37] 76.576, 88| 82.000,00] 0,00
INSCRICAO EM CONCURSOS E PRO] 32.510,00] 0,00] 0,00] 0,00] 120.000,00] 0,00] 150.000,00
SERVICOS DE ATENDIMENTO A SA| 133.980,43] 144.,481,58] 150.853,91] 174.822,70] 192.304, 97| 211.535,46] 232.689,00
OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL | 0,00] 0,00] 0,00] 78.000,00] 87.000,00] 94.,200,00] 101.620,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTI| 20.927.515,24| 23.897.471,91| 22.753.548,64| 23.976.000,00] 29.010.960,00| 31.912.056,00] 35.103.261,00
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE | 18.857, 28] 24,315,47] 27.184,39] 13.230,00] 13.891,50] 14.500,00] 15.950,00
COTA-PARTE DA COMPENSACAQ FI| 18.535,95] 27.587,94| 26.318,89] 35.904,00] 39.494, 44| 43,443,84] 47.787,30
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL] 234.,652,60] 201.057,25] 254,303,80] 324.467,24] 340.690,60] 360.000,00] 396.000,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO| 3.898.927,50| 5.368.723,25| 5.761.734,15| 7.004.940,00] 7.395.359,00] 7.612.562,00] 8.373.818,64
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D 322.742,16| 390.738,08] 474,399,11| 426.836,00] 520.214,14] 547.062,00] 601.768,00
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-ED| 894.549,45| 950.187,90] 934.889,39| 960.000,00] 1.296.000,00] 1.320.000,00| 1.452.000,00
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN| 77.436,00] 27.540,00] 13.320,00] 15.280,65] 16.044, 68| 17.250,00] 18.975,00
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN| 364.914,00] 408.356,00] 437.794,80| 452.700,00] 547.767,00] 602.543,00] 662.980,00
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN| 202.611,94] 93.575,05] 76.561,39] 114.373,35] 120.092,01] 122.000,00] 134.200,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETA| 34,740,55] 193.521,74] 261.275,62| 212.874,00] 234,161,00] 257.578,00] 283.336,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO | 105.341,78] 109.739,52| 111.991,80] 136.400,00] 150.040,00] 165.044,00] 181.548, 40
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 0,00] 0,00] 0,00] 150.000,00] 190.000,00] 222.000,00] 262.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 122.274,14] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CON| 1.310,65] 0,00] 0,00] 500.000,00] 800.000,00] 1.000.000,00] 1.200.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNI| 1.303.520,49] 2.053.354,48| 2.169.009,05| 3.131.926,80| 3.445.119,48| 3.789.631,44| 3.950.000,00
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIP| 15.786.534,72| 18.000.976,84| 28.682.393,44| 19.253.952,00] 23.115.840,00| 25.427.442,00] 27.970.186,00
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIP| 3.571.356,65| 4.003.624,92| 24.698.763,09] 5.269.990,00] 5.796.989,00] 6.376.687,00] 7.015.355,00
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPI| 288.056,95] 223.570,27] 20.215.206,84]| 306.495,00] 321.819,75] 354.001,00] 389.401,00
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO D| 23.558,95] 65.313,42| 4.139.323,67| 126.000,00] 132.000,00] 139.000,00] 152.900,00
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7.647.687,19] 10.810.868,00| 11.658.156,00] 12.150.491,00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO| 2.583.
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO D| 168.
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CON|

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ES| 89.
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D| 10.238.
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FI| 20.
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAC|

MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAC| 9.
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAC| 54.
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM |
INDENIZACAO POR SINISTRO - P| 43,
OUTRAS INDENIZACOES - PRINCI|
RESTITUICAO DE CONVENIOS - P|

OUTRAS RESTITUICOES - PRINCI| 2.
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS | 244,
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS | 342.
TOTAL RECEITAS CORRENTES | 72.834
OPERACOES DE CREDITO CONTRAT| 1.438.
ALIENACAO DE BENS MOVEIS E S|
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - | 785.
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D 199.
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS D 48,
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO D| 244,
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO D|

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CON|

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNI| 803.
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 140,
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CON| 200,
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL | 3.860

3.979.201,77]

1.388.016,41]

DEDUCAO COTA-PARTE DO FUNDO | 4.185.545,57| 4.798.824,83] 0,00 4.795.200,001 5.802.192,00]1 6.382.411,20] 7.020.652,20
DEDUGAO COTA-PARTE DO IMPOST| 3.728,49] 4.862,94| 0,00] 2.646,00] 2.718,30] 2.900,00] 3.190,00
DEDUGAQ TRANSFERENCIA FINANC| 21.068,30] 21.947, 88| 0,00] 27.280,00] 30.008,00] 33.008,80] 36.309,68
DEDUGAO COTA-PARTE DO ICMS -| 3.163.549,69] 3.600.195,05] 0,000 3.850.790,40] 4.623.168,001 5.085.488,40] 5.594.037,20
DEDUGAO COTA-PARTE DO IPVA -| 714.270,13] 781.392,95] 0,000 1.053.998,001 1.159.397,80]1 1.275.337,40] 1.403.071,00
DEDUGAO COTA-PARTE DO IPI - | 57.611,39] 44,714, 06| 0,00] 61.299,00] 04.363,95] 70.800,20] 77.880,20
TOTAL RECEITAS - DEDUCAO | 8.145.773,57| 9.251.937,71] 0,000 9.791.213,40] 11.681.908,05| 12.849.946,00] 14.135.140,28
TOTAL GERAL | 68.549.453,07] 78.768.490,65/143.969.825,54] 95.740.897,721110.865.933,41/118.163.588,38]129.175.974,61
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CENARIO MACROECONOMICO

ANALISE DA CONJUNTURA ECONOMICA BRASILEIRA E SEUS IMPACTOS NAS
FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Analisar a conjuntura € fundamental para saber quais acontecimentos, ocorréncias,
fatos ou noticias ocorreram para resultar na realidade em que vive o mundo, o Brasil e
0s municipios. Conhecer a realidade, tanto a sua evolucdo histérica quanto a atual, é
base para qualquer planejamento. A realidade vivida pelos municipios brasileiros hoje
€ de crise financeira, de queda das receitas, as quais ndo suportam as despesas e a

pressédo das demandas sociais.

ANALISE DA CONJUNTURA MUNDIAL - EFEITOS EXTERNOS A ECONOMIA
BRASILEIRA:

Ha dois ambientes que influenciam a economia brasileira: interno e externo. Numa
economia globalizada qualquer desequilibrio em um pais afeta os demais. Uma crise
econdmico-financeira ndo ocorre repentinamente, trata-se de uma eclosao de fatores
gue se acumulam sem que houvesse medidas de correcdes das causas. E a retomada
ndo € imediata. Muitas vezes, antes de superar os efeitos de uma crise eclode outra
agravando ou mesmo retardando o processo da retomada econémica nacional. Por
isso, faz-se necessario fazer uma analise dos Ultimos acontecimentos, criando uma
série histérica das diversas variaveis e seus efeitos na economia.

Segue os ultimos fatos econémicos relevantes, que ainda afetam a economia mundial
e do Brasil:

e Em 2008 o EUA sofreu a segunda maior crise econdmica de sua histéria — a
crise imobiliaria, que levou a quebra de algumas instituicdes financeiras e de um
dos maiores bancos de investimentos do mundo, o Lehman Brothers. Essa crise
eleva o dolar em todo o mundo, e consequente desvalorizacdo das demais. No
Brasil o dolar chegou a R$1,56 em 01 de agosto daquele ano;

e Paralelamente, em 2008, o Brasil encontrava-se com suas bases econdmicas
sélidas: com reservas cambiais, controle da inflagdo e da taxa de juros. O

impacto da crise mundial desacelerou o crescimento, mas o pais resistiu. Nao
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houveram demissdes e a taxa de desemprego continuou baixo. Assim enfrentou
a crise gracas as ancoras da economia brasileira:

o fortalecimento das reservas internacionais,

o controle inflacionario por metas,

o metas fiscais com adoc&o de superavit primario,

o politica cambial flutuante,

o politica monetaria com queda progressiva e sustentavel da taxa de juros,

o solidez do mercado financeiro;

e Em 2011 aparece a crise na Europa: primeiro a Grécia, seguida por Portugal e
depois vieram a Espanha, Italia e Irlanda, com forte desemprego, cortes de
direitos de trabalhadores e queda do PIB (negativo, com empobrecimento da
Grécia, Portugal e Espanha);

e Paralelamente, em 2011 o Brasil continuou crescendo, embora com baixos
indices, mas sem haver desempregos e mantendo os pilares econémicos para o
enfrentamento da crise internacional;

e Em 2012 o Brasil teve um crescimento muito baixo do PIB, equivalente a 0,9%,
em decorréncia da crise europeia;

e Em 2013 o Brasil cresceu 2,3% lancando mao de suas reservas do tesouro
nacional para impulsionar a economia,

e Em 2014 o Brasil revelou a sua incapacidade de continuar crescendo sem um
ajuste profundo em suas contas publicas, pois o crescimento foi praticamente
nulo, de apenas 0,1%;

e Em 2015 o PIB brasileiro fechou com queda de -3,8%;

e Em 2016 o PIB brasileiro fechou com queda novamente, de -3,6%. A retracao
da economia sucessiva em 2015 e 2016 deixou toda a nagdo mais pobre 7,3%
no biénio. A renda média da populagéo caiu e aumentou o desemprego. Assim,
o FPM caiu significativamente, pois ele € formado pelo IPI — Imposto da
Producao Industrial e pelo IR — Imposto de Renda. Menos producao industrial e
menos pessoas empregadas provocam a queda do FPM;

e Em 2017 a economia brasileira cresceu 1,0%, conforme anunciado pelo Banco

Central, apos retracdo em 2015 e 2016;
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e Para 2018, o Banco Central prevé um crescimento de 2,8% do PIB. J4 o
Mercado Financeiro tem a expectativa de alta para o PIB de 2,9%. Assim, 0s

indicadores e projecOes apontam para a retomada do crescimento de economia.

ANALISE DOS INDICADORES DA ECONOMIA BRASILEIRA (ASPECTOS
INTERNOS):

Também é preciso olhar os indicadores econdmicos para projetar os cenarios futuros
com menos incertezas. Concluir algo observando apenas um indicador € precipitado,
ou mesmo analisando varios indicadores num s6 momento. Recomenda-se analisar as
séries histéricas de diversos indicadores e os dados atuais para apontar uma
determinada tendéncia. Neste sentido segue a analise da evolu¢cdo dos principais
indicadores econémicos para fundamentar a indicacéo dos cenarios futuros.
As reservas internacionais garantem estabilidade do R$ (real) em momento de crise,
na ocorréncia de fugas de capitais, de moedas estrangeiras. Além disso, no Brasil, as
reservas internacionais tém financiado as exportacdes e a ajudado a rolar parte da
divida externa do setor privado nacional. As reservas internacionais brasileiras que
vinha crescendo até 2009, atingindo nivel recorde no dia 17 de julho/2009, alcan¢cando
US$209.576.000.000,00 (duzentos e nove bilhGes e quinhentos e setenta e seis
milhdes de ddlares), o que ajudou a enfrentar a elevacao do doélar e os efeitos da crise
mundial daquele periodo (2008/2009). Nos ultimos anos as reservas tiveram a seguinte
evolugao:

e Em 31/12/2002 - U$37,6 bilhdes de ddlares,
Em 31/12/2003 - U$49,2 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2004 - U$52,9 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2005 - U$53,8 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2006 - U$85,8 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2007 - U$179,8 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2008 - U$206,8 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2009 - U$239,0 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2010 - U$288,6 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2011 - U$352,0 bilhdes de dolares,
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e Em 31/12/2012 - U$378,6 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2013 - U$375,8 bilhdes de dolares,
e Em 31/12/2014 - U$375,4 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2015 - U$357,0 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2016 - U$372,2 bilhdes de ddlares,
e Em 31/12/2017 - U$381,9 bilhdes de ddlares,
e Em 03/04/2018 - U$383,1 bilhdes de ddlares.

A estagnacdo com leve queda das Reservas Internacionais apds o ano de 2012
coincide com o baixo crescimento da economia brasileira — 0,9%, 2,3%, 0,1%, -3,8% e
-3,6 nos anos de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, respectivamente. A retomada das
Reservas Internacionais em 2016 e 2017 refletiu o crescimento do PIB de 2017 e
aponta novo crescimento para 2018.

No mercado financeiro o délar atingiu 0 seu valor mais alto da histéria R$3,90 no dia
17/10/2002, caindo para R$2,86 um ano depois em 17/10/2003; em 31/12/2004 fechou
no valor de R$2,65; em 31/12/2005 fechou no valor de R$2,32; em 31/12/2006 fechou
no valor de R$2,13; em 31/12/2007 fechou no valor de R$1,77; atingiu 0 seu menor
valor em 01/08/2008 no valor de R$1,56; em 31/12/2008 fechou no valor de R$2,33;
em 31/12/2009 fechou no valor de R$1,74; em 31/12/2010 fechou no valor de R$1,66;
em 31/12/2011 fechou no valor de R$1,86; em 31/12/2012 fechou no valor de R$2,04;
em 31/12/2013 fechou no valor de R$2,34; em 31/12/2014 fechou no valor de R$2,66;
em 31/12/2015 fechou no valor de R$3,95; em 31/12/2016 fechou no valor de R$3,25;
em 31/12/2017 fechou no valor de R$3,31. Ja em 2018 a evolu¢do mensal do délar foi
de: R$3,18 em 31/01, R$3,24 em 28/02, R$3,30 em 31/03 e R$3,34 em 04/04/2018.

A evolucao do dolar reflete o que ocorreu e ocorre com a economia nacional:

a) em 2002 — maior valor histérico do délar chegando a R$3,90 — reflexo da
perda do controle da inflacdo, baixa reservas internacionais e altas das taxas
Selic;

b) em 2008 — menor valor histérico do dolar chegando a R$1,56 — com fuga de

capitais dos EUA e vindo para o Brasil;




Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco

f; ___,_3?2__- Estado de Minas Gerais

E S
VISCONDE DO RIQ BRANCO

c) de 2009 a 2012 — o dodlar oscilou em torno de R$1,70 a R$2,00 - periodo de
crescimento do PIB, controle inflacionario e queda histérica da taxa Selic,
ficando com apenas um digito;

d) em 2013 — crescimento do délar chegando a R$2,34 — periodo de baixo
crescimento do PIB;

e) em 2014 — o dolar continuou se desvalorizando até chegar em R$2,66;

f) em 2015 — o valor do ddlar foi crescendo ao longo do ano de 2015, chegando
a R$3,95 em 31/12/2015, uma alta muito grande no mesmo ano, 0 que revela
instabilidade e retragdo da economia;

g) em 2016 — o valor do ddlar ultrapassou R$4,00 chegando a ser cotado
R$4,16 em 21/01/2016 e sO passando a cair no segundo semestre do ano,
refletindo a instabilidade da economia no primeiro semestre e a volta da
credibilidade no segundo semestre;

h) em 2017 — o menor valor do délar no ano foi em 24/02 de R$3,05 e teve a
sua cotacdo maxima de R$3,39 em 18/05, e fechou o ano em R$3,31. A queda
do valor da moeda de 2016 para 2017 (de R$4,16 para R$3,31) favoreceu a
forte reducéo da inflacéo e facilitou a retomada do crescimento econémico;

i) em 2018 — as cotacdes oscilaram predominantemente entre R$3,20 a R$3,35.
Na média, abaixo do valor fechado em 31/12/2017, sendo mais um indicador

que consolida a perspectiva favoravel para a economia em 2018.

As séries histdricas dos indicadores da macroeconomia apontaram a retomada da
economia em 2017, o que se confirmou, e aponta para um crescimento superior a

2,5% do PIB, sendo projetado pelo Banco Central um crescimento de 2,8% em 2018.

Visconde do Rio Branco, 25 de maio, e 2018.

-~ .
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Emissdo 31/07/2018 - 15:30 Péagina 1
PREFEITURA MUN. DE VISCONDE DO RIO BRANCO
LDO 2019
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
METAS E PRIORIDADES 2019
PROGRAMA : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
OBJETIVO : PAGAMENTO DE SETENGAS E ENCARGOS JUDICIAIS
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
P.G.M  ENCARGOS ESPECIAIS ENCARGOS MANTIDOS % 100
PROGRAMA : 0001 GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO : MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
GAB000 MANUTENCAO DA REMUNERAGCAO DO PREFEITO REMUNERACAO PAGA MES 13
GAB000 MANUTENGAO DE PESSOAL DA CHEFIA DE GABINETE REMUNERAGAO PAGA MES 13
GAB000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE ATIVIDADES MANTIDAS % 100
C.100 MANUTENGAO DE PESSOAL DO CONTROLE INTERNO REMUNERAGAO PAGA MES 13
C.100 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO ATIVIDADES MANTIDA % 100
P.G.M  MANUTENGAO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL REMUNERAGAO PAGA MES 13
P.G.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL ATIVIDADES MANTIDAS % 100
P.G.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M MANUTENCAO DA REMUNERACAO DO SECRETARIO REMUNERAGCAO PAGA MES 13
AD.M  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MES 13
AD.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
S.F.E MANUTENGAO DO INCENTIVO AO (GANHA MAIS) IMPOSTOS RECEBIDOS % 100
ADM  MANUTENGAO DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO BOLSAS CONCEDIDAS % 100
AD.M  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO JUCEMG ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENGAO DO PROGRAMA PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP CONTRIBUIGAO MANTIDA MES 12
ADM  MANUTENGAO DO CONVENIO COM DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO CONVENIO MANTIDO % 100
AD.M  MANUTENGAO DO CONVENIO DO MINISTERIO DO EXERCITO CONVENIO MANTIDO % 100
AD.M  TRANSFERENCIA A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS - CNM TRANSFERENCIA MANTIDA MES 12
AD.M  TRANFERENCIA A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO - ASSERV TRANFERENCIAS MANTIDAS MES 12
AD.M  MANUTENGAO DO CONVENIO COM INCRA CONVENIO MANTIDO MES 12
AD.M  TRANSFERENCIA A ASSOCIAGAO MINEIRA DOS MUNICIPIOS - AMM TRANSFERENCIAS MANTIDAS % 100
S.F.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO ATIVIDADES MANTIDAS % 100
AD.M  MANUTENGAO DE SUBVENGAO SOCIAL SUBVENGOES MANTIDAS % 100
AD.M  CAPACITAGAO E TREINAMENTO PESSOAL CAPACITADO PESSOAS 1274
S.F.E MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 39
S.F.E MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.F.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADES MANTIDAS % 100
O.M.U  MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
O.M.U  MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
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O.M.U MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
0.M.U MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL DO MUNICIPIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
O.M.U MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
AMA MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
A.M.A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE NOVA % 100
A.M.A MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.S MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA MANUTENGAO DO PESSOAL DA MENSAL 13
SECRETARIA

S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DE SUBVENGAO SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICPAL ANTIDROGAS - COMAD ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.C MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.C MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE NOVA % 100
GAB.0 MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO VICE-PREFEITO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.D MANUTENGAO DA REMUNERAGAO DO SECRETARIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.D MANUTENGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DE ESTAGIARIOS COM BOLSA DE ESTUDO ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0003 POLICIAMENTO URBANO E RURAL

OBJETIVO : POLICIAMENTO URBANO E RURAL

AGAO DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
A.D.M MANUTENCAO DO CONVENIO COM A POLICIA CIVIL CONVENIO MANTIDO MENSAL 0
A.D.M MANUTENGAO DO CONVENIO COM A POLICIA MILITAR CONVENIO MANTIDO MENSAL 12
A.D.M MANUTENGAO DO PROGRAMA OLHO VIVO VIGILANCIA E MONITORAMENTO VISUAL MENSAL 12
ADMO MANUTENGAO DO CONVENIO COM A POLICIA MILITAR RODOVIARIA CONVENIO MANTIDO MENSAL 12

PROGRAMA : 0004 PROTEGAO E DEFESA CIVIL

OBJETIVO

: PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE DESASTRES NATURAIS
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ACAO DESCRICAO

PRODUTO

UN.MEDIDA  META FISICA

AM.A MANUTENGAO DO CONVENIO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

AM.A MANUT. ATIV. COORD. DEF.CIVIL - COMDEC

PREVENGAO E O COMBATE DESASTRES EM MENSAL

GERAL
ATIVIDADES MANTIDAS

%

12

100

PROGRAMA : 0005 ENCARGOS ESPECIAIS
OBJETIVO : PAGAMENTO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA

ACAO  DESCRICAO

PRODUTO

UN.MEDIDA  META FISICA

A.D.M AMORTIZAGAO DE DIVIDA PUBLICA

ATIVIDADE MANTIDA

MENSAL

12

PROGRAMA : 0007 PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS E MELHORIA
OBJETIVO : PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS E MELHORIA DOS SERVIGOS

ACAO  DESCRICAO

PRODUTO

UN.MEDIDA  META FISICA

Oo.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE MOBILIDADE URBANA

O.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

O.M.U MANUTENGAO DA COCHEIRA PUBLICA

O.M.U MANUTENGAO DO CEMITERIO E CAPELAS MORTUARIAS

O.M.U MANUTENGAO DE PRAGAS PARQUES E JARDINS

O.M.U AMPLIACAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA DE MOBILIDADE URBANA
O.M.U AQUISICAO DE IMOVEL PARA OBRAS

O.M.U CONSTRUGAO E REFORMA DE ASSOCIAGOES COMUNITARIAS

0.M.U CONSTRUGAO DE PONTES E BUEIROS

0.M.U CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS E JARDINS

Oo,M,U AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES
O.M.U CONSTRUGAO/REFORMA DE CASAS POPULARES

O.M.U CONSTRUGAO/REFORMA DE CASAS POPULARES

Oo.M.U MANUTENGAO DO FUNDO/CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Oo.M.U MANUT REDE DE CAPTAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO

O.M.U CONSTRUGAO E CANALIZAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO

Oo.M.U CONSTRUGAO DE POGOS ARTESIANOS/SEMI-ARTESIANOS

Oo.M.U MANUTENGAO DA REDE DE CAPTAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO
O.M.U CONSTRUGAO E CANALIZAGAO DE AGUA PLUVIAL/ESGOTO

O.M.U CONSTRUGAO DE POGOS ARTESIANOS/SEMI-ARTESIANO

Oo.M.U CONSTRUGAO DE MURO DE CONTENGAO E BARRAGEM

Oo.M.U MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES - TORRE TV
Oo.M.U OBRAS E INSTALAGOES NA TORRE DE TV

Oo.M.U MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA URBANA E RURAL
Oo.M.U OBRAS DE EXTENGAO DE REDE ELETRICA URBANA E RURAL

Oo.M.U PAVIMENTAGAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS

SIAM - Sistema Integrado de Administragdo Municipal
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0.M.U0 MANUTENCAO DE RODOVIAS E ESTRADAS COM ENCASCALHAMENTO OBRAS REALIZADAS UNID 1
Oo.M.U CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DA INFRAESTRUTURA DE DISTRITO INDUSRIAL OBRAS REALIZADAS UNID 1
O.M.U  CONTRUNGAO/AMPLIACAO/REFORMA DO CEMITERIO MUNICIPAL PROJETO MANTIDO UNID 1
O.M.U  AQUISIGAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE NOVO CEMITERIO ATIVIDADE NOVA UNID 0
PROGRAMA : 0008 DESENVOLVIMENTO DA AGRIC. MELHORIA DO ABASTEC

OBJETIVO : DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO ABASTECIMENTO

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
AMA  CONSTRUGAO/AMPLIAGAO GALPAO PARA ESTOCAGEM CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE GALPAO  UNID 1
AMA  MANUTENGAO CONVENIO EMATER ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO ASSOC. COMUNITARIAS RURAIS SUBVENGAO SOCIAL % 100
AMA MANUTENGAO CONVENIO IMA CONVENIO MANTIDO % 100
AMA  MANUTENGAO FORNECIMENTO DE INSUMOS, SERV. E EQUIPEMENTOS AGROPECUARIOS ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0009 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

OBJETIVO : PRESERVACAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE.

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA
AM.A  OBRAS DE AMPLIACAO DA USINA/ATERRO SANITARIO PROJETO MANTIDO UNID 1
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES USINA/ATERRO SANITARIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DO CONSELHO/ FUNDO MEIO AMBIENTE - CODEMA ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO CONVENIO IEF ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGCAO CONVENIO POLICIA MILITAR MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENCAO CONSORCIO CIMVALP ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IBAMA ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0010 PROTEGAO E DEFESA CIVIL

OBJETIVO : PREVENGCAO E CONTENCAO DE DESASTRES NATURAIS - PROTECAO E DEFESA CIVIL

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA
AMA  MANUTENCAO DO CONVENIO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ATIVIDADE NOVA % 100
AMA  MANUT. ATIV. COORD. DEF.CIVIL - COMDEC ATIVIDADE MANTIDA % 100
AMA  OBRAS/INSTALAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PROJETO NOVO UNID 0
PROGRAMA : 0011 ATENGAO BASICA

OBJETIVO : ATENGAO BASICA PARA TODOS OS CIDADAO RIOBRANQUENSE VIA PSF ( PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL SAUDE DA FAMILIA - PSF ATIVIDADE MANITDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL SAUDE BUCAL ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
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SMS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SAUDE BUCAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGCAO PESSOAL NASF REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES NASF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S  AQUISICAO DE IMOVEL PARA UNIDADE DE SAUDE AQUISICAO DE IMOVEL UNID 0
S.M.S CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE UNIDADE DE SAUDE UNID 1
S.M.S MANUTENGAO DAS ATIVIDADES CENTRO DE SAUDE BEIRA RIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO DAS ACADEMIAS DE SAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SAUDE DA FAMILIA - PSF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0012 ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO : ATENDIMENTO DE ATENGCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA TODOS OS CIDADAOS DO MUNICIPIO.
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENCAO DA REDE BRASIL SEM MISERIA ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.S MANUTENGCAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO - FISIOTERAPIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO PESSOAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.S MANUTENCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO DO CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - SIMSAUDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENCAO PESSOAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO ATIVIDADE NOVA MENSAL 13
S.M.S REPASSE PARA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA LEITO UTI ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.S REPASSE PARA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA MACRO SUDESTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0013 ASSITENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO : ASSITENCIA FARMACEUTICA PARA TODA A POPULAGCAO DO MUNICIPIO.
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0014 VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO : VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E SANITARIA PARA TODA A POPULAGAO
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.S MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S MANUTENGAO PESSOAL DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PESSOAL PAGO MENSAL 13

PROGRAMA : 0015 ASSISTENCIA NUTRICIONAL
OBJETIVO : ASSISTENCIA AS PESSOAS COM VARENCIA NUTRICIONAL - ASSISTENCIA NUTRICIONAL
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ACAO  DESCRIGCAO PRODUTO UN.MEDIDA META FISICA
S.M.S  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VACA MECANICA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.S  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0016 ALIMENTAGAO ESCOLAR
OBJETIVO : PROGRAMA ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA TODOS OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E  MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAEF ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEC ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEP ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEM ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAEJA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0017 EXPANSAO MELHORIA CONTINUA DA EDUC. BASICA
OBJETIVO : EXPANDIR E MELHORAR A CADA DIA A EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E  MANUTENGAO DO PESSOAL DO SETOR C/ RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E  MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E  MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E  CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DE EDUCAGAO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  AQUISICAO DE IMOVEL PARA CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PROJETO NOVO UNID 0
S.M.E  CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA UNIDADE ESCOLAR PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO - QESE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  CONSTRUGAO/AMPLIACAO/REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.E  MANUTENGAO DO PESSOAL DO SETOR COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E  MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E  MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO (PROFESSOR EM SALA - CRECHE) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E  CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO REMUNERAGAO PAGA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL COM RECURSO VINCULADO - CRECHES ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS SUBVENGAO MANTIDA SUBVENGAO 1
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S.M.E MANUTENCAO DAS SUBVENGCOES SOCIAIS SUBVENCAO MANTIDA SUBVENCAO 1
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO/CONSELHO DO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA - PRE-ESCOLAR ATIVIDADE MANTIDA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB (PROFESSOR EM SALA - CRECHE) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGCAO DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0018 TRANSPORTE ESCOLAR
OBJETIVO : TRANSPORTAR ALUNOS DA ZONA RURAL E ZONA URBANA PARA SUAS UNIDADES DE ENSINO.
ACAO DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO VINCULADO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGCAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO FUNDEB ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0019 EXPANSAO DA EDUC. PARA OUTROS NIVEIS DE ENSIN
OBJETIVO : EXPANDIR A EDUCAGAO PARA OUTROS NIVEIS DE ENSINO
ACAO DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE DO COL. MUN. RIO BRANCO (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E CAPACITAGAO DO PESSOAL DOCENTE REMUNERAGAO PAGA % 100
S.M.E MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS SUBVENGAO MANTIDA SUBVENGAO 1
S.M.E MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.E MANUT. DO PESSOAL DOCENTE COM RECURSO PROPRIO (PROFESSOR EM SALA) REMUNERAGAO PAGA MENSAL 13
S.M.E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR COM RECURSO PROPRIO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO CONVENIO COM O SENAI ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.E MANUTENGAO DO PROGRAMA AUXILIO UNIVERSITARIO ATIVIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA : 0020 FOMENTO AO TURISMO

OBJETIVO

. INCENTIVAR O TURISMO MUNICIPAL
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ACAO  DESCRIGCAO PRODUTO UN.MEDIDA META FISICA
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO MUNICIPAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0021 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CULTURAL E A
OBJETIVO : ZELAR PELO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CULTURAL E ARQUEOLOGICO DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ACAO  DESCRICAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  REFORMA/AMPLIACAO DO MUSEU MUNICIPAL PROJETO MANTIDO UNID 1
S.M.C  REFORMA/AMPLIAGAO DOS BENS PROTEGIDOS PELO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO PROJETO NOVO UNID 1
S.M.C  MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE MANIFESTAGOES CULTURAIS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DOS BENS MATERIAIS E IMATERIAIS PROTEGIDOS PELO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
PROGRAMA : 0022 INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA
OBJETIVO : INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIPIO
AGCAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO AOS CAMPEONATOS COMUNITARIOS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS SUBVENGOES SOCIAIS ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO E DESENVOLVIMETNTO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO E LAZER ATIVIDADE NOVA % 100
PROGRAMA : 0023 IMPLANTAGAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER
OBJETIVO : IMPLANTAR POLITICAS DE DESPORTO E LAZER NO MUNICIPIO - IMPLANTAGAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.C  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PARQUE DE EXPOSICOES ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DE SHOWS E EVENTOS CULTURAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO COMEMORAGAO DE FESTAS CIVICAS E TRADICIONAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO ATIVIDADES DO CARNAVAL ATIVIDADE NOVA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FEMUP ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FANFARRA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.C  REFORMA E AMPLIAGAO DO PARQUE DE EXPOSIGAO PROJETO MANTIDA UNID 1
S.M.C  CONSTRUGAO E REFORMA CENTRO/QUADRA POLIESPORTIVA PROJETO MANTIDO UNID 1
PROGRAMA : 0024 GESTAO E EXECUGAO POLITICAS DE ASSIST. SOCIAL
OBJETIVO : GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
AGAO  DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FISICA
S.M.D  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR ATIVIDADE MANTIDA % 100
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S.M.D MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DO CRAS PROJETO MANTIDO UNID 0
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CREAS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D CONSTRUGAO/AMPLIAGAO/REFORMA DO CREAS PROJETO MANTIDO UNID 0
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMETNO DE VINCULO - SCFV ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - PSC/LA ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DE SUBVENGOES SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES ASSISTENCIA AO IDOSO ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO ATIVIDADES DO FUNDO DA CRIANGA E ADOLESCENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO DE SUBVENGOES SOCIAL ATIVIDADE MANTIDA % 100
S.M.D MANUTENGAO CONSELHO DO FUNDO DO DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE ATIVIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA : 9999 RESERVAS
OBJETIVO : DESTINAGAO ESPECIFICA SEM VINCULAGAO A QUALQUER ORGAO, CUJA FINALIDADE PRINCIPAL E SERVIR DE FONTE DE CANCELAMENTO PARA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS, AO LONGO DO EXERCICIO.

AGAO DESCRIGAO PRODUTO UN.MEDIDA  META FiSICA

A.D.M RESERVA DE CONTINGENCIA RESERVA % 1
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