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VEREADORES APROVAM PLANO DE CARGOS E SALARIO E ESTATUTO

DO SERVIDOR MUNICIPAL

A Camara Municipal através de
seus vereadores aprovou no més de
novembro, dois importantes projetos.
Um estabelece o Estatuto do Servidor
Municipal, o outro o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal.

De acordo com a Secretaria da
Camara, o projeto do Estatuto dos
Servidores tramitou na Casa
Legislativa em torno de trés meses. Ele
foi estudado e analisado pelos
vereadores junto com o Procurador
Juridico da Casa, Dr. Diego Costa.
Para o Procurador Juridico, os
vereadores puderam discutir e analisar
os pontos relevantes do projeto. “Toda
e qualquer Lei que regulamenta o
funcionalismo publico de um modo em
geral é muito complexa por suas
respectivas especificidades. Dessa
forma, deve-se necessariamente
realizar um trabalho minucioso de
Constitucionalidade e Legalidade, n&o
obstante ainda, ter cautela em
observar os beneficios ali esculpidos”,
explicou o advogado que participou de
diversas reunides internas com os
vereadores.

O Projeto de Lei que
regulamento o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Cémara
Municipal foi novamente elaborado
pela Mesa Diretora da Casa e contou
com a participacdo dos demais
vereadores, uma vez que segundo o

Procurador Juridico, “a Lei anterior n°
1096/11, sofreu um Controle de
Constitucionalidade pelo respeitavel
Ministério Publico Estadual, e com isso,
foi elaborada nova Lei”. Ainda de acordo
com Dr. Diego, os vereadores tiveram
papel extremamente relevante
auxiliando diretamente na elaboracéo e
redacao final dos dois projetos de Lei.

A grande importancia dos projetos
apresentados nesta Casa Legislativa se
referem a regulamentacédo e
atualizagdes que sofrem as normativas
de trabalho e acompanhar essa evolugao
humana e social, garantindo seguranga
juridica para os servidores em ambos
projetos, foi um trabalho intenso. “Foi
intenso embate de ideias, sempre bem
fundamentadas para que no final
chegasse em um denominador comum,
ou seja, os pontos de dificil elucidacao
eram estudados, especialmente pelos
Parlamentares, fazendo, assim, uma
discussao de varios pontos até finalizar o
projeto”, explicou Dr. Diego.

Publicamos neste informativo os
Projetos de Lei que Dispde sobre o
Estatuto do Servidor Municipal e o
Projeto de Lei Complementar que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco que foram
aprovados por unanimidade pelos
demais vereadores.

Reuniao interna dos vereadores

Reuniao interna dos vereadores
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Reunido Ordinaria que aprovou os projetos na
Casa Legislativa
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LEI COMPLEMENTAR
N° 36 /2014

- Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Visconde do Rio Branco -

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Visconde do Rio Branco.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor
publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, em
funcao gratificada ou em fungéo publica.

Art. 3° - Cargo Publico, assim como fungao
publica, € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional,
que deve ser cometido a servidor.

§ 1° - Os cargos publicos e as fungdes
publicas séo criados por Lei, com denominagéo propria,
nuamero certo e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as
funcgdes publicas sdo agrupados em classes.

§ 3° - Classe é o conjunto de cargos ou de
fungbes publicas de mesma denominagdo, mesmas
atribuicbes e responsabilidades, mesmo grau de
escolaridade e mesmo nivel de vencimento.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros e serdo isolados ou organizados
em carreiras.

Art. 5° - Os cargos de provimento em
comissao poderao ser providos por servidor ocupante
de cargo efetivo.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de carreiras, de
cargos isolados, de fungdes publicas, de fungdes
gratificadas e de cargos em comissé&o.

Art. 7° - E proibida a prestacdo gratuita de
servigos publicos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sao requisitos basicos para
provimento em cargo publico:
| -anacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

11l - a quitacado com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V - 0 gozo de boa saude fisica e mental, comprovada
inspecdo médica;

VI - a habilitagdo em concurso publico, salvo quando se
tratar de cargo para o qual a lei assim n&o o exija.

§ 1° - As atribui¢cdes do cargo podem justificar
aexigéncia de requisitos especiais.

§ 2° - Para provimento de cargo de natureza
técnica, exigir-se-a a respectiva habilitagcéo
profissional.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, e para as quais serao reservadas as vagas
oferecidas em concurso.

Art. 9° - O provimento de cargos publicos, de
funcbes gratificadas e de fung¢des publicas far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 10 - Séo formas de provimento de cargo
publico:
| -nomeacao;

Il - promogéo;
Il - acesso;
IV - reverséo;
V -reintegracéo;
VI-aproveitamento;
VII—designagéo.
Paragrafo unico - A investidura em cargo

publico ocorrera com a posse.

CAPITULOII
DA NOMEAGAO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 -Anomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condigao de interino,
para cargos de confianga vagos.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua
validade.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico devera ser
realizado com rigorosa obediéncia aos principios
constitucionais de impessoalidade, legalidade,
moralidade, publicidade e razoabilidade.

Paragrafo Unico - A realizagdo de concurso
publico sera disciplinada em edital que devera ser
publicado oficialmente e amplamente divulgado, do
qual constem, dentre o mais, o numero de vagas as
provas, os programas e critérios de julgamento, o
prazo de validade, os requisitos exigidos para
inscricdo e as condigbes de recurso.

Art. 14 - O concurso publico podera ser
desenvolvido em duas etapas de carater eliminatorios
e classificatorios, compreendendo provas ou provas e
titulos.

Art. 15 - O concurso tera validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
porigual periodo.

Paragrafo unico - O candidato classificado
em concurso publico, dentro do prazo improrrogavel
de sua validade constante do respectivo edital, tera
prioridade para nomeagao sobre 0s novos
concursados para o correspondente cargo.

Art. 16 - A Prefeitura promovera a realizacao
periodica de concursos publicos, no sentido de
manter, em carater permanente candidatos
aprovados para suprir as necessidades de pessoal.

SEGAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V -responsabilidade;

VI -respeito e compromisso para com a instituicéo.

§ 1°- Findo o periodo do estagio probatdrio,
serd submetida & homologagdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa
finalidade.

§ 2° A avaliagdo de desempenho é o
instrumento utilizado na afericdo do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuigbes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servico publico pela progresséo.

§3° A avaliagdo de desempenho individual
sera realizada a cada periodo de 12 (doze) meses
pela chefia imediata, com o acompanhamento,
orientagéo e homologagao da Comissao de Avaliagao
formalmente constituida por Portaria;

§4° - Desse parecer, se contrario a
permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado
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conhecimento, para efeito de apresentagao de defesa
escrita no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° - Concluso, o processo sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira
sobre a exoneragao ou manutencéo do servidor.

§ 6° - A apuracao dos requisitos previstos no
artigo e a consequente instrugao processual deverao
processar-se de modo que a exoneragao, se houver,
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio
probatdrio, sob pena de responsabilidade do agente
que der causa ao ndo cumprimento do prazo.

SEGAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 18 - O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 19 - O servidor estavel sé perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe
sejaassegurada ampla defesa.

CAPIiTULO Il
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR
SEGAO|
DA PROGRESSAO E DO ACESSO

Art. 20 - A valorizagdo do servidor,

compreendida como o reconhecimento profissional
através de sua movimentagéo na carreira, se faz sob a
formade:
| - Progressdo, que é a mudanga de valor de
vencimento do cargo ou fung¢éo do servidor, de uma
para outra referéncia imediatamente superior, no nivel
da classe a que pertence, por critério de antiguidade;
Il - Acesso, que é a passagem do servidor de uma para
outra classe integrante da mesma carreira, através de
selegdo competitiva observadas, quando for o caso,
as condigbes de habilitagdo profissional e outros
requisitos legais para o provimento.

Art. 21 - A valorizacéo do servidor, mediante
progressao e acesso, observara as normas, critérios e
requisitos estabelecidos na lei que dispde sobre o
Plano de Cargos, Fungbées e Vencimentos da
Prefeitura Municipal e seus regulamentos.

SEGAO II
DO TREINAMENTO

Art. 22 - A Prefeitura Municipal desenvolvera
programas de treinamento dos servidores, tendo
como objetivos o seu aperfeicoamento, integracao e
melhor formacdo, mantendo-os permanentemente
atualizados com relagao as atividades proprias do
cargo e preparando-os para a execugao das tarefas
mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento sera
ministrado pela Prefeitura ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por entidade ou empresas
especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
II-nointeresse da administragao, desde que:
a)tenhasolicitado a reverséo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.
§ 10 Areversao far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagéo.
§ 20 O tempo em que o servidor estiver em

exercicio sera considerado para concessdao da
aposentadoria.

§ 30 Nocasodoincisol, encontrando-se provido
0 cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 40 O servidor que retornar a atividade por
interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente
tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no
cargo.

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o
disposto neste artigo.
Art. 24 - N&o podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
§ 1°- Sera cassada a aposentadoria do servidor que,
apos a reversao, nao entrar em exercicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULOV _
DA REINTEGRAGAO

Art. 25 - Areintegracédo é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 10 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o
dispostonos arts. 27.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

CAPIiTULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 26 - Aproveitamento é o retorno no
servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor
em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou fungéo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o cargo
anteriormente ocupado.

Art. 28 - O aproveitamento dependera de
prévia comprovagéo da capacidade fisica e mental
do servidor em disponibilidade atestada por junta
médica oficial, composta por até 3 (irés)
profissionais.

§ 1°- Sejulgado apto, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
em caso de doenca comprovada pela junta médico
oficial.

CAPITULO VI
DA DESIGNAGAO

Art. 30 - O cargo em comissao vago podera
ser provido temporariamente, por designacao, até o
seu definitivo provimento mediante ato de
nomeagao.

Art. 31 - A designacéo para o exercicio de
funcdo gratificada ou fungdo publica dar-se-a nos
casos previstos emlei.

CAPITULO VIll
DA SUBSTITUIGAO

Art. 32 - Podera haver substituicdo durante
a auséncia ou afastamento legal de servidor
ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 1° - A substituicdo sera automatica ou
dependera de ato proprio.

§ 2° - A substituicdo serd automatica e
gratuita, quando a auséncia ou o afastamento do
titular for inferior a 15 (quinze) dias consecutivos e
sera exercida por servidor previamente indicado
como substituto eventual.

§ 3° - A substituicdo sera remunerada
quando a auséncia ou afastamento do titular for igual
ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos e
dependera de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DOS ATOS COMPLEMENTARES
SEGAOI
DA POSSE

Art. 33 - Posse é a aceitagdo expressa das
atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura no respectivo termo,
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - A comprovada impossibilidade
temporaria de tomar posse por motivo de gestagao,
e, no caso de servidor, também por motivo de licenca
para tratamento de saude, interrompe, a
requerimento, o prazo previsto no paragrafo anterior,
até o término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante
procuracgdo especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de
provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato de posse o servidor
apresentara declaragdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e declarara o exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica, de
qualquer nivel de governo.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de
nomeacgao se a posse nao ocorrer No prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 34 - A posse em cargo publico
dependera de prévia inspegcao médica oficial, que
conclua pela aptidao fisica e mental do nomeado
para o exercicio do cargo.

SEGAO I
DO EXERCICIO

Art. 35 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribui¢Ges do cargo.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse ou do ato que lhe determinar o
aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor que néo
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A autoridade competente do érgéo
para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 36 - O inicio, a suspensdo, a
interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

TiTULO NIl
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 37 - Sao formas de movimentagao de
pessoal:
| -remocéo;
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I -transferéncia;
111 - redistribuigéo.

§ 1° - Remocgao é a movimentagao do servidor
de uma para outra localidade do municipio.

§ 2° - Transferéncia € a movimentagédo do
servidor de uma para outra unidade administrativa
municipal.

§ 3° - Redistribuicdo é o ajustamento do
quadro de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingcdo ou
criagéo de cargos e 6rgaos do mesmo Poder.

TITULOIV
DA READAPTAGAO

Art. 38 - Readaptacgao é o aproveitamento do
servidor em fungbes compativeis com a limitagéo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegdo médica, na forma de
regulamento.

Paragrafo unico - Se julgado incapaz para o
servigo publico, o readaptando sera aposentado.

TiTULO V
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A apuragao do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo
exercicio, a vista de documentacdo propria que
comprove a frequéncia, especialmente registro de
ponto e folhas de pagamento.

§ 2° - Para efeito de aposentadoria, feita a
conversao de que trata o artigo, os dias restantes em
numero igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés)
dias serdo arredondados para 01 (um) ano.

Art. 40 - Sdo considerados de efetivo exercicio
os afastamentos do servidor por motivo de:
| -férias;

Il - casamento até 08 (oito) dias;

lll - falecimento do cbnjuge ou companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmaos, avos e netos, até 08 (oito)
dias;

IV - exercicio de cargo municipal de provimento em
Ccomissao;

V - convocacgéo para o servigo militar;

VI -juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual

ou municipal;

VIII - licenga a servidora gestante, a adotante e em
razao da paternidade;

IX - licenga a servidor acidentado em servigo,

acometido de doenca profissional ou para tratamento
de saude;

X-missao ou estudo de interesse da administragéo, em
outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito.

Art. 41 - E vedada a acumulagéo de tempo de
servigo simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos, empregos ou fungdes.

Art. 42 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria:
| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou de
outro municipio, suas autarquias e fundagdes publicas;
Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia do servidor, se remunerada;

Il - o tempo cumprido em cargo ou fungéo de qualquer
nivel de emprego ou correspondente a mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada
aprevidéncia Social.

Art. 43 - Nao sera assegurada, para efeito de
aposentadoria a contagem proporcional do tempo de
servigo prestado em cargo ou fungao de magistério.

CAPITULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - O servidor publico fica sujeito a
jornada de trabalho estabelecida em regulamento.

Art. 45 - A frequéncia do servidor sera
apurada:
| - peloregistro diario de ponto; e
Il - segundo a forma determinada em regulamento
quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto

Paragrafo Unico - Ponto é o registro que
assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e
saida.

Art. 46 - Salvo os casos expressamente
previstos em regulamento, é vedado dispensar o
servidor do registro diario de ponto, abonar faltas ou
reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A infracdo do disposto
neste artigo determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, ou que a tiver
concedido.

TiTULO VI
DA VACANCIA
CAPIiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A vacancia de cargo publico
decorrerade:
| - exoneragao;
|- demissao;
[l - promogéo;
IV —readaptagéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

CAPITULO Il
DA EXONERAGAO

Art. 48 - A exoneragao de cargo efetivo dar-
se-aquando:
| - ndo forem satisfeitas as condigbes do estagio
probatorio;
Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido pelo art. 35, §1°, desta
Lei;
Il - apedido do servidor.

Art. 49 - Aexoneragao de cargo em comissao
e adispensade fungao de confianga dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 50 - A demissdo sera aplicada como
penalidade, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 - O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou
incuravel, e proporcional nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico;
[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungbes de magistério, se professor, e 25 (vinte e

cinco) anos, se professora, com proventos
integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de
servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos,
se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - Considera-se acidente em servigo
o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente e agressé@o
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
de suas atribuigdes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em
processo especial, no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por moléstia
profissional a que decorrer das condigbes do
servigo ou de fatos nele ocorridos, que exponham
o servidor e agentes patégenos préoprios daquela
atividade, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe arigorosa caracterizagao.

§ 5° - Consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis a que se refere o inciso
| deste artigo: quadros psicéticos organicos;
psicoses endégenas; neoplasia maligna;
cegueira profissional posterior ao ingresso no
servico publico; hanseniase; cardiopatia grave;
pénfigo foliaceo ou vulgar; endondiloartrose
anquilosante; osteite deformante (doenca de
Paget); insuficiéncia renal cronica; sindrome de
imunodeficiéncia adquirida - AIDS; doengas
desmielinizantes e degenerativas do SNC;
paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que
prejudiquem ou impegam a locomogao; lupus
eritematoso sistémico; artrite reumatéide; DPOC
avancada; diabetes mellitus grave com
complicagbes renais, circulatorias ou
neuroldgicas irreversiveis, e outras que a lei
indicar com base na medicina especializada.

§ 6° - A aposentadoria por invalidez
somente sera concedida quando for verificado
nao estar o servidor em condigdes de reassumir o
exercicio de seu cargo ou fungdo e nem ser
readaptado, depois de haver gozado licenga para
tratamento de saude pelo prazo maximo admitido
neste Estatuto.

Art. 52 - Nos casos de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, observar-se-ao quanto a
aposentadoria de que trata o inciso Ill, alineas "a"
e "c" do artigo 53, as excegdes que venham a ser
estabelecidas em lei complementar, nos termos
da Constituigdo da Republica.

Art. 53 - A aposentadoria compulsoéria
sera automatica e tera vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 54 - A aposentadoria voluntaria ou
por invalidez vigora a partir da publicagdo do
respectivo ato.

§ 1° - No caso de aposentadoria
voluntaria, é assegurado ao servidor afastar-se da
atividade, a partir da data do requerimento da
aposentadoria, € sua ndo concessao importara a
reposicado do periodo de afastamento.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de saude
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido
entre o término da licenga médica e a publicagéo
do ato de aposentadoria, sera considerado como
de prorrogagéo da licenca.

Art. 55 - Os proventos da aposentadoria
serao revistos na mesma propor¢ao e ha mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade.
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Paragrafo Unico - sdo estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacgido ou
reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS
CONCESSOES
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 56 - Vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, fungao gratificada ou
de fungao publica, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos
publicos, acrescido nas vantagens permanentes, é
irredutivel.

Art. 57 - Remuneragéo € o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 58 - E assegurada, na forma da Lei,
isonomia de vencimentos para cargos e fungdes de
atribui¢cdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder
ou entre os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 59 - Nenhum servidor podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneragcédo ou provento,
importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, no
ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 60 - A menor remuneragdo mensal
atribuida aos cargos publicos néo sera inferior a' (um)
salario minimo vigente no Pais, observada a carga
horaria prestada pelo servidor.

§ 1° - Amaior remuneragao mensal a ser paga
ao servidor publico tera como limite o valor percebido,
em espécie, como remuneragéo pelo Prefeito.

§ 2° - O servidor cuja carga horaria for inferior
a jornada normal de trabalho, fara jus ao vencimento
correspondente as horas trabalhadas, assegurado o
repouso semanal remunerado.

Art. 61 - Salvo porimposigéo legal ou mandato
judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo expressa do
servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de entidades, a critério da
administracao.

§ 2° - As reposigoes e indenizagdes ao erario
poderdo ser descontadas em parcelas mensais, na
forma de regulamento.

Art. 62 - O servidor em débito com o erério,
que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade de cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo no prazo
previsto no artigo, implicara sua inscricdo na divida
ativa.

Art. 63 - O vencimento, a remuneragao € o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagado de alimentos
resultantes de deciséo judicial.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS
SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 - Além do vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| -indenizagbes;
Il - gratificacdes;
|1l - adicionais;
|V - salario-familia;
V - auxilio-doenga, auxilio funeral e auxilio natalidade.

§ 1° - as indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 65 - As vantagens pecunidrias nao seréo
computadas nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il _
DAS INDENIZAGOES

Art. 66 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - didria;
IIl-outras que alei indicar.

Paragrafo Unico - Os valores das
indenizagbes e as condi¢gdes para a sua concessao
serao estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 67 - A ajuda de custo destina-se a
compensacao das despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente. ]

Paragrafo Unico - A ajuda de custo é calculada
sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser
em regulamento.

Art. 68 - Nao sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 69 - O servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 70 - O servidor que, a servigo, se afastar da
sede do Municipio em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fara jus, além das
passagens, a diarias para cobrir as despesas de
pousada, alimentagao e locomogéao urbana, nas bases
fixadas em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de
afastamento sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo farajus a diarias.

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo
se afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas e
excesso, no prazo previsto neste artigo.

SEGAOIII _
DAS GRATIFICACOES

Art. 72 - Poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio em determinados locais ou zonas;
Il - pelo exercicio de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento;
11l - como estimulo a producéo individual;
IV - gratificagéo natalina.

Art. 73 - As gratificagdes previstas nos incisos
I, Il e lll deverao ser disciplinadas em leis especificas.

Art. 74 - A gratificagdo natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° - Afracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

§ 2° - O servidor exonerado percebera a

gratificagdo proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneragao.
§ 3° - A gratificagao natalina a que fizer jus o servidor
podera ser paga em duas parcelas, sendo uma em
julho e a outra até 20 de dezembro de cada ano.
§ 4° - A 12 parcela podera ser paga sob a forma de
adiantamento, de uma so6 vez, correspondendo a
metade do valor da remuneragdo recebida pelo
servidor no més em que efetivar o seu pagamento.
§ 5° - A Prefeitura Municipal de Visconde do Rio
Branco n&o estara obrigada a pagar o adiantamento,
no mesmo més, a todos os seus servidores.

§ 6° - A gratificagdo natalina ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SEGAO IV
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 75 - O servidor podera perceber os
seguintes adicionais:
| - portempo de servigo;
Il - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;
Il - pela prestagao de servigos extraordinarios;
IV - pela prestagao do trabalho noturno;
V -de férias.

SUBSEGAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 76 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio publico municipal da ao servidor
direito adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento.

Art. 77 - O servidor, ao completar 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio publico municipal tera
direito adicional de 10% (dez por cento) incidente
sobre o0 seu vencimento, atingindo assim, seu limite
maximo.

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU POR ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 78 - Os servidores que trabalhem,
habitualmente, em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento de cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais
deinsalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles, néo sendo acumulavel a percepgao dessas
vantagens.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 79 - Havera permanente controle das
atividades dos servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanto duraragestagéoea
lactacdo, das operagdes e locais previstos nesse
artigo, e exercera suas atividades em locais salubre e
€M Servigcos Nao perigosos.

Art. 80 - A concessao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e penalidade sera
objeto de lei municipal, que fixara as condigbes de
exercicio, percentual e critérios de pagamento e
controle, observadas as situagbes previstas em
legislagao especifica.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR SERVIGO
EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigo extraordinario sera
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remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) emrelagéo a hora normal de trabalho.

Art. 82 - Somente sera permitido servigo
extraordinario para atender as situagdes excepcionais e
temporarias, bem como para a prestagdo de servigo
técnico - especializado na area de saude, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado porigual periodo.

Paragrafo Unico - O servigco extraordinario
sera proposto pela chefia de respectiva area em que
deva ser prestado, que justificara sua necessidade, e
autorizado pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83 - O servigo noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinqlienta e dois
minutos e trinta segundos.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84 - Sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias independente de requerimento, adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a que
fizerjus.

SECAOV
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 85 - O salario familia é devido ao servidor
ativo ou aoinativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico - Consideram-se
dependentes econdmicos, para efeito de recepgao do
salario familia:
| - o Cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 14 (quatorze) anos de idade e se invalido,
de qualqueridade.

Il - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante a
autorizacéo Judicial viver em companhia e as expensas
do servidor, ouinativo.

Art. 86 - Nao se configura dependéncia
econdmica quando o beneficiario do salario-familia
receber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria,
em valor igual ou superior do salario-minimo.

Art. 87 - Quando pai e mae forem servidores
publicos e viverem em comum, o salario-familia sera
pago a um deles, e, quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuigéo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao Pai e M&e equiparem-se
o padrasto, a madrasta e, na falta deles, ao
representante legais dos incapazes.

Art. 88 - O servidor ativo ou inativo sao
obrigados, sob pena de responsabilidade, a comunicar
ao orgao competente qualquer alteragdo que se
verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
inspegao do beneficio.

Art. 89 - O saléario-familia sera pago
juntamente com os vencimentos ou proventos, e ndo
esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a seguridade
social.

Art. 90 - O valor do salario-familia sera
estabelecidoem lei.

, SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA, AUXILIO FUNERAL E
AUXILIO-NATALIDADE

Art. 91 - O servidor licenciado para tratamento
de saude farajus a 1 (um) més de remuneracéo, a titulo
de auxilio-doenga, quando a licenga ultrapassar a 12
(doze) meses.

Art. 92 - Ao cbnjuge ou, na falta deste, ao
parente até 3° (terceiro) grau, sera concedida
importancia correspondente a 1 (um) més de

remuneracao pelo falecimento do servidor da ativa, em
disponibilidade ou aposentado, mediante
apresentacao de Certiddo de Obito.

Art. 93 - O servidor fara jus, independente de
solicitagdo, a um valor mensal equivalente ao nivel V
(previsto em Lei) pelo nascimento de filho, inclusive
natimorto, mediante apresentagdo de Certidao de
nascimento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 94 - O Servidor fara jus a 30 (trinta) dias
de férias, que poderao ser acumuladas, até o0 maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacao especifica, ndo sendo permitida a liberagao,
em 1 (um) s6 més de mais de 1/3 (um tergo) de
servidores de cada unidade administrativa.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de
férias serédo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao servigo, salvo quando o servidor
contar 10 ou mais faltas, quando as férias serdo
reduzidas a 20 dias.

§ 3°- Durante as férias, o Servidor tera direito,
além do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las, exceto
ao adicional por servigos extraordinarios.

§ 4° - Nao tem direito a férias o servidor que
durante o periodo de sua aquisicao permanecer em
gozo de licenca paratratar de interesses particulares.

§ 5° - O periodo de férias, s6 podera ser

antecipado ao servidor que contar com 2/3 (dois
tercos) ou mais do periodo aquisitivo, no caso de
necessidade absoluta do servigo e dificuldade na
escala organizada.
§ 5° - E facultado ao servidor converter até 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tem direito, em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe é devida,
acrescida do adicional de 1/3 (um tergo), com
autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

Art. 95 - Independentemente de solicitagao
sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéao
correspondente do periodo de férias.

Art. 96 - O servidor que opere direta ou
permanente, com Raio x ou substancia radioativa
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividades profissionais, proibida em
qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. 98 - O servidor transferido ou removido
quando em gozo de férias n&do sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 99 - O servidor podera ser cedido,
mediante ato de disposicao, para ter exército em outro
6rgao ou entidade dos poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e do outro Municipio, nas seguintes
hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga;

Il-em raz&o de convénio ou ajuste de cooperagao;
11l - em casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipotese de inciso | deste artigo, o
6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou entidade
cessionaria e, nos demais casos, conforme dispuser a
leie o convénio ou ajuste.

§ 2° - A cessdo dar-se-a por prazo certo,
ressalvada a hipétese de inciso | deste artigo, e far-se-
amediante ato de disposicao do Prefeito Municipal.

§ 3° - Na hipétese de inciso Ill deste artigo, a cessao
far-se-a, sem remuneragdo e mediante
documentacéo propria que comprove o ingresso do
Servidor nos trabalhos previstos.

SEGAO II )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

Art. 100 - O servidor investido em mandato

eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal
ou estadual ficara afastado do cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de
Prefeito, sera afastado do cargo ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracgao;

Il - investido no mandato de
vereador:

a) havendo
compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio
e percebera vencimento e vantagens do seu cargo ou
funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo
compatibilidade de horario sera afastado do cargo ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao. .

Paragrafo Unico - No caso de afastamento
do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SEGAO Ill )
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-
PARTIDARIA

Art. 101 - O servidor podera afastar-se, com
remuneragao, a partir do registro de sua candidatura
a cargo eletivo, observado o disposto na legislagao
eleitoral. ;

Paragrafo Unico - Configurada fraude no
afastamento de que trata o artigo, o servidor
devolvera aos cofres publicos a remuneragdo
correspondente ao tempo de afastamento.

CAPIiTULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 102 - Extinto o 6rgéo ou o cargo, ou
declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
sera redistribuido ou ficara em disponibilidade
remunerada, mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de
servidor posto em disponibilidade far-se-a de acordo
com o disposto nos artigos 28 a 31.

CAPIiTULO VI
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 103 -
servidor:
| - para tratamento de saude;
Il - quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou acometido de doenga profissional;
Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
IV - por motivo de gestacéo, ado¢do ou em razédo da
paternidade;
V - para servigo militar;

Conceder-se-a licenga ao

VI -prémio;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIIl - para acompanhar cbénjuge ou companheiro

servidor publico;

IX - para desempenho de mandato sindical.
Paragrafo Unico - E vedado o exercicio de

atividade remunerada durante o periodo das licengas

previstas nosincisos |, Il, Il e IV deste artigo.

SEGAO II ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 104 - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, por motivo de doenga, acidente
em servigo ou moléstia profissional, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - Para licenga de até 30 (trinta) dias, a
pericia sera realizada por médico da rede municipal e,
se por prazo superior, por junta médica.

§ 2° - Sempre que necessaria, a inspecao
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 3° - Findo o prazo da licenga, o servidor
sera submetido a nova inspec¢ao médica que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou
pela aposentadoria porinvalidez.

Art. 105 - O servidor que apresentar indicios
de lesbes organicas ou disturbios de comportamento
sera submetido, de oficio, ainspegcdo médica.

Paragrafo Unico - Sera punido
disciplinarmente o servidor que recusar-se a
submeter a exame médico, cassando os efeitos da
penalidade logo que verifique o exame.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAR DE PESSOA
DA FAMILIA

Art. 106 - Podera ser concedida licenga ao
servidor, por motivo de doenga na pessoa do pai, mae,
filhos, cOnjuge ou companheiro, mediante
comprovagao do parentesco e laudo médico oficial.

§ 1° - Allicenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou fungéo, o que devera ser apurado através
de acompanhamento social.

§ 2° - Alicenga sera concedida sem prejuizo
da remuneragéo do cargo ou fungdo até 30 (trinta)
dias, podendo, dai em diante, ser prorrogada com os
seguintes descontos:
| - de 1/3 (um ter¢o) quando exceder de 1 (um) até 2
(dois) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos) quando exceder de 2 (dois) até
3 (trés) meses;
Il - sem remuneracao a partir do 4° (quarto) més.

§ 3° - Havendo mais de um servidor da
mesma familia com direito a licenca de que trata o
artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou,
alternadamente, a um e outro, observados os prazos
previstos no paragrafo anterior.

_ SEGAOIV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENGA-PATERNIDADE

Art. 107 - Sera concedida licenga a servidora
gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Alicencga podera ter inicio no primeiro
dia do nono més de gestagao, salvo antecipagéo por
prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a
licenca terainicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4°-No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 108 - Para amamentar o proprio filho, até
a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho a 1 (uma) hora, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia
hora.

Art. 109 - A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade e até 4 (quatro) anos, o prazo de que trata este
artigo sera de 60 (sessenta) dias, e, se acima de 4
(quatro)a 12 (doze) anos, 30 (trinta) dias.

Art. 110 - Pelo nascimento ou adogéo de filho,
o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos, remunerados.

SECAOV
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 111 - Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida licenga a vista de documento oficial
que comprove aincorporagao.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera
descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera
concedido prazo n&o excedente a 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

SEGAO VI _
DA LICENGA-PREMIO

Art. 112 - Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, excetuado o adicional por servico
extraordinario.

§ 1° - O pedido de licenga-prémio sera
instruido com certidao de tempo de servico, expedida
pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - Para que o servidor ocupante de cargo
em comissdo menos, 1 (um) ano de exercicio no
referido cargo.

§ 3°-Alicenga-prémio, a pedido do servidor e
a critério da administragao, podera ser gozada em até
3 (trés) parcelas de igual periodo.

Art. 113 - Reconhecido o direito a licenca-
prémio, o servidor podera:
| - goza-las;

Il - conta-las em dobro para fins de aposentadoria.

Art. 114 - Nao tera direito a licenga-prémio o
servidor que no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

I - faltar ao servico injustificadamente por mais de 30
(trinta) dias dentro de periodo aquisitivo;
Il - afastar-se do cargo ou fungao em virtude de:

a) licenca sem remuneracdo, por
motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses
particulares;

c) licenca para acompanhar
conjuge ou companheiro;

d) condenagéo a pena privativa de
liberdade por sentenga definitiva.

Art. 115 - O servidor devera aguardar em
exercicio a concesséao de licenca-prémio.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 116 - A critério da Administragédo, podera
ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse
doservigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes
de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 117 - O servidor devera aguardar em
exercicio a concesséo dalicenca.

Art. 118 - Nao sera concedida licenga para
tratar de interesses particulares ao servidor:
| - que esteja sujeito a indenizagéo ou devolugéo aos
cofres publicos;

Il - na condigédo de ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou fungéo gratificada, salvo se requerer
exoneragao ou dispensa;

Il - que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

SEGAOVII
LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGUE OU
COMPANHEIRO SERVIDOR PUBLICO

Art. 119 - Podera ser concedida licenga ao
servidor para acompanhar o cdnjuge ou companheiro
servidor publico municipal, estadual ou federal da
administragdo direta ou indireta de qualquer dos
Poderes, ou militar, que for mandado servir,
independentemente de solicitagdo, em outro ponto do
Estado, do territério nacional ou do exterior, ou
quando for cumprir mandato eletivo fora do municipio.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o
artigo sera concedida sem remuneragdo, mediante
pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo
que durar o mandato eletivo e, nos demais casos, por
1 (um) ano, prorrogavel uma soé vez, por igual periodo,
a critério da Administracéo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120 - E assegurado ao servidor o direito
de requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 121 - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que tiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 122 - Cabe pedido de reconsideragéo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisédo, nao podendo ser renovado.

Art. 123 - Caberarecurso:

| - do indeferimento do pedido de
reconsideracgao;

Il das decisGes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente as demais
autoridades.

Art. 124 - O prazo para interposicdo do
pedido de reconsideragédo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da intimagao
administrativa, pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 125 - O recurso sera recebido com efeito
suspensivo, caso em que provido, os efeitos da
decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de requerer prescreve:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos
atos de demissao e de cassacgéao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos
demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo
sera contado da data da publicagéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 127 - O pedido de reconsideragao e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 128 - A prescrigéo é de ordem publica,
néo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de
peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento na reparticao, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 130 - A administragéo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 131 - Sao fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.
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CAPITULO VliI
DAS CONCESSOES

Art. 132 - Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia ao més, para doagédo de sangue
devidamente comprovada;

Il - por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor ou
militar, prorrogavel pelo mesmos periodo, se
comprovada a necessidade;

11l - por 8 (oito) dias consecutivos, em razédo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

Art. 133 - Podera ser concedido horario
especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 10 Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagado de horario no 6rgédo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

§ 20 Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacgao de horario.

Art. 134 - Ao servidor podera ser concedido
transporte, por conta do municipio, sempre que assim
se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se
submeter a pericia médica fora da sede do seu
trabalho.

TiTULO VIII
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS
RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 135 - Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
cargo ou fungéo;

Il - serleal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V -atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando
as informagdes solicitadas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes do judiciario, da
Fazenda Publica e dos o6rgdos de correigéo,
fiscalizagao e auditoria;

VI - zelar pela economia do material
conservagao do patrimdnio publico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - serassiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as
sem preferéncia pessoal;

XI - representar contra ilegalidade, omiss&do ou abuso
de poder;

XII - frequentar cursos regularmente instituidos para
aperfeigoamento ou especializagéo, para os quais for
designado;

Xl - providenciar para que estejam sempre
atualizadas, no assentamento individual, as
declaragdes pessoais e da familia.

§ 1° - Na hipétese de haver reclamagao
escrita contra o servidor, este sera chamado pelo
chefe imediato para dar explicagéo, podendo, se for o
caso, sofrer a penalidade disciplinar cabivel.

§ 2° - Arepresentacao de que trata o inciso
Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada.

e pela
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CAPITULO I B
DAS PROIBICOES

Art. 136 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou
objeto dareparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento ou processo ou execugao
de servigo;

V - promover manifestacdo de
apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo
ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do
Poder Publico mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou fungdo de confianga, coOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Xl - atuar como procurador ou
intermediario junto a repartigdo publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comisséo,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuigoes;

XllII - praticar usura sob qualquer de
suas modalidades;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor
atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes transitorias e de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades
que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Ainfringéncia, por parte do
servidor, de qualquer inciso deste artigo, implica
apuragao por parte do 6rgao competente e, se for o
caso, aplicagédo da penalidade cabivel.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 137 - E vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, exceto:
| -ade dois cargos de professores;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
publicas.

§ 2° - A acumulagao, ainda que licita, fica
condicionada comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

Art. 138 - O servidor que acumular
licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou fungoes,
quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos, podendo optar
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pela remuneragcdo destes, ou a do
comissionamento.
Art. 139 - O servidor ndo podera exercer

mais de 1 (um) cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 141 - A responsabilidade civil decorre
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo
dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 65 (verificar a
forma), na falta de outros bens que assegurem a
execucgao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva.

§ 3°-Aobrigagao de reparar dano estende-
Se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 142 - A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 143 - A responsabilidade
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 144 - As sangdes civis, penais e

administrativas poderdo cumular- se, sendo
independentes entre si.
Art. 145 - A responsabilidade

administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 146 — Sao penalidades disciplinares:

| —adverténcia;

Il —suspensao;

Il —demisséo;

IV —cassacgéao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo ou de fungéo
gratificada.

Art. 147 - Na aplicagdo das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 148 - A adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do Art. 136, incisos | a XVIl, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que néo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 149 - A suspensédo sera aplicada em
caso de reincidéncia da faltas punidas com
adverténcia ou de violagdo das mais proibigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, nao podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

Art. 150 - As penalidades de adverténcia e
de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apoés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver nesse periodo praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento do
registro da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

Art. 151 - A demisséo sera aplicada nos
casos de:
| —crime contra a administragao publica;
Il—abandono de cargo ou fungéo;

Il —inassiduidade habitual;
IV — desidia no desempenho das respectivas
fungdes;
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V —improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VIl—insubordinagao grave em servico;

VIl — ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

IX—aplicagéo irregular de dinheiro publico;

X — revelagédo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

Xl — lesbes aos cofres publicos, ou dilapidagédo do
patriménio publico;

Xll—corrupgéo;

Xl = acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

XIV —transgresséo dos incisos X a XV do artigo 136.

Art. 152 - Verificada em processo disciplinar
acumulacgao proibida e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos, empregos ou fungoes.

Paragrafo unico — Provada a ma-fé, restituira
o que tiver percebido indevidamente.

Art. 153 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 154 - Tera suspensa a licenga e sera
demitido do cargo ou fungéo o servidor licenciado para
tratamento de saude que se dedicar a qualquer outra
atividade remunerada.

Art. 155 - A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de
que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do artigo 49 sera convertida em destituicdo em
cargo ou comissao.

Art. 156 - Configura abandono de cargo ou
fungdo a auséncia injustificada do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 157 - Entende-se porinassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 158 - Considera - se desidiosa a conduta
reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

Art. 159 - O ato de imposi¢ao de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 160 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:
| — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
demissdo, cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo, ou
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior ao Prefeito Municipal, quando
se tratar de suspenséao de até 30 (trinta) dias;

Il — pelo chefe imediato do servidor, no caso de
adverténcia.

Art. 161 -Aacao disciplinar prescrevera:
I—em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
a demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il—em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

II—em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei
penal aplicam — se as infracbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a
instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o
prazo comegcara a correr a partir do dia em que cessar o
motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 162 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigco publico é obrigada a

providenciar a sua imediata apuragdo, mediante
instauragao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 163 - As denuncias serdo objeto de
apuragao desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado nao
configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal,
adenuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 164 - Como medida cautelar e a fim de
que nao venha influir na apuragao de irregularidade, o
servidor, por ato motivado por ato de competéncia do
Prefeito Municipal, podera ser afastado do exercicio
de cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo daremuneracgéo.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que nao concluida a sindicancia ou
0 processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 165 - Aplicam- se a sindicancia, no que
couber, os procedimentos previstos para o processo
disciplinar.

Art. 166 - Da sindicancia poderaresultar:

| —arquivamento dos autos;

Il — aplicagédo de penalidade de adverténcia
ou suspenséao de ate 90 (noventa) dias;

Il —instauragao de processo disciplinar.

Art. 167 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicao de penalidade de
demissao, cassacado de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo
ou funcéo gratificada, sera obrigatéria a instauragao
de processo disciplinar.

§ 1° - Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar como pega informativa da
instrucao.

§ 2° - Na hipotese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente
dainstauragao do processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168 - O processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, que tenha relagdo com as atribuigdes do
cargo ou fungéo em que se encontre investido.

Art. 169 - O processo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de 3 (irés)
servidores estaveis, designados pelo Prefeito
Municipal, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comisséo terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recairem um de seus membros.

§ 2° - Nao poderéo participar da comisséo de
sindicancia ou inquérito, cbnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineos ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3 ° - A comissao exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido
pelointeresse da administragao.

Art. 170 - O prazo para a conclusdo do
processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagédo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacgao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 10 Sempre que necessario, a comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§2° - As reunibes da comisséao terdo
carater reservado, porém deverao ser registradas em

atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 171 — O processo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:
| —instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir
acomissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende
instrucéo, defesa e relatorio;
Il —julgamento.

Art. 172 - O inquérito administrativo
obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 173 — O acusado sera citado para tomar
ciéncia da instauragédo do processo, e, querendo, no
prazo de 10(dez) dias, impugnar a sua instauracéao,
que devera conter, inclusive, rol de testemunhas em
até 5 (cinco), a ser intimada pela comissdo via
intimagao administrativa.

§1°: Procedida a impugnacao, a comisséo
analisara a respectiva fundamentagdo, formando
relatorio dizendo se € o caso de arquivamento sumario
ou prosseguimento do feito.

§2° A citacdo administrativa do servidor
acusado, que achar-se em lugar incerto e néo sabido,
sera via edital, publicado por 3 (trés) vezes em jornal
de circulagdo local, pelo prazo de 15 (quinze) dias
cada.

Art. 174 - Na despacho que der
prosseguimento ao inquérito, a comissdo dara dia e
hora para realizacdo de audiéncia una, onde se
tomara depoimentos das testemunhas, acareagdes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagédo dos fatos, e, por fim, proceder ao
interrogatorio.

Paragrafo unico: O indiciado regularmente
citado, que ndo comparecer a audiéncia una, sera
considerado revel, suspendendo o feito por prazo nao
superior a 10 (dez) dias, designando um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao seu.

Art. 175 - E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovacéao do fato independer de
conhecimento especial técnico ou cientifico.

Art. 176 - As testemunhas serdo chamadas a
depor mediante intimagdo administrativa, sendo
inquiridas separadamente, e o depoimento sera
prestado oralmente e reduzido a termo.

Art. 177 - Encerrada a instrugao, abrir-se-a
vista ao acusado, pelo prazo de 15 (quinze) dias, para
apresentar memorial escrito, onde apresentara toda
matéria de fato e de Direito.

Art. 178 — O defensor dativo de que trata o
art.176, paragrafo unico, sera preferéncia bacharel em
direito, ao acusado revel, ou caso contrario, assim o
requerer.

Art. 179 - Apés os memoriais da defesa, a
comissao elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, sugerindo as
providéncias que Ihe parega de acordo com a lei e o
interesse publico, submetendo-o, juntamente com o
processo disciplinar, ao Prefeito Municipal, para
julgamento.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, o Prefeito
Municipal proferira a deciséo, que podera:

| - acatar o relatério da comisséo;
Il - agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado,
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mediante despacho motivado;

Il - declarar a nulidade total ou parcial do processo e
ordenar a constituicdo de outra comissdo, quando
verificada a existéncia de vicio insanavel.

_ CAPiTULOV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 181 - A qualquer tempo podera ser
requerida a revisao do processo disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de incapacidade mental do
punido, arevisao do processo podera ser requerida por
qualquer pessoa da familia,

Art. 182 - A simples alegagdo de injustica da
penalidade nado constitui fundamento para a reviséo,
que requer fatos e elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 183 - Concluido o trabalho da Comisséo
Revisora, em prazo que nao excedera a 30 (trinta) dias,
sera o processo, com o respectivo relatorio,
encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira no
prazode 10 (dez) dias.

Art. 184 - Julgado procedente o pedido de
revisdo, o Prefeito Municipal tornara sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

_ TITULO X .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 185 - O dia 28 de outubro sera
consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 186 - Os prazos previstos neste Estatuto
serao contados por dias corridos, salvo as excegdes
previstas emlei.

Art. 187 - Ao servidor publico é assegurado,
nos termos da Constituigdo da Republica, o direito a
livre associagao sindical.

Art. 188 - Por motivo de crenca religiosa ou de
convicgao filosdéfica ou politica, o servidor nao podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 189 - O Poder Executivo baixara a
regulamentagéo necessaria a perfeita execugao deste
Estatuto, observados os principios gerais nele
contidos.

Art. 190 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 08 de
janeiro de 2013.

Art. 191 - Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente a Lein® 144, de 22 de julho de
1975, Lei n° 06 de 25 de fevereiro de 1982, Lei n° 058,
de 17 de fevereiro de 1994, Lei n° 160 de 18 de abril de
1995, Lei n® 273 de 16 de agosto de 1996 e Lei n° 853
de 22 de dezembro de 2005.

Visconde do Rio Branco, 14 de novembro de
2014.

IRAN SILVA COURI
Prefeito Municipal
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DO VENCIMENTO E DA

PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE
VISCONDE DO RIO BRANCO -
MG

LEI COMPLEMENTAR N°035/2014

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco-MG e da Outras Providéncias.

A Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco, no uso das atribuigbes que lhe confere o
Art.21, VII da Lei Organica Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco-MG, na forma desta lei e seus
anexos.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Visconde
do Rio Branco tem os seguintes objetivos:
| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de
pessoal efetivo da Camara Municipal remuneragao
condizente com a natureza e complexidade do
trabalho e a qualificagédo profissional exigida para o
exercicio do cargo ocupado;

Il - promover o desenvolvimento, a qualificagdo e o
aperfeicoamento continuo do servidor, visando sua
valorizagéo profissional e ascensao na carreira;

Il - assegurar a obtengdo de recursos humanos
capacitados e aptos ao desempenho de suas fungdes;
IV - organizar as atividades de cada classe, as
atribuicbes de cada cargo de modo que fique
assegurado maior dinamismo e modernidade nos
procedimentos proprios do Legislativo;

V - propiciar a continuidade da acéo administrativa e a
eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servicos
especificos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos sera implantado com base e
dentro dos critérios constantes dos seguintes Anexos:
| - quadro de cargos efetivos - Anexo [;

Il - quadro de progressdo—Anexo ll;

Il - quadro dos cargos comissionados —Anexo lll;

IV —quadro de cargos em fungéo de confianga —Anexo
1V;

V —atribui¢cdes dos cargos efetivos —Anexo V;
VI-atribuigbes dos cargos comissionados —Anexo VI;
VII — atribui¢cdes dos cargos em fung¢éo de confianga —
Anexo VII.

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:
| — servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséao;
Il —nomeacao: ato pelo qual se formaliza a investidura
do servidor em cargo publico, que se completa com a
posse e 0 exercicio;
IIl — cargo publico: conjunto de objetivos, atividades e
responsabilidades previstos na estrutura
organizacional, criado por lei com denominagao,
numero limitado, jornada e vencimento préprio, de
provimento efetivo ou em comisséo;
IV — cargo efetivo: o que é provido em carater
permanente mediante sele¢do em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;
V — cargo em comissao: 0 que é provido em carater
transitorio para desempenho de atividades de direcao,
chefia e assessoramento, expressamente previsto em
lei, de livre nomeagao e exoneragéo;
VI — funcdo publica: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, n&o integrantes de carreira,
provida em carater transitério, nas hipdteses
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autorizadas por lei;

VIl — objetivo do cargo: conjunto de agdes
direcionadas e articuladas visando o cumprimento
das finalidades organizacionais da administragao
publica e interesses sociais;

VIII - atribuicbes do cargo: atividades que devem ser
desempenhadas no cumprimento do objetivo do
cargo;

IX — especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos
fisicos e mentais, responsabilidades e condi¢des
exigidas do ocupante do cargo;

X — qualificagdo: conjunto de aptidées, profissionais
ou nao, advindas da formagdo, capacitagdo,
experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do
treinamento do servidor;

XI — classe de cargos: conjunto de cargos de mesma
nomenclatura, com afinidades de atribuigbes, de
complexidades e de responsabilidades;

XIl — carreira: organizagédo dos cargos em niveis
hierarquicos, tendo em vista escolaridade, graus de
responsabilidade, complexidade das tarefas,
experiéncia e iniciativa requeridas;

Xlll - padrao: parcela da tabela de vencimento na qual
se posiciona o servidor detentor de cargo efetivo,
identificado por nivel e grau;

XIV — vencimento: retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor pelo efetivo exercicio de seu cargo ou fungao,
observadas as definicdes legais delineadoras do
proprio cargo ou fungao;

XV — vantagem: acréscimo pecuniario resultante de
adicionais ou gratificagoes;

XVI — remuneragdo ou vencimentos: retribuicao
pecuniaria pelo exercicio efetivo do cargo, acrescida
de vantagens de carater pessoal a que faga jus o
servidor;

XVII - progresséo: passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente superior, em virtude de
mérito, na forma do regulamento;

XVIIl — quadro: conjunto de aspectos quantitativos e
qualitativos da forca de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades do Poder Legislativo
Municipal, contendo cargos, classes e carreiras;

XIX — nivel e classe: série de padrbes em que se
desenvolvera o servidor na carreira e que estabelece
o vencimento atribuido ao servidor.

XXX — teletrabalho: formas de trabalho em lugares
diversos do trabalho regular.

TiTUuLO Il

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, que se institui nesta Lei, tem por
objetivo a eficacia e a continuidade das agdes do
Legislativo, a valorizagdo e a profissionalizagéo do
servidor mediante adogéo:
| - do critério de merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il - de uma sistematica de remuneragao, harménica,
justa e com relacdo estabelecida entre o menor e
maior vencimento base, nos termos da constituicao
qualificada do servidor na prestagao de seus servigos.

Capitulo Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
CONFIANGA OU FUNGAO GRATIFICADA

Art. 5° Os Cargos de Provimento em
Comissao e Confianga, terdo suas remuneracoes e

atribuicdes definidas no Anexo lll, IV, VI e VIl desta
Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos em
comissao é de competéncia da Mesa Diretora da
Camara.

Art. 7° As Funcdes Gratificadas ou de
Confianga somente serdo ocupadas por servidores
efetivos da Camara Municipal ou cedidos por Orgdos
Federais, Estaduais ou Municipais.

§1° - As remuneragbes de servidores efetivos ou
cedidos ocupantes de Fungdes Gratificadas nao
poderdo ultrapassar a 100% dos seus vencimentos.
§2° - Quanto ao vencimento dos servidores efetivos
ou cedidos ocupantes de Funcdo de Confianga,
serao estabelecidos pelo art. 27 desta Lei.

Capitulo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Os Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco — MG, as
jornadas de trabalho, remuneracdes e quadro de
progressao serédo aqueles que constam no Anexo | e
Il desta Lei e suas atribuicdes serdo definidas no
Anexo IV desta Lei.

Art. 9° A investidura nos cargos efetivos da
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos e dar-se-a sempre
no nivel e grau iniciais de cada classe.
§1°Aaprovagao em concurso publico ndo gera direito
anomeacgao ou admissao, mas o provimento, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos.

§2° O concurso reger-se-a pelas condigdes
expressas no respectivo edital, que devera ser
amplamente divulgado.

§3° O concurso tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada uma Unica vez por igual
periodo.

Art. 10. O Estagio Probatério sera de
03(trés) anos, entre a posse e a investidura
permanente do cargo, apds as avaliagbes de
desempenho profissional por comissdo instituida
para estafinalidade.

Art. 11. O regime juridico dos servidores da
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco — MG,
¢é o Estatutario, definido na legislagcdo do Municipio de
Visconde do Rio Branco—MG.

Capitulo IV
DAS CESSOES

Art. 12. Acessao é o ato pelo qual o servidor
efetivo é colocado a disposigédo de outros 6rgaos dos
entes publicos federados, sendo afastado do
exercicio das atribuicbes do seu cargo na
administracdo do poder legislativo, mediante
autorizacao do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A cesséo sera permitida
somente sem Onus para o Poder Legislativo
Municipal.

Art. 13. Os funcionarios cedidos ao
Legislativo deverdo ser enquadrados no plano de
cargos e salarios da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A avaliagdo de
desempenho e progressdo do servidor cedido ao
Legislativo serarealizada de acordo com esta Lei.

Capitulo V
DAS CARREIRAS

Art. 14. A organizagdo dos cargos e classes
em carreira visa assegurar ao servidor detentor de
cargo de provimento efetivo a movimentacao
ascendente em padrdes de vencimento, definidos
por niveis e graus dispostos sequencialmente, na

formadestaLei.

Art. 15. O Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores do Poder Legislativo Municipal é
organizado e expresso por grupamentos de classes,
cargos, niveis, graus e padrdes de vencimentos,
compondo o quadro permanente dos servidores da
Céamara Municipal.

Paragrafo Unico. A carreira inicia-se no grau
e padrao de vencimento "A" e encerra-se no grau "K",
conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei,
correspondendo cada grau a um valor de vencimento,
sempre hierarquizado e sequiencial.

Capitulo VI
PROGRESSAO

Art. 16. A evolugao do servidor efetivo na
carreira dar-se-a por meio de progressao, dentro da
classe do cargo que ocupa, ap6és aquisicao da
estabilidade, mediante avaliagdo de desempenho
individual e escolaridade adicional.

Paragrafo unico. Nao se contara, para o
efeito de desenvolvimento do servidor na carreira, o
periodo de licenga para tratar de interesse particular
ou cessao sem 6nus, salvo quando, esta ultima, se
der entre 6rgaos dos entes publicos federados.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho é o
instrumento utilizado na afericdo do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servigo publico pela progresséo.

§1° A avaliacdo de desempenho individual
sera realizada a cada periodo de 12 (doze) meses
pela chefia imediata, com o acompanhamento,
orientagéo e homologacéao da Comissao de Avaliagdo
formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora;

§2° A progresséao sera realizada de trés em
trés anos, através da média das trés dultimas
avaliagbes, com alcance minimo de 60 (sessenta)
pontos;

§3°Aprogressao sera de 3% (trés por cento)
por periodo mencionado no paragrafo anterior;

§4° Caso nao alcance o grau de
desempenho minimo, o servidor permanecera no
nivel em que se encontra, devendo, novamente,
cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse
nivel, para efeito de nova apuragéo de merecimento.
§5° Tera direito a progressao o servidor cedido por
6rgéos publicos desde que cumpridos os Artigos 17 a
21.

Art. 18. Na avaliagdo de desempenho sera
adotado método que venha atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigbes em que forem exercidos, observados os
seguintes principios:

- objetividade;

- periodicidade;

-escolaridade adicional;

- comportamento observavel do servidorem:

a)discricao - 10 pontos

b) assiduidade - 30 pontos

e) produtividade - 40 pontos

d) disciplina - 20 pontos

- conhecimento prévio dos quesitos da avaliagao por
partes do servidor e, posteriormente, dos resultados;
- a aprovacao exige o alcance minimo de 60
(sessenta) pontos.

- capacitagao dos avaliados;

Art. 19. A avaliagéo considerara o relatério,
por escrito, das chefias imediatas e abrangera o
periodo de permanéncia do servidor na referéncia
anterior a pretendida.

Art. 20. Cabera pedido de reconsideragao
do servidor, que, se mantida, podera ser objeto de
recurso a Mesa Diretora da Cémara, em carater
terminativo.

§1° Ocorrendo o pedido de reconsideragéo,
cabera a comissao reavaliar todo o procedimento e
considerar as alegacdes apresentadas, confirmando
ou revendo sua decisado, no prazo de 15 (quinze) dias.
§2° Da decisédo da comisséao cabera recurso dirigido a
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Mesa Diretora da Camara Municipal no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 21. O servigo de pessoal anotara, em
fichas individuais, por ano, as ocorréncias da vida
funcional de cada servidor.

Art. 22. Acontagem de tempo para obtengéo
da progresséo sera reiniciada, desprezando-se o
tempo anterior a interrupgado, sempre que o servidor
estiver:
| - afastado das fungbes especificas de seu cargo por
periodo superior a 60 dias;

Il - afastado para tratar de interesse particular;

Il - afastado por licenga médica por periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, fracionado ou continuo,
exceto o afastamento para gestacéo;

IV - punido disciplinarmente.

Art. 23. Enquanto o servidor estiver
respondendo a sindicadncia ou processo
administrativo disciplinar, o prazo para a aquisigéo de
progressdo sera suspenso, devendo ser
restabelecido na data da absolvi¢gdo ou arquivamento
do feito.

paragrafo Unico. Nas situagdes em que o
servidor sofrer sancdo de carater disciplinar,
observado o devido processo administrativo
disciplinar, ndo tera direito as progressoes do triénio
subsequente a aplicagdo da sangéo.

Capitulo VII
DA ASCENSAO

Art. 24. A ascensdo é a passagem do
servidor de um cargo para outro superior.

Art. 25. O servidor tera direito a ascensao a
cargo superior desde que se habilite em Concurso
publico, e a ascensao aproveita, na nova situagao, o
tempo anterior de servigo para seu enquadramento
na progressao.

Paragrafo unico. Incorpora-se ao periodo
aquisitivo o direito previsto no caput, o tempo em que
o servidor exercer cargo em comissao ou fungao
gratificada.

Art. 26. O servidor do Legislativo Municipal,
investido em cargo superior na forma dos artigos
anteriores, tem garantido a efetividade da qual ja seja
titular, para retomar ao cargo anterior se nao
aprovado no estagio probatorio.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 27. O titular de cargo de provimento

efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissao ou de confianga pode optar:
| - pela remuneragao prevista para o cargo em
comissao ou confianga;
Il - pela continuidade de percepgado da remuneragéo
de seu cargo efetivo acrescido de uma gratificagdo de
30% (trinta por cento), calculada sobre a
remuneragao do cargo de provimento em comissao
ou confianga ocupado.

PARAGRAFO UNICO: Agratificagdo de que
trata o inciso Il deste artigo ndo incorpora a
remuneragao e nem aos proventos do servidor e ndo
servira de base para calculo de qualquer outro
acréscimo ou adicional.

Art. 28. Os reajustes dos vencimentos dos
servidores do Legislativo Municipal seréo concedidos
de acordo com a disponibilidade financeira da
Camara Municipal, observados os dispositivos
Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal

vigentes, mediante projeto de Lei de suainiciativa.

Paragrafo unico. Os vencimentos e salarios
dos servidores do Poder Legislativo Municipal sao
irredutiveis na forma do inciso XV do artigo 37, da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 29. O décimo terceiro vencimento e o
pagamento do adicional de férias tém por base a
remuneragdo mensal do servidor a época do
pagamento desses beneficios, excluidas as horas
extraordinarias.

Art. 30. O adicional por tempo de servigo sera
concedido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e implicara o adicional de 10% (dez
por cento) do vencimento ndo cumulativo de 05 em 05
anos de efetivo exercicio sobre o regime estatutario.

Art. 31. O servidor que trabalha em ambiente
ou fungdo insalubre, ou perigosa, faz jus a um
adicional:
| — no caso de insalubridade, de 10 a 40% (dez a
quarenta por cento) do vencimento, conforme o grau
definido em pericia.

Il — no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento)
do vencimento.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade devera optar por
umdeles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢des
ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 32. O servigo extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento) emrelagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor em cargo de
comissao, nao fara jus a hora extra.

Art. 33. Pelo acumulo de fungdes além
daquelas atribuidas a seu cargo, o ocupante de cargo
comissionado fara jus a uma gratificacao de até 30%
(trinta por cento), calculada sobre a remuneragéo do
cargo de provimento em comissao ocupado.

Art. 34. O servidor que, a servico, se afastar
da sede, fara jus as passagens e diarias, que deveréao
cobrir despesas de hospedagem, alimentagdo e
transporte.

Art. 35. O servidor, ocupante de cargo
efetivo, contratado ou em comissao que for exonerado
a pedido ou a critério do Legislativo Municipal, fara jus
ao pagamento de férias anuais e 13° (décimo terceiro)
vencimento proporcionais.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 36. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de
um periodo de 30 (trinta) dias de férias, com direito a
todas as vantagens, acrescidas de 1/3 (um tergo).

§1°- E permitida a acumulagao de férias de no maximo
02(dois) periodos.

§2° - Em casos excepcionais, a critério da Camara
Municipal, as férias poderao ser gozadas em 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias cada um, com anuéncia
do servidor.

§3° - Sera permitida, no maximo, a conversao de até
10 (dez) dias em remuneragéo, em caso de interesse
publico, com anuéncia do servidor.

Art. 37. Podera a Camara Municipal utilizar o periodo
de recesso parlamentar para conceder férias dos
servidores.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput
poderao ter as férias antecipadas, proporcionalmente
ao periodo aquisitivo.

TiTuLo m

TRANSITORIAS

DAS DISPOSIGOES GERAIS E OUTRAS

Art. 38. Para atender as necessidades temporarias de

excepcional

interesse publico podera haver

contratagao de pessoal por prazo determinado.
§1° A contratacdo prevista neste artigo se dara
exclusivamente para:
| - pelo tempo que se fizer necessario até a realizagao
de concurso;
Il - substituir servidor em fungdo de prejuizos ou
perturbagdes na prestagao de servigo essencial;
Il — suprir emergencialmente necessidade de pessoal
em decorréncia de demissao, licenga, exoneragéo,
falecimento e aposentadoria, em unidade de prestagao
de servigo continuo e de relevancia.
IV — execugao de servigos técnicos especializados e
especificos em projetos que requeira profissionais com
notdria especializagao.
§2° A contratagdo temporaria devera ser
motivada e sera encerrada de imediato caso cessem os
motivos que a fundamentaram ainda que nao decorrido
o prazo estabelecido.
Art. 39. Os casos omissos decorrentes da
aplicagdo desta Lei serdo regulamentados por Ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal.
Art. 40. As despesas decorrentes desta Lei
correrao por conta das dotagdes proprias previstas no
orcamento do Poder Legislativo Municipal.
Art. 41. Ficam convalidados todos os atos
praticados com base na Resolugéo n.° 365/2009, de 23
de janeiro de 2009 e Lei N° 1058/2010, de 27 de

dezembro de 2010.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se em especial a Lei 1.096, de
26 de dezembro de 2011, Lei 1.120, de 3 de janeiro de
2013 eLei1.121,de 08 de janeiro de 2013.

Visconde do Rio Branco, 14 de novembro de 2014.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL

CARGO

QUANT.

JORNADA

ESCOLARIDADE

REMUNERAGAO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

40H
SEMANAIS

ENSINO FUND.
INCOMP.

R$ 802,00

VIGIA

40H
SEMANAIS

ENSINO FUND.
COMPLETO

R$ 902,00

RECEPCIONISTA

40H
SEMANAIS

ENSINO FUND.
COMPLETO

R$ 902,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

40H
SEMANAIS

ENSINO FUND.
COMPLETO

R$ 902,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

40H
SEMANAIS

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 1.088,00

TECNICO DE
INFORMAGAO

40H
SEMANAIS

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 1.088,00

MOTORISTA

40H
SEMANAIS

ENSINO FUND.
COMPLETO

R$ 1.195,00

CONTADOR

35H
SEMANAIS

BEL. EM CIENCIAS
CONTABEIS E
INSCRITO NO CRC

R$ 1.502,00

\i

RELAGOES
PUBLICAS

30H
SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
JORNALISMO,
COMUNICAGAO

SOCIAL OU REL.
PUBLICAS.

R$ 1.580,00

Wi

PROCURADOR

20H
SEMANAIS

BEL. EM DIREITO E
INSCRITO NA OAB

R$ 1.800,00

Vil

TECNICO DE
CONTROLE
INTERNO

40H

SEMANAIS

Bacharel em
Ciéncias Contébeis,
Juridicas,
Econémicas ou
Administrativa.

R$ 1.800,00
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ANEXO Il

QUADRO DE PROGRESSAO

CLASSES
A B C D E F G H 1 J K
12 15 18 21 24 27 30
NNNNN INICIAL | 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I 802,00 | 826,06 | 850,84 | 876,37 | 902,66 | 929,74 | 957,63 | 986,36 |1.015,95|1.046,43(1.077,82
RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
1] 902,00 | 929,06 | 956,93 | 985,64 [1.015,21|1.045,67|1.077,04|1.109,35(1.142,63|1.176,91[1.212,21
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11} 1.088,001.120,64 [ 1.154,26 [ 1.188,87 | 1.224,55]1.261,29| 1.299,13 [ 1.338,10 [ 1.378,25[ 1.419,59 | 1.462,18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\% 1.195,001.230,85 [ 1.267,78 | 1.305,81 | 1.344,98 | 1.385,33 [ 1.426,89 | 1.469,70| 1.513,79 [ 1.559,20 | 1.605,98
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\ 1.502,00|1.547,06 [ 1.593,47 | 1.641,28 | 1.690,51 | 1.741,23 [ 1.793,47 | 1.847,27 | 1.902,69 [ 1.959,77 | 2.018,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\'4 1.580,00 | 1.627,40 [ 1.676,22[1.726,51|1.778,30| 1.831,65| 1.886,60 [ 1.943,20 [ 2.001,50 | 2.061,54 | 2.123,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Vil 1.800,00 | 1.854,00 [ 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 [ 2.348,59 | 2.419,05
ANEXO 1lI
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUANTIDADE REMUNERAQAO
PROCURADOR-GERAL 1 R$ 3.180,00
DIRETOR GERAL 1 R$ 3.180,00
ASSESSOR ESPECIAL DA 1 R$ 3.180,00
PRESIDENCIA
CHEFE DE PATRIMONJO, 1 R$ 2.650,00
COMPRAS E LICITACAO
CHEFE DE DIVISAO CONTABIL, 1 R$ 2.650,00
FINACEIRA E RECURSOS
HUMANOS
ASSESSOR LEGISLATIVO 2 R$ 2.650,00
ASSESSORIA DE GABINETE 9 R$ 1.500,00
ASSESSORIA DE IMPRENSA R$ 1.800,00
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM FUNGAO DE CONFIANGA
CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
CHEFE DA EQUIPE DE
CONSERVACAO, LIMPEZA 1 Ensino Fundamental R$ 1.100,00
E SEGURANGA. Completo
COORDENADOR DO
CENTRO DE Ensino Fundamental
ATENDIMENTO AO 1 Completo R$ 1.300,00
CIDADAO - CAC
CONTROLADOR INTERNO 1 Ensino Superior R$ 3.222,00
compativel e
experiéncia na area
publica

VISCONDE DO RIO BRANCO

~ ANEXOV
ATRIBUIGOES — CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente:
trabalhos de limpeza, conservagao e arrumagéao de locais, méveis, utensilios e equipamentos;
servigos de copa e cozinha; servigos de portaria; executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

VIGIA: Executar atividades de ronda nas dependéncias da Camara, identificar anormalidade,
tomar as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas,
apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos de acordo com
as normas estabelecidas; observar a presenca de pessoas em atitudes suspeitas; executar
servigos externos e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

RECEPCIONISTA: Executar atividades relacionadas a fungéo, como atendimento ao cidadéo e
telefénico; passar e receber fax; ter conhecimento de informatica;receber e distribuir
correspondéncias; recepcionar os visitantes e encaminha-los aos gabinetes de vereadores ou
outras dependéncias; protocolizar os requerimentos encaminhados a Camara; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Executar atividades de telefonista como atender e
transferir ligacdes internas e externas; zelar pelo equipamento; registrar a duragéo das ligagoes,
anotar recados; registrar chamadas;executar tarefas de controle administrativo; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servicos de digitagdo de textos, planilhas, etc;
controlar documentos; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos
de controle administrativo e contabil, auxiliar em levantamentos, analises de dados para
pareceres e informagbes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Camara e do Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC; duplicar documentos
diversos, redigir correspondéncias, auxiliar nas reunides da Camara quando necessario,
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar as atividades de
classificagdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras
publicagdes, atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservar ou empréstimos, controlar
devolugdes, levantar os dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificar
demandas por leitura, organizar e manter as obras do acervo, utilizando-as segundo o critério de
classificagéo e catalogagao adotado na biblioteca, auxiliar na organizagéo de eventos culturais,
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA: Executar as atividades de motorista de veiculos automotores; vistoriar o veiculo
verificando periodicamente os pneus, combustiveis, 6leo e agua; providenciar a manutengao do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio de ferramentas de
comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisigcdes e outro impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir
requerimentos, pedidos de providéncia, resolugdo, projetos de lei, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periddicos e
outras publicagdes; operar computadores utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a usa area de atuagao; operar
magquinas de reprografia, fax, calculadoras, encardenadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial, realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos
de validade, as condi¢gdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos; auxiliar nos processos de pregao e demais modalidades licitatorias de bens e
servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formulagdo de planos,
programas e projetos relativos ao Legislativo.

TECNICO DE INFORMAGCAO: Executar atividades de operagéo em computadores, impressoras
e outros equipamentos afins; colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de
acordo com programacao; digitar os dados de entrada, observando os programas em execugao,
detectando falhas das tarefas e providenciando solu¢des; manter cépia de seguranca dos
sistemas e informagdes existentes; tomar os cuidados e providéncias de conservagao e
manutengéo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONTADOR: Organizar os servigos de contabilidade da Camara, para possibilitar o controle
contabil, orgamentario e patrimonial; executar e auxiliar os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento; elaborar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagéo e langamento para
atender as exigéncias legais; controlar a execucdo de contratos celebrados pela Camara;
executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicéo, guarda, distribuigdo e controle do
material utilizado na Camara, anotando os enquadramentos, promogoes, direitos e vantagens de
cada servidor; elaborar a prestacdo de contas da Camara; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

PROCURADOR: Tera como atribui¢gdes prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora e a
Secretaria de Apoio Parlamentar; prestar assessoramento durante o processo de tramitagéo das
Leis Municipais e de seus pareceres; representar a Camara Municipal em todos os graus de
Jurisdicéo e na esfera administrativa e manter atualizada a Legislagéo Federal, Estadual e a
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coleténea de Leis Municipais.

RELACOES PUBLICAS: Desenvolver assessoramento
de comunicagéo social no ambito da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, nas areas interna e externa,
atuando como elo entre a Camara e o meio ambiente
social e politico. Compete ainda organizar e coordenar o
cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de
outros eventos promovidos pela Céamara; elaborar o
calendario anual das atividades solenes; registrar as
sessodes ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos
oficiais da Camara; Pesquisar e registrar dados e fatos
histéricos da Camara e organizar o acervo cultural;
promover a publicidade e a divulgagéo das atividades do
Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicagao, através do servigo de imprensa e relagoes

publicas. Fornecer apoio logistico a eventos promovidos
pela Camara Municipal ou em que ela participe.
Promover, na area de sua competéncia, novas formas de
insercao da Escola do Legislativo na vida académica e
cultural do Pais. Planejar, organizar e promover a
realizagdo de eventos de iniciativa da Camara Municipal e
Escola do Legislativo.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Assessorar
diretamente o Controlador Interno no &mbito da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco, desenvolvendo,
executando, organizando métodos ou rotinas que visam
proteger os ativos da gestdo; produzir dados contabeis
confidveis e ajudar a administragdo na condugéo
ordenada dos trabalhos financeiros; gerenciar o repasse
posto a sua disposicao através das transferéncias
recebidas, com obediéncia aos limites fixados pela
legislacdo (federal, estadual e municipal) aplicavel a
matéria.

ANEXO VI
ATRIBUICOES - CARGOS
COMISSIONADOS

PROCURADOR-GERAL: Ao Procurador-Geral compete
desenvolver atividades inerentes ao apoio juridico e
legislativo, planejando, organizando, coordenando,
controlando e comandando as ag¢des da unidade que
dirige. Tera ainda como atribuigcdo prestar
assessoramento a Mesa Diretora, nos assuntos ligados a
problemas juridicos, nos contratos em geral, participar de
sindicancia e processos administrativos disciplinares e
dar-lhes orientagdo juridica conveniente; manter
atualizada a coleténea de Leis Municipais, bem como a
legislagéo federal e estadual visando a correta orientagéo
sobre procedimentos e atuagdo da Camara
Municipal,defendendo seus direitos e interesses em
juizo,em todos os graus de jurisdicdo ou na esfera
administrativa;podera,ainda,elaborar pareceres sobre
consultas formuladas pelo Presidente da Camara, Mesa,
Comissdes e Diretorias, relativas a assuntos de natureza
juridico-administrativa; redigir projetos de
leis,justificativas de veto,decretos,regulamentos,
contratos e outros documentos de naturezajuridica.

DIRETORIA GERAL: Exercer a Diregéo Geral da Camara,
coordenando e supervisionando as atividades do
Legislativo, nos limites de sua competéncia e das
atribuicbes conferidas pelo Presidente da Camara.
Cumprir e fazer que se cumpram as disposicdes
regulamentares, que incluem basicamente: A
administracdo de pessoal, contabilidade, compras,
almoxarifado, patriménio, assessoramento técnico,
controle de projetos, redagéo, pesquisa, documento e
arquivo. Zelar pelo rigoroso cumprimento das atribui¢cdes
proprias de cada cargo. Baixar ordens de servicgo, zelar
pela

disciplina e seguranga dos servigos, despachar com o
Presidente. Aplicar penalidade. Apurar irregularidades
ocorridas. Ordenar, quando necessario, licitagdo para
compras, obras ou servigos. Praticar atos que lhe foram
delegados pelo Presidente. Executar tarefas afins.

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA: A
Assessoria Especial da Presidéncia compete prestar
assessoramento ao Presidente da Camara Municipal de

Visconde do Rio Branco e a mesa diretora, nas areas
interna e externa, bem como atuar como elo da
Presidéncia com a Estrutura Administrativa da Camarae
as liderangas politicas em geral, realizando outras
tarefas proprias do assessoramento.

CHEFE DE PATRIMONIO, COMPRAS E LICITACAO:
Coordenar as atividades relacionadas aos servigos de
patrimdnio, arquivo, almoxarifado, compras e licitagéo.
Manter controle e registro atualizado dos bens
adquiridos pela Camara Municipal; manter em perfeitas
condigdes de funcionamento todas as instalagdes da
Casa; coordenar a organizagao do almoxarifado e a sua
catalogagéo e manutencao; manter controle e registro
do Arquivo. Providenciar os pedidos de licitagdo e
aquisicao de todos os bens e servigos, mantendo a
Administragdo equipada para atender a todas as
necessidades do Poder Legislativo, seguindo as
diretrizes da legislagdo pertinente. Realizar o
levantamento das necessidades, catalogando os
pedidos encaminhados e providenciando o
levantamento dos pregos e montagem dos
procedimentos necessarios ao atendimento dos
pedidos.

CHEFE DE DIVISAO CONTABIL, FINANCEIRA E
RECURSOS HUMANOS: Analisar e contabilizar
despesas de custeio e capital da Camara Municipal,
relacionados com pessoal, consignagdes, terceiros,
investimentos, aquisicbes em geral de materiais e
servigos. Escriturar servigos contabeis, preparar e
assinar balango e balancete. Contabilizar contas
bancarias. Rever fichas de langamento contabil e
elaborar mapas e registros contabeis especiais. Conferir
e revisar langamentos. Informar a Presidéncia e a
Diretoria Geral sobre a disponibilidade das dotagbes
orcamentarias a fim de ser autorizada ou ndo qualquer
despesa. Elaborar na época prépria o relatério contabil
da Camara. Preparar o pagamento dos servidores e
Vereadores. Providenciar a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares ou Especiais. Preparar a
Prestacdo de Contas do Legislativo, na forma da
Legislagao pertinente. Examinar, conferir e instruir os
processos de pagamento. Registrar contabilmente os
bens patrimoniais da Camara. Executar tarefas que Ihe
forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor Geral do
Legislativo. Realizar pagamentos e receber quitagao.
Escriturar o Livro Diario e elaborar os boletins diarios de
Caixa e Bancos. Supervisionar as compras. Executar
tarefas afins.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Assessorar a Mesa
Diretora e as Comissdes Permanentes e Especiais em
assuntos pertinentes as atividades legislativas. Elaborar
o resumo das Atas e providenciar suas publicagoes.
Prestar assessoria especifica as reunides do
Legislativo, registrando os fatos, debates e votacdes.
Preparar e compor atas das reunides plenarias.
Assessorar as Comissdes quando solicitado. Arquivar
em pastas individuais todas as proposigcoes
apresentadas pelos Vereadores. Proceder no
encaminho das proposi¢gdes. Organizar em carater
permanente o servico de compilagbes das Leis,
Resolugdes, Portarias e demais Atos. Organizar o
processo legislativo, que sera objeto de discusséo e
votagado em plenario, receber e remeter as leis a mesa
diretora e demais atividades correlatas. Executar tarefas
que lhe forem atribuidas pelo Presidente, pela Mesa
Diretora e pelos Vereadores.

ASSESSOR DE GABINETE: Prestar servicos de
assessoramento ao Vereador. Permanecer a disposicao
do Vereador para execugao dos servigos no Gabinete ou
fora das dependéncias da Camara; Redigir proposicoes
solicitadas pelo Vereador; Recepcionar as pessoas que
se dirigem ao Gabinete do Vereador; Orientar o
Vereador na elaboragdo e pesquisa de Projetos;
Providenciar resposta as correspondéncias
enderecadas ao Vereador; Promover a organizagéo do
Gabinete quanto ao arquivamento de Projetos,
proposicdes, correspondéncias, memorandos, etc;
Acompanhar o Vereador em suas atividades, inclusive
nas SecgOes Ordinarias, Extraordinarias, Especiais e
Solenes; Manter o Vereador atualizado em relagdo a
pauta da Ordem do Dia; Manter-se informado junto

Assessor Legislativo da Camara a respeito da tramitagao
dos projetos; Comunicar e solicitar a supervisdo-geral
eventuais reparos e benfeitorias no Gabinete; Controlar o
material de expediente utilizado no Gabinete do
Vereador; Zelar pelo patriménio interno do Gabinete do
Vereador; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Vereador.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Tera a fungéo de prestar
assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicagao. Cuidar da
imagem e da promogdo da Camara Municipal frente aos
diversos segmentos da sociedade. Divulgar os trabalhos
que se realizam no ambito da Camara Municipal, por
meio de diversos instrumentos de comunicagéo social,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da
instituigéo, interna e externamente. Elaborar releases
para divulgagdo na imprensa nacional, estadual e
municipal; Noticiar os atos e fatos do Poder Legislativo no
o6rgaéo oficial da Camara; Preparagdo de atos e
documentos para publicagéo; executar outras atividades
correlatas.

ANEXO Vi
ATRIBUICOES — CARGOS EM
FUNCAO DE CONFIANCA

CHEFE DA EQUIPE DE CONSERVACAO, LIMPEZA, E
SEGURANCA: Chefiar e coordenar as atividades
relacionadas as equipes de conservagao, limpeza e
seguranca, executando as competéncias e atribuigbes
previstas nesta Lei, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades
hierarquicamente superiores; Assessorar 0s seus
superiores quanto a elaboragéo do organograma e plano
de tarefas a serem desempenhadas pelas equipes de
suaresponsabilidade.

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAOQ: Chefiar a equipe do Centro de Atendimento
ao Cidadao — CAC; Coordenar o atendimento e a
prestacdo de assisténcia aos usuarios do Centro,
executando as competéncias e atribuicdes previstas
nesta Lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores.

CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA: O
responsavel pelo Controle Interno da Camara tem como
funcdo, além das atividades previstas no art. 74 da
Constituicdo Federal, executar plano de organizagao e
todos os métodos e medidas adotadas pela Camara
Municipal para salvaguardar seus ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagoes, estimular o cumprimento das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e
fidelidade dos dados orgamentarios, financeiros,
operacionais, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exagao no cumprimento de leis e regulamentos. Analisar
a legalidade dos atos da mesa diretora; acompanhar a
execugdo orgamentdria financeira; analisar e emitir
parecer sobre as prestagdes de contas; analisar e emitir
parecer sobre editais, minuta de contratos, termos
aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a
legalidade e instrugdo processual das dispensas e
inexigibilidade das licitagoes.

JUSTIFICATIVA

A apresentagdo do Projeto de Lei Complementar n°® 036-
B/2014 que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco e da providéncias”, atende a Recomendagao
expedida pela Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade do Ministério Publico de Minas
Gerais em Face do Municipio de Visconde do Rio Branco
em razdo do Procedimento Administrativo de n° MPMG —
0024.14.001410-1 que verificou a existéncia de vicios de
inconstitucionalidade na Lein°® 1096/2011.

O presidente PLC que submetemos a andlise dos nobres
Pares segue os principios norteadores da Administragéo
Publica e a boa-fé dos membros desta Casa adequando
a referida legislagéo aos preceitos constitucionais, em
especial o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
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