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ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

O Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Orgéanica do
Municipio, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco,
instituido pela Lei Municipal n° 036/2014, pela Lei Complementar n°® 067/2017 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco-MG) resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, existentes na Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, conforme o Edital
a sequir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Presidente da Camara Municipal Visconde do Rio Branco.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei n° 036/2014, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco, e suas alteracfes, e da Lei
Complementar n°® 067/2017 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco-MG) acessiveis na Camara Municipal de Visconde do Rio Branco.

1.1.3. A aprovagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do concurso. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacéo
dentro do prazo de validade do presente concurso.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sdo agueles especificados no quadro a seguir:

) CARGA VAGAS VG ) TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL | Concorréncia) INSCRICAO
Auxiliar de 5% ano
. . completo do
100 Servicos Gerais pie 40 Horas 01 - R$1.378,00 | R$ 40,00
Ensino
Fundamental
Assistente de . L
: Ensino Médio
101 Arquivo e Completo 40 horas 01 ) R$1.908.00 | R$ 50,00
Patriménio
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Superior
Completo em
Comunicacéo

Analista de Social e/ou
comunicacgio Superior 35 horas 01
Completo em
Marketing

102 R$2.438,00 | R$ 70,00

Bacharel
em Direito 20h 01 R$2.438,00

103 Advogado + Semanais 30, R$ 70,00

Registro

na OAB

Superior
Completo em
Analista de Administracéo 35h o1
Controle Interno ou Ciéncias Semanais
Contabeis ou
Direito

104 R$2.438,00 | R$ 70,00

1.2.1. A descrigdo sintética das atividades, a definicdo dos conteidos programaticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e
Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco podera empossar o numero total dos
candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item
1.2 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estarao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancéario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco.

1.5. A lotacao dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Presidéncia
ou da Mesa Diretora junto com a Secretaria da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
de acordo com os cargos a serem preenchidos e considerando as indicagfes das secretarias
pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 06/06/18 a 05/07/18, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede Administrativa da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
localizada na Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube — 13, Visconde do Rio Branco — MG, -
CEP 36.520-000, no horéario compreendido das 08:00 as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, segunda
a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO lI).

2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragéo, acompanhado dos documentos
do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e
original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao
no que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdonico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscrigbes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagédo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese, salvo aquelas situagées previstas no item 2.3.5, havera devolucdo
da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios
a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento ou cancelamento ou suspensao do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagédo das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.
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2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario,
ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao seré& permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e
a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo
e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos
dados, ou impressodes de outras informacgdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o
endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servigo “Meus dados”, procedendo a devida corre¢ao dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentagdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao
a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Fundamental Incompleto (5° Ano)

Ensino Médio Completo Ensino Superior

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢ao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um
deles.
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2.12.2. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitacées de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, poderéa requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, atraves
do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 06/06/18 a 08/06/18, acessando a op¢édo Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco -
01/2018 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher o Formulario de inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos 0s
dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cddigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo Concurso
Publico e apresentar a documentacao la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Boleto Bancario e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira), na Sede Administrativa da
Céamara Municipal de Visconde do Rio Branco, localizada na Praga 28 de Setembro, Galeria
Eden Clube — 13, Visconde do Rio Branco — MG, - CEP 36.520-000, no horario compreendido
das 08:00 as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, no periodo estabelecido na letra “@” do item 2.13.2,
ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO IIl deste
Edital), ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP:
28800-000, declaracao de que sua situacdo econdmica néo lhe permite pagar a taxa de inscricdo
sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE
PELO TEOR DE SUA DECLARACAO ou qualquer outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO - Edital n° 01/2018 - Referéncia:
Pedido de Isencéo - n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).
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2.13.4. A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento
da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO
IBDO.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, apoés a realizagcédo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alterages das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencéo do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscricdo via correio, emalil,
telefone ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isencéo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Puablico, para o cargo informado no formulério de inscri¢éo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da inscrigdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢ao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12,
§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
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Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacGes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagé@o profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que Ihes sado facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para 0s cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao
da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacéao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja
gue em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serda nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificagédo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
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4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, atraves de ficha de inscricao especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 06/06/18 a
06/07/18, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VISCONDE DO RIO BRANCO/MG, no enderec¢o: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ,
CEP: 28800-000, a via original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos
90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO |V, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato ou
0 seu procurador, também podera realizar a entrega do documento especificado no item anterior
na Sede Administrativa da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, localizada na
Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube — 13, Visconde do Rio Branco — MG, - CEP 36.520-
000, no horario compreendido das 08:00 as 11:.00 e de 13:00h as 16:00h, respeitado o
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serédo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
engquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal, que tera decisédo terminativa sobre
a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

4.1.9 Seré excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

4.1.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. Apos a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:
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5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacao fisica momentanea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacao da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de fécil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitagcdo na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficara com a guarda da crian¢a em local reservado e diferente do local
de prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se a lactante nédo levar um
acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetdo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros
de transcri¢cao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condic¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a
aplicacao da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma
existente para a realizacéo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publicacao da relacéo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br, pelo telefone 0**(21)
2747-8416 (no horario compreendido entre as 09:00h e 17:00h ). Apés esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.
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6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de:

a) PROVA DE REDACAO de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA, para os cargos de:
ANALISTA DE COMUNICACAO e ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, que sera realizada na
mesma ocasiéo da aplicacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

a.l) Seré eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver pontuacao igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos da prova de redacéo.

b) PROVA DISCURSIVA (QUESTOES PRATICO-PROFISSIONAIS) de carater ELIMINATORIA
e CLASSIFICATORIA para o cargo de ADVOGADO, que sera realizada na mesma ocasiéo da
aplicacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

b.1) Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver pontuagéo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos da prova discursiva.

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de ANALISTA DE
COMUNICACAO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO e ADVOGADO.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva (Para os cargos de Assistente de Arquivo e Patrimdnio, Analista de
Comunicacao, Advogado e Analista de Controle Interno) constara de 40 (quarenta) questfes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.2.1 A prova objetiva (Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais) constara de 20 (vinte)
guestdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas
uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacédo da prova, seu detalhamento, nimero de questfes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

10
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Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RA(;IOCiNIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60
Cargo de Ensino Médio Completo: Assistente de Arquivo e Patriménio.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAC;AO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RAC;IOCI'NIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 30
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 40 100

Cargo de Ensino Superior: Analista de Comunicacdo e Analista de Controle Interno.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 3 30
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 30
REDACAO - - 30
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 140

11
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Cargo de Ensino Superior: Advogado.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
LEGISLACAO 10 3 30
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
PROVA
DISCURSIVA * 5 10 50
TITULOS g - 10
TOTAIS 45 160

* Questdes discursivas relacionadas as areas de conhecimentos especificos do cargo,
conforme ANEXO IlI.

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(fes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Visconde do Rio Branco - MG, com duragdo méxima de 3 (trés) horas,
incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. Para o cargo de Analista de Comunicacdo, Analista de Controle Interno e Advogado as
Provas Objetivas e de Redacédo/Discursivas terdo duracéo de 4h (quatro) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da prova
discursiva/redacéo.

12
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8.1.1.1 As datas das Provas Objetivas e de Redacdo/Discursivas poderdo ser alteradas por
necessidade da administracdo. Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, serd publicada
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realiza¢ao
das provas, caso haja alteracBes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo, no site da Céamara Municipal, no seguinte endereco eletrbnico
http://viscondedoriobranco.mg.leg.br e no site www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os
niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publica¢fes oficiais e através dos sites http://viscondedoriobranco.mg.leq.br
e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca), relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas
da Prova Discursiva/Redacao (esta Ultima para o cargo de Analista de Comunicagéo, Analista
de Controle Interno e Advogado), o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em
hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo
ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados nos quadros
de aviso da Cémara Municipal, no site http://viscondedoriobranco.mg.leg.br e
www.institutoibdo.com.br , devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.institutoibdo.com.br, assim como, nos quadros de aviso da Camara Municipal, e
no site http://viscondedoriobranco.mg.leg.br .

8.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento
original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta
fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos protocolos, crachés, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o0 horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original
e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacao dos candidatos. O candidato s6 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.
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8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta e a Folha de
Respostas da Prova Discursiva/Redacéo (esta Ultima para o cargo de Analista de Comunicacao,
Analista de Controle Interno e Advogado), assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua
inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta
e a Folha de Respostas da Prova Discursiva/Redacao (esta Ultima para o cargo de Analista de
Comunicacdo, Analista de Controle Interno e Advogado), ndo serdo aceitos, sob qualquer
pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.21. Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é o
Gnico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9. DA PROVA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

9.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para o cargo de
Advogado, sera composta de avaliacao da aptidao e conhecimentos relativos as atribuicdes do
cargo/funcgéo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 50 (cinquenta) PONTOS.
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9.2. O tempo de realizacdo da prova objetiva e discursiva é aquele previsto no item 8.1.1.

9.3. Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados até a 152 classificagdo da
prova objetiva. Em caso de eventual empate com o ultimo classificado, serdo corrigidas as provas
de todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

9.4. A nédo realizagéo da prova Discursiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.5. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Advogado serdo submetidos a PROVA
DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS conforme o item 9.3, terdo as
suas respectivas provas discursivas corrigidas para efeitos de classificacdo final no presente
certame.

9.6. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva.

9.7. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como o0s aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada a
50 (cinquenta) pontos conforme o ANEXO VIII - ROTEIRO DE CORRECAO - (PROVA
DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO).

9.8. Para a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado
0 numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: acentuacao, ortografia,
pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.9. Seré& desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de
prova.

9.10. As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para avaliacao das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo
e serdo desconsideradas para tal finalidade.

9.11. As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

9.12. As provas discursivas possuem o objetivo de avaliar o dominio acerca do conhecimento
especifico do cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo argumentativo, primando pela coeréncia
e pela coeséo.

9.13. As questdes discursivas serdo relacionadas as areas de conhecimentos especificos do
cargo, conforme ANEXO II.

9.14. As provas discursivas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial para esta finalidade, nos termos
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um representante do INSTITUTO
IBDO, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuacao.
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9.15. O candidato, ap6s a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar
RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na correcado das questdes e
na nota atribuida, em prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis da sua divulgagdo, conforme
previsto no cronograma (ANEXO Il1).

9.16 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as PROVAS OBJETIVAS e
DISCURSIVAS, nem realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente
determinados.

10 — DA PROVA DE REDACAO

10.1. A prova de redacgédo sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista de
Controle Interno e Analista de Comunicacdo, no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

10.1.1. O tempo de realizagédo da prova objetiva e de redacdo é aquele previsto no item 8.1.1.

10.2. Somente serdo avaliadas as redac¢fes dos candidatos que tenham alcan¢cado o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva, na forma do item 7.2 e seus
respectivos subitens, observado o limite estabelecido no item seguinte.

10.2.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos elencados no item 10.1 serdo submetidos
a PROVA DE REDACAO, contudo, somente serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados até a 152 classificacdo da prova objetiva de cada cargo. Em caso de
eventual empate com o Ultimo classificado, serdo corrigidas as provas de todos os candidatos
gue obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

10.2.2. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

10.3. Na Prova de Redacéo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo-argumentativo
a partir de uma Unica proposta, sobre tema atual e que versara sobre tema relacionado a area
de atividade. Na Prova de Redagéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados sdo aqueles estabelecidos no conforme o ANEXO VII - ROTEIRO DE
CORRECAO - (PROVA DE REDACAO).

10.4 Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) for escrita a lapis na versao definitiva.

10.5 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova de
Redacéo pela banca examinadora.

10.6 A redacéo sera desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
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candidato, este por sua vez, devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais,
sendo a Folha da Redagéo o unico documento valido para corregao.

10.7 A Prova de Redacdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 30 (trinta), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 15 (quinze) pontos.

10.8 O candidato nao habilitado na Prova de Redacéo sera excluido do Concurso.

10.9 O candidato, apds a divulgacao do resultado da prova de redacdo podera peticionar
RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na corre¢cao das questdes e
na nota atribuida, em prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis da sua divulgagcdo, conforme
previsto no cronograma (ANEXO IlI).

11 - DOS TITULOS

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de Analista de Comunicacgéo, Analista de Controle Interno e Advogado.

TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC 02 (dois) pontos
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.
Certificado ou declaracao ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU”

(MESTRADO), realizado em instituicao 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE

EDUCACAO.

Certificado ou declaragédo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco) pontos

11.2. Os titulos poderdao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato e limitado & apresentacado de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no
item 11.1.
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11.2.1. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia determinado para o
seu recebimento, conforme estabelecido no Anexo Il (Cronograma Previsto) deste edital, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

11.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragao
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

11.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
11.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

11.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

11.6. Apresentacao dos Titulos:

11.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 11.1,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO
BRANCO/MG, no seguinte enderego: CAIXA POSTAL: 112781 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-
000, via SEDEX ou Via AR. O candidato ou o seu procurador, também podera realizar a entrega
do documento especificado no item anterior na Sede Administrativa da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, localizada na Praga 28 de Setembro, Galeria Eden Clube — 13,
Visconde do Rio Branco — MG, - CEP 36.520-000, no horario compreendido das 08:00 as 11:00
e de 13:00h as 16:00h, respeitado 0o CRONOGRAMA PREVISTO.

11.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo sera comprovada através da sua
data de postagem, ou de protocolo.

11.6.3. As cOpias dos titulos deverédo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartorio, contendo, na sua parte externa, 0 nimero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descri¢cdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

11.6.4. A analise dos titulos € de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO
AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

11.6.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro
meio que ndo seja aquele descrito no item 11.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

12— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

12.1. Os resultados seréo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

12.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
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a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagédo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

12.1.3. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo
de convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia da
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco -MG.

12.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12.3.2. Caso persista 0 empate ap0s aplicacdo de todos os critérios elencados anteriormente,
ter4 preferéncia o candidato que tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. RECURSOS E REVISOES.

13.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO II.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagcédo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendéario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-
se as 17 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.
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13.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacao.

13.3.1. Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Camara Municipal de Visconde do
Rio Branco, localizada na Praca 28 de Setembro, Galeria Eden Clube — 13, Visconde do Rio
Branco — MG, - CEP 36.520-000, no horéario compreendido das 08:00 as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO IlI);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no endereco:
CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n° 01/2018 —
CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado;

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

13.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao ser& aceito o recurso que ndo cumprir 0
item 10.7 do edital.

13.9. Serao rejeitados também liminarmente 0s recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacbes com citacbes de artigos, de
legislagédo, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a
identificacao do candidato, com seu nhome, nimero de inscri¢do, cargo e outras informacdes que
possam permitir a identificacdo do candidato.

13.10. A decisé@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior
da Banca Examinadora.
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13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuracédo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢ées
contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as
9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma béasico, em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no www.institutoibdo.com.br.

13.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

13.17. Ser4d dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS.

14.1. Os candidatos poderdo obter informag@es gerais referentes ao Concurso Publico atravées
do site www.institutoibdo.com.br ou do email contato@institutoibdo.com.br.

14.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.
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14.1.3. A Cémara Municipal de Visconde do Rio Branco e o INSTITUTO IBDO néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscrigbes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
http://viscondedoriobranco.mg.leg.br e publicado no Diario Oficial do Municipio em questao.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco /MG.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

14.7. A CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucédo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde
sobre o Cadigo de Classificacao de Documentos de Arquivos para a Administracéo Publica.

Visconde do Rio Branco, 03 de Abril de 2018.

Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: trabalhos de limpeza, conservagéo e
arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha; servigos
de portaria; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE DE ARQUIVO E PATRIMONIO

Avaliar, organizar e conservar a informacao relacionada, basicamente, com a gestao da atividade
da Camara Municipal de natureza publica. Gerir os documentos; avaliar e organizar a
documentag¢é@o com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo com sistemas de
classificacdo definidos pela Diretoria Geral. Responsavel por identificar, organizar e restaurar os
documentos, tais como textos, dados e imagens, registrados na forma de papel, livros, fotografia,
filme ou midia digital. Classificar e organizar documentos, a fim de agilizar sua localizagéo e seu
uso. Criar banco de dados, fazer microfilmagem e digitalizagédo. Orientar o publico na consulta e
no manuseio de documentos. Prevenir a deterioragdo de documentos e recuperar 0s que se
encontram danificados. Catalogar e classificar os documentos. Responséavel pela guarda e
protecdo de arquivos independentemente de vinculo de propriedade. Cadastrar e chapear o
material permanente recebido; Registrar a movimentagéo de bens méveis; Providenciar a baixa
patrimonial e o seguro dos bens moveis e iméveis; Proceder periodicamente ao inventario dos
moveis constantes do cadastro; Providenciar e controlar as locacdes de imdveis que se fizerem
necessarias; Verificar periodicamente o estado dos bens mdveis e imoveis; Promover medidas
administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais; Desenvolver atividades correlatas.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Desenvolver assessoramento de comunicagdo social no ambito da Cémara Municipal de
Visconde do Rio Branco, nas &reas interna e externa, atuando como elo entre a Camara e o meio
ambiente social e politico; organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias
publicas e de outros eventos promovidos pela Camara; elaborar o calendario anual das
atividades solenes; registrar as sessdes ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais
da Camara; Pesquisar e registrar dados e fatos histéricos da Camara e organizar o acervo
cultural; promover a publicidade e a divulgacédo das atividades do Legislativo Municipal pelos
diferentes meios de comunicacao, através do servico de imprensa e relacdes publicas; fornecer
apoio logistico a eventos promovidos pela Camara Municipal ou em que ela participe; promover,
na area de sua competéncia, novas formas de inser¢do da Escola do Legislativo na vida
académica e cultural do Pais; planejar, organizar e promover a realizacédo de eventos de iniciativa
da Camara Municipal e Escola do Legislativo.

ADVOGADO
Prestar orientacdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em
exame nas Comissdes e no Plenario, com o fito de subsidiar ou autores e responsaveis pelos
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pareceres em debate; assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados; prestar orientagéo técnica, através da emissao de parecer,
guando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes & Administragdo Publica;
promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
concernente devidamente atualizado; assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que
digam respeito ao mandato legislativo; amparar a elaboracéo e analise de minutas, contratos,
editais de licitacdo, portarias e convénios em que for parte a Camara Municipal; assessorar,
juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as
Comissdes Especiais e Permanentes da Casa Legislativa; representar a Camara Municipal em
juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e credenciado; preparar as informacodes a
serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia ou
do Legislativo em Geral; elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da
Camara, sempre que solicitado, sobre questbes procedimentais, tributérias, fiscais,
financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias; promover
estudos e manter organizados coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo; auxiliar os superiores nas tarefas que
lhe competir; e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas porsuperior.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

O responsével pelo Controle Interno da Camara Municipal tem como funcéo, além das atividades
previstas no art. 74 da Constituicdo Federal , executar plano de organizagéo e todos os métodos

e medidas adotadas pela Camara Municipal para salvaguardar seus ativos, desenvolver

a

eficiéncia nas operacdes, estimular o cumprimento das politicas administrativas prescritas,

verificar a exatiddo e fidelidade dos dados orgcamentérios, financeiros, operacionais, patrimonia

is,

contabeis e de pessoal e a exagcdo no cumprimento de leis e regulamentos. Analisar a legalidade
dos atos da mesa diretora; Acompanhar a execug¢do orcamentaria financeira; analisar e emitir
parecer sobre as prestacdes de contas; analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de

contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade
instrucao processual das dispensas e inexigibilidade das licitagdes.

e
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (5° Ano completo): Auxiliar de Servicos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos e Antdnimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e
Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Criancga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica
comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edi¢do. Editora Saraiva, 2015. LEP
de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢cdes fundamentais (adicéo,
subtracao, divisdo e multiplicagéo) em problemas envolvendo situagfes da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecado Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargos de Ensino Médio: Assistente de Arquivo e Patriménio.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. Varia¢des linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacao tonica e gréfica,
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos moérficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal;, regéncia nominal e verbal; crase. Pontuacdo. Semantica: denotagcdo, conotacao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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Sugestbes e Bibliografias: ABREU, Antbnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO,
Adriana. Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edi¢ao. Editora
Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. Numeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparagfes e operacoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcao: Definicao,
andlise e construcdo de graficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polinémios. Progressoes
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Anélise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de tridngulos, relacdes métricas no tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de retas e planos,
distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° anos Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matemaética: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed.
3 vols. Séo Paulo: Moderna.

LEGISLACAO (LOM): Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco
e Lei Organica do Municipio de Visconde do Rio Branco.

Sugestdes e Bibliografias: http://viscondedoriobranco.mg.leg.br Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco (Lei Municipal n° 036/2014). Lei Organica do
Municipio de Visconde do Rio Branco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE ARQUIVO E PATRIMONIO
Cadigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacao
de Documentos (definicbes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nocdes de
Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, Digitalizacéo e
Microfilmagem). Legislacéo: Lei n.° 5.433/1968 — Regula a microfilmagem de documentos oficiais
e da outras providéncias; Lei n.° 8.159/1991 — Disp8e sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias; Nocdes de Direito Administrativo. Administracao
publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos;
anulacéo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
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conceito e caracteristicas. No¢des de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de
informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CAMPELLO, Bernadete Santos. Introducdo ao controle
bibliogréfico. 2. ed. Brasilia: Lemos Informacdo e Comunicacgéo, 2006. 94 p. CASTILHO, Ana
Lucia. Informética para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012.
FONSECA, E. N. Introducao a Biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007. GOMES, H. F.
A dimenséo dialdgica, estética, formativa e ética da mediacdo da informacao. Informacédo &
Informacao, v. 19, n. 2, p. 46-59, 2014. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed.
Séo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Comunicagédo, Advogado e Analista de Controle
Interno.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego
das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de
palavras. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcgfes sintaticas de termos e de
oracdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundagdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaga. A coesado textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. Numeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacfes e operacoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcao: Definicao,
andlise e construcdo de gréaficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes
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aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatoria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de tridngulos, relacdes métricas no triangulo retangulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de retas e planos,
distancias. Ler, utilizar e interpretar informacbes apresentadas em tabelas e graficos.
Interpretacdo de situacdes cotidianas que envolvam a aplicagéo do raciocinio l6gico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed.
3 vols. Sdo Paulo: Moderna. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO (LOM): Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco
e Lei Organica do Municipio de Visconde do Rio Branco.

Sugestdes e Bibliografias: http://viscondedoriobranco.mg.leg.br Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Visconde do Rio Branco (Lei Municipal n® 036/2014). Lei Organica do
Municipio de Visconde do Rio Branco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE COMUNICACAO

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Producéo de releases
para divulgacéo para a imprensa escrita, falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos
de midia (radio, televisdo, jornal e midias digitais, incluindo redes sociais). Teorias da
comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da
comunicacgdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Rela¢des publicas: relacionamento
das organizagBes com seus publicos. No¢des de cerimonial, protocolo e etiqueta. Redagéo de
textos dentro das normas jornalisticas. Lide e sublide. Coeréncia Hierarquizagdo de ideias.
Contextualizacdo. Definicdo do que € noticia. Adequacdo ao publico leitor. Capacidade de
edicao. Definigdo de titulo e subtitulos. Textos para publico interno e externo. Conhecimento de
termos e jargdes da Comunicacdo Social. Nogdes de Informética. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft,
Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional. Cadigo de Etica do Jornalista; Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Barbosa, Alfeu - Técnica de editoriais - Para o curso de jornalismo,
Belo Horizonte, Imprensa Oficial, 1970. BERLO, David Kenneth. O processo da comunicagao:
introducdo a teoria e a pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1972. 266 p. MORAN,
José Manuel. Mudangas na comunicacdo pessoal: gerenciamento integrado da comunicagao
pessoal, social e tecnoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2000. 191 p. VELLOSO, F. C.
Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.WINKIN, Yves; SAMAIN, Etienne (Org.). A nova
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comunicacao: da teoria ao trabalho de campo. Campinas, SP: Papirus, 1998. 216 p. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacBes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas. Da ordem econOGmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito,
prazo, suspensao, interrupgéo e decadéncia. Obrigagdes: obrigagcéo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;, empreitada; mandato; fianca;
extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e
procuradores: legitimacdo para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Intervencéo de terceiros, litisconsoércio e assisténcia. Competéncia: competéncia
em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificagBes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e
lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagdo dos atos. Nulidades. Formagé&o, suspensao
e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢cdes gerais. Peticdo
inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢céo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e
evidéncia. Resposta do réu: contestacao e reconvencao. Provas: depoimento pessoal, confissédo,
prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucao:
execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do
processo de execucdo; remi¢do. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais
(acdo de consignagdo em pagamento, embargos de terceiro). Mandado de segurancga.
Impugnacédo ao cumprimento de sentenga. DIREITO TRIBUTARIO. Cdadigo Tributario Nacional.
Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito
tributario. Administragéo tributéria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracao
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicaAncia. Tomada de contas especial. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessédo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios
e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Dura¢do do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho.
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Sugestbes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Brasileiro, Forense.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciério. Rio de
Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo.
GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK,
Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D.
Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito
Tributério. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo Paulo. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgédos Publicos, Natureza e Fins da
Administracdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos da Administracdo, Poderes
Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagéo
Administrativa (Administragdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos:
classificagéo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em
espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos
administrativos. Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio
Financeiro; Regimes Contabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimbnio Publico;
Variac6es Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econb6mica e
estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios
orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Contetdo do
Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a
Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93 e atualiza¢gdes. Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizacao contébil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e
os Sistemas de Controle Interno. Fiscalizagdo dos atos da Administragéo pelo Poder Legislativo.
Nocdes sobre auditoria. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas atualizagbes.
ANGELICO, Jo&do. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. GIACOMONI.
Orcamento Publico. Ed. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e préatica. Sao
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

#0800

DATA

EVENTO

06/06/18 a 05/07/18

Inscricbes dos Candidatos no Concurso
Publico. (Internet e presencial)

06/06/18 a 08/06/18

Pedido de isencao de taxa de inscricdo

22/06/18

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricao.

25/06/18 a 27/06/18

Recurso dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao

Resposta aos recursos dos pedidos de

02/07/18 . ~ : o
isencdo de taxa de inscricao
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
candidato ue uiser concorrer como
06/07/18 PESSOA  PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Relacdo Preliminar dos Candidatos que
16/07/18 concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

17/07/18 a 19/07/18

Recurso da Relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

Divulgagcédo do Mapa Estatistico (Candidatos

14/08/18 X Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos
Divulgacdo de listagem dos candidatos com
14/08/18 . . A
necessidades especiais momenténeas
Resposta ao recurso da Relagéo Preliminar
14/08/18 dos candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias
Divulgacdo do Local de Realizacdo das
14/08/18 Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
confirmacéo de data e horérios de provas)
Realizacdo das Provas: Objetiva de
19/08/18 Multipla Escolha e de Redacéo/Discursiva
21/08/18 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova

Objetiva de Multipla Escolha.

22/08/18 a 24/08/18

Periodo dos Recursos contra os Gabaritos
Provisorios.

31/08/18

Divulgac&o do Gabarito Final pds recursos

31/08/18

Divulgagdo do Resultado Preliminar das
Provas Objetivas e de Redacdo/Discursiva

03/09/18 a 05/09/18

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas e de Redacéo/Discursiva

Divulgacdo do Julgamento dos recursos
administrativos quanto ao  Resultado

14/09/18 Preliminar das Provas Objetivas e de
Redacéo/Discursiva
Divulgacdo do Resultado Final (Exceto para
14/09/18 os cargos de Advogado, Analista de

Comunicacéo e Analista de Controle Interno)
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17/09/18 a 19/09/18

Periodo de entrega dos Titulos pelos
candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 11.1 deste Edital e
gue obtiverem a pontuacdo minima exigida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

02/10/18

Divulgagdo do Resultado Preliminar das
notas dos Titulos

03/10/18 a 05/10/18

Interposicdo de recursos administrativos
guanto ao resultado preliminar da Prova de
Titulos

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do

11/10/18 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final (Para os
11/10/18 cargos de Advogado, Analista de

Comunicacdo e Analista de Controle Interno)
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Dados Pessoais:

Nome:

Informacdes do candidato

N° de Identificac&o Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar

Informe os dados de todas as pessoas gue residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME

CPF

PARENTESCO

SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da
Céamara Municipal de Visconde do Rio Branco - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem

aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais), se houver.

Assinatura

Visconde do Rio Branco,

de de 2018.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVO DO 2 — PONTUACAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:

Visconde do Rio Branco,

/2018
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ANEXO VI

ROTEIRO DE CORRECAO - (PROVA DE REDACAO)

CONTEUDO - ATE 12 (DOZE) PONTOS

PERSPECTIVA ADOTADA NO TRATAMENTO
O TADA 4 (QUATRO) PONTOS

CAPACIDADE DE ANALISE E SENSO CRITICO
EM RELACAO AO TEMA PROPOSTO 4 (QUATRO) PONTOS
CONSISTENCIA DOS ARGUMENTOS,
CLAREZA E COERENCIA NO SEU 4 (QUATRO) PONTOS
ENCADEAMENTO

ESTRUTURA - ATE 8 (OITO) PONTOS

RESPEITO AO GENERO SOLICITADO 2 (DOIS) PONTOS

PROGRESSAO TEXTUAL E ENCADEAMENTO
elieyeh 2 (DOIS) PONTOS

ARTICULACAO DE FRASES E PARAGRAFOS
(COESAO TEXTUAL) 2 (DOIS) PONTOS

RESPEITO AOS LIMITES MINIMOS DE 20
(VINTE) LINHAS E MAXIMO DE 30 (TRINTA) 2 (DOIS) PONTOS
LINHAS

EXPRESSAO - ATE 10 (DEZ) PONTOS

DESEMPENHO LINGUISTICO DE ACORDO
COM O NIiVEL DE CONHECIMENTO EXIGIDO
PARA O CARGO/AREA; ADEQUACAO DO

NIVEL DE LINGUAGEM ADOTADO A 5 (CINCO) PONTOS
PRODUGCAO PROPOSTA E COERENCIA NO
Uso
DOMINIO DA NORMA CULTA FORMAL, COM
ATENCAO AOS SEGUINTES ITENS:
ESTRUTURA SINTATICA DE ORAGCOES E
PERIODOS, ELEMENTOS COESIVOS;

CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; 5 (CINCO) PONTOS
PONTUACAQO; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
EMPREGO DE PRONOMES; FLEXAO VERBAL
E NOMINAL; USO DE TEMPOS E MODOS
VERBAIS; GRAFIA E ACENTUACAO.
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0

INSTITUTO

allo,

ROTEIRO DE CORREGAO - (PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO)

ASPECTOS DE AVALIAGCAO — POR QUESTAO

(RELACIONADAS AS AREAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO)

DOMINIO DA MODALIDADE ESCRITA DA
NORMA PADRAO DA LINGUA PORTUGUESA

2 (DOIS) PONTOS

CLAREZA DE ARGUMENTACAOQO/SENSO
CRITICO ARTICULADO AO DOMINIO DO
CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO

2 (DOIS) PONTOS

ATENDIMENTO AO TEMA PROPOSTO NA
QUESTAO

2 (DOIS) PONTOS

PROPRIEDADE VOCABULAR

2 (DOIS) PONTOS

FUNDAMENTACAO/CONSISTENCIA

2 (DOIS) PONTOS

TOTAL POR QUESTAO

10 (DEZ) PONTOS
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